
Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 07/10/2021

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

DENISE DE SOUZA TAVARES

046.392.992-65
Data de nascimento

10/07/2001

14/05/2025 - 10/06/2025

Empregador

SCHULZE RECUPERACAO DE CREDITO LTDA.
CNPJ RAIZ: 04.142.473

Estabelecimento

SCHULZE RECUPERACAO DE CREDITO LTDA.
CNPJ: 04.142.473/0001-84
 AV GETULIO VARGAS 731-A  89202205 BUCAREIN JOINVILLE SC

Cargo

AUX.DE COBRANCA
CBO Cargo

4213-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 27/06/2025

Salário contratual

R$ 1.670,56 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

10/06/2025 - Rescisão Contratual

14/05/2025 - Salário definido para R$ 1.670,56 Por mês

Contratos de trabalho

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 07/10/2021

ANOTAÇÕES

14/05/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 27/06/2025

14/05/2025 - Estabelecimento definido para SCHULZE RECUPERACAO DE CREDITO LTDA.

14/05/2025 a 10/06/2025 - Cargo exercido de AUX.DE COBRANCA

14/05/2025 - Relação de trabalho definida para Empregado

14/05/2025 a 10/06/2025 - CBO Cargo exercido 4213-10

14/05/2025 - Admissão

23/10/2024 - 24/04/2025

Empregador

OPEN TECH SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS LTDA.
CNPJ RAIZ: 04.368.185

Estabelecimento

OPEN TECH SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS LTDA.
CNPJ: 04.368.185/0001-42
AVENIDA SANTOS DUMONT 935 ANDAR 5 89218105 SANTO ANTONIO JOINVILLE SC

Cargo

OP. RASTREAMENTO I
CBO Cargo

3172-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 1.925,57 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

24/04/2025 - Rescisão Contratual

01/02/2025 - Salário definido para R$ 1.925,57 Por mês
Página 2Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 07/10/2021

ANOTAÇÕES

23/10/2024 - Salário definido para R$ 1.772,26 Por mês

23/10/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

23/10/2024 - Estabelecimento definido para OPEN TECH SISTEMAS DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS LTDA.

23/10/2024 a 24/04/2025 - Cargo exercido de OP. RASTREAMENTO I

23/10/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

23/10/2024 a 24/04/2025 - CBO Cargo exercido 3172-05

23/10/2024 - Admissão

13/05/2024 - 18/09/2024

Data da projeção do aviso prévio indenizado

18/10/2024

Empregador

PRISMA PROMOCOES DE VENDAS LTDA
CNPJ RAIZ: 34.867.835

Estabelecimento

PRISMA PROMOCOES DE VENDAS LTDA
CNPJ: 34.867.835/0001-65
 R PRINCESA IZABEL 435 SALAS 20 A 29       EDIF  COMERCIAL VEROMA          OFFICES
89201270 CENTRO JOINVILLE SC

Cargo

VENDEDOR (A)
CBO Cargo

5211-10

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 2.150,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 07/10/2021

ANOTAÇÕES

18/09/2024 - Rescisão Contratual

02/08/2024 - Salário definido para R$ 2.150,00 Por mês , com efeito a partir de

01/08/2024

02/08/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

13/05/2024 - Salário definido para R$ 1.769,14 Por mês

13/05/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 26/06/2024

13/05/2024 - Estabelecimento definido para PRISMA PROMOCOES DE VENDAS LTDA

13/05/2024 a 18/09/2024 - Cargo exercido de VENDEDOR (A)

13/05/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

13/05/2024 a 18/09/2024 - CBO Cargo exercido 5211-10

13/05/2024 - Admissão

13/03/2024 - 26/04/2024

Empregador

NETO E MARCUS SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA
CNPJ RAIZ: 19.847.240

Estabelecimento

NETO E MARCUS SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA
CNPJ: 19.847.240/0001-54
RUA QUINZE DE NOVEMBRO 1265 APT   904 89201602 AMERICA JOINVILLE SC

Cargo

VENDEDORA
CBO Cargo

5211-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 26/04/2024

Salário contratual

R$ 1.900,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 07/10/2021

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

26/04/2024 - Rescisão Contratual

13/03/2024 - Salário definido para R$ 1.900,00 Por mês

13/03/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 26/04/2024

13/03/2024 - Estabelecimento definido para NETO E MARCUS SERVICOS AUTOMOTIVOS

LTDA

13/03/2024 a 26/04/2024 - Cargo exercido de VENDEDORA

13/03/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

13/03/2024 a 26/04/2024 - CBO Cargo exercido 5211-10

13/03/2024 - Admissão

21/02/2024 - 01/03/2024

Empregador

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ RAIZ: 03.777.341

Estabelecimento

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.777.341/0480-10
RUA URUSSANGA 138 89202400 BUCAREIN JOINVILLE SC

Cargo

Aprendiz (P-So) - Administrativo - SC
CBO Cargo

4110-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 12/02/2026

Salário contratual

R$ 817,27 por mês

Relação de trabalho

Empregado–Aprendiz
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 07/10/2021

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

01/03/2024 - Rescisão Contratual

21/02/2024 - Salário definido para R$ 817,27 Por mês

21/02/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 12/02/2026

21/02/2024 - Estabelecimento definido para SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

21/02/2024 a 01/03/2024 - Cargo exercido de Aprendiz (P-So) - Administrativo -

SC

21/02/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado–Aprendiz

21/02/2024 a 01/03/2024 - CBO Cargo exercido 4110-05

21/02/2024 - Admissão

05/09/2022 - 01/04/2023

Data da projeção do aviso prévio indenizado

01/05/2023

Empregador

ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S A CASAS PERNAMBUCANAS
CNPJ RAIZ: 61.099.834

Estabelecimento

ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S A CASAS PERNAMBUCANAS
CNPJ: 61.099.834/0349-23
RUA NOVE DE MARCO 530 89201400 CENTRO JOINVILLE SC

Cargo

ASSESSOR VENDAS - VESTUARIO
CBO Cargo

5211-20

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 1.900,00 por mês
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 07/10/2021

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

01/04/2023 - Rescisão Contratual

04/12/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

05/09/2022 - Salário definido para R$ 1.900,00 Por mês

05/09/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 19/10/2022

05/09/2022 - Estabelecimento definido para ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S A CASAS

PERNAMBUCANAS

05/09/2022 a 01/04/2023 - Cargo exercido de ASSESSOR VENDAS - VESTUARIO

05/09/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado

05/09/2022 a 01/04/2023 - CBO Cargo exercido 5211-20

05/09/2022 - Admissão

01/06/2022 - 22/06/2022

Empregador

OTICAS MORAES LTDA
CNPJ RAIZ: 27.876.857

Estabelecimento

OTICAS MORAES LTDA
CNPJ: 27.876.857/0004-79
RUA OTTO PFUETZENREUTER 10 SALA  02 89219200 COSTA E SILVA JOINVILLE SC

Cargo

AUXILIAR DE VENDAS
CBO Cargo

5211-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 30/06/2022
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 07/10/2021

OBSERVAÇÕES

02/06/2022 - Admissao

01/06/2022 - Admissao

Salário contratual

R$ 1.700,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

22/06/2022 - Rescisão Contratual

02/06/2022 - Salário definido para R$ 1.700,00 Por mês , com efeito a partir de

01/06/2022

01/06/2022 - Salário definido para R$ 1.535,00 Por mês

01/06/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 30/06/2022

01/06/2022 - Estabelecimento definido para OTICAS MORAES LTDA

01/06/2022 a 22/06/2022 - Cargo exercido de AUXILIAR DE VENDAS

01/06/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado

01/06/2022 a 22/06/2022 - CBO Cargo exercido 5211-10

01/06/2022 - Admissão
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 07/10/2021

01/02/2022 - 10/03/2022

Data da projeção do aviso prévio indenizado

10/03/2022

Empregador

ALMAVIVA EXPERIENCE S.A.
CNPJ RAIZ: 08.174.089

Estabelecimento

ALMAVIVA EXPERIENCE S.A.
CNPJ: 08.174.089/0017-81
RUA DA CONSOLACAO 318 1302000 CONSOLACAO SAO PAULO SP

Cargo

CONSULTOR VENDAS I
CBO Cargo

5211-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 17/03/2022

Salário contratual

R$ 1.212,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

10/03/2022 - Rescisão Contratual

01/02/2022 - Salário definido para R$ 1.212,00 Por mês

01/02/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 17/03/2022

01/02/2022 - Estabelecimento definido para ALMAVIVA EXPERIENCE S.A.

01/02/2022 a 10/03/2022 - Cargo exercido de CONSULTOR VENDAS I

01/02/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado

01/02/2022 a 10/03/2022 - CBO Cargo exercido 5211-10
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 07/10/2021

ANOTAÇÕES

01/02/2022 - Admissão

18/10/2021 - 06/01/2022

Empregador

STONE INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A
CNPJ RAIZ: 16.501.555

Estabelecimento

STONE INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A
CNPJ: 16.501.555/0002-38
RUA DO PASSEIO 00038 SAL 0201 SET 2 20021290 CENTRO RIO DE JANEIRO RJ

Cargo

AGENTE
CBO Cargo

5211-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 01/12/2021

Salário contratual

R$ 1.430,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

06/01/2022 - Rescisão Contratual

18/10/2021 - Salário definido para R$ 1.430,00 Por mês

18/10/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 01/12/2021

18/10/2021 - Estabelecimento definido para STONE INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A

18/10/2021 a 06/01/2022 - Cargo exercido de AGENTE

18/10/2021 - Relação de trabalho definida para Empregado

18/10/2021 - Regime de jornada definido para Empregado exerce atividade externa
Página 10Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 07/10/2021

ANOTAÇÕES

especificada no Inciso I do Art. 62 da CLT

18/10/2021 a 06/01/2022 - CBO Cargo exercido 5211-10

18/10/2021 - Admissão

Página 11Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI

05 Município 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

212.16319.00.8

14 Município 15 UF 16 CEP 17 CTPS (nº, série, UF)

000000000
19 Data de Nascimento

10/07/2001

20 Nome da Mãe

24 Data de Admissão

14/05/2025

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

13 Bairro

DEURANIN DE SOUZA TAVARES

046.392.992-65

00/00/0000

APTO 202

JOINVILLE SC

95

89.213-350

NÃO

FELICIDADE

10/06/2025

11 Nome

104040 - DENISE DE SOUZA TAVARES

NOVA BRASILIA

22 Causa do Afastamento

21 Tipo de Contrato

18 CPF

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)

10 PIS/PASEP

 04.142.473/0001.84

02 Razão Social/Nome

04 Bairro03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)

    0,00

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

23 Remuneração Mês Ant. 27 Cód. Afastamento

28 Pensão Alimentícia (%) (TRCT) 29 Pensão Alimentícia (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão antecipada.

          0,00

999.000.000.00000-3  83.930.933/0001-05 - SINTELL

      1.670,56

DADOS DO CONTRATO

1 Empregado-

J - Fim Antecipado C.T.- Empregado

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

SCHULZE RECUPERACAO DE CREDITO LTDA

GETULIO VARGAS, 731 BUCAREIN

89.202-205SCJOINVILLE 8220200

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS
VERBAS RESCISÓRIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de  10/dias Salário 51 Comissões 52 Gratificação
(líquido de 00  /faltas e DSR)

150,97

53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
     %       horas a %     %

56 Horas Extras    horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a      % Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8º/CLT 62 Salário-Família
Salário Variável 21,67

63 13º Salário Proporcional 64 13º Salário Exerc. 65 Férias Proporc 1/12 Avos
 1/12 avos ( 2,5 dias)     -    /12 avos

139,21 139,21

66 Férias Vencidas 68 Terço Constituc. de Férias 69 Aviso Prévio Indenizado
46,40

70 13º Salário (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio 95 Outras Verbas
Indenizado) Licenca RemuneradaIndenizado) 127,46

95.1 Outras Verbas
Horas em Atestado

278,43

TOTAL BRUTO       1.337,45
99 Ajuste do Saldo Devedor

      434,10

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

DEDUÇÕES

100 Pensão Alimentícia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13º Salário

103 Aviso Prévio Indenizado 104 Multa Art. 480/CLT 109 Reembolso do
 00 dias Vale –Alimentação473,33 363,40

112.1 Previdência Social 112.2 Prev. Social - 13º 114.1 IRRF
Salário

27,42 10,44

114.2 IRRF sobre 13º Salário 115 Outros descontos 115.1 Outros descontos
Hrs Faltas Acomp Filho -  13:44Horas Faltas Normais -   6:52 63,73 127,46

TOTAL DEDUÇÕES       1.315,78V. Transp Rest Rescisão
115.2 Outros descontos 250,00

VALOR LÍQUIDO          21,67



TERMO DE QUITAÇÃO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI

212.16319.00.8
17 Carteira de Trabalho (nº, série, UF)

000000000

19 Data de Nascimento

10/07/2001

20 Nome da Mãe

24 Data de Admissão

14/05/2025

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

DEURANIN DE SOUZA TAVARES046.392.992-65

00/00/0000 NÃO10/06/2025

11 Nome

104040 - DENISE DE SOUZA TAVARES
18 CPF

10 PIS - PASEP

 04.142.473/0001.84

02 Razão Social/Nome

 EMPREGADOR

 TRABALHADOR

27 Código Afastamento 29 Pensão Alimentícia (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalhador

          0,00

 CONTRATO

1 Empregado-

22 Causa do Afastamento

J - Fim Antecipado C.T.- Empregado

SCHULZE RECUPERACAO DE CREDITO LTDA

 A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA

156 Informações à CAIXA:

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

                                    /            ,              de                                              de                 .

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador

21,67

Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos
após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7º da Constituição Federal/1988).

SCHULZE RECUPERACAO DE CREDITO LTDA

Foi  realizada  a  rescisão  do  contrato  de  trabalho  do  trabalhador  acima qualificado, nos  termos  do  artigo nº 477  da  Consolidação das Leis do 

Trabalho (CLT).  

No  dia        /       /             foi   realizado,   nos   termos   do   art. 23  da   Instrução   Normativa/SRT nº  15/2010,  o   efetivo   pagamento  das   verbas 

rescisórias   especificadas   no  corpo  do  TRCT,  no valor líquido de R$                                 ,  o  qual,  devidamente  rubricado pelas partes,  é  parte 

integrante  do  presente Termo  de  Quitação.


