Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 07/10/2021

Dados Pessoais

Nome civil
DENISE DE SOUZA TAVARES

CPF Data de nascimento

046.392.992-65 10/07/2001

Contratos de trabalho
14/05/2025 - 10/06/2025
Empregador

SCHULZE RECUPERACAO DE CREDITO LTDA.
CNPJ RAIZ: 04.142.473

Estabelecimento

SCHULZE RECUPERACAO DE CREDITO LTDA.

CNPJ: 04.142.473/0001-84

AV GETULIO VARGAS 731-A 89202205 BUCAREIN JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
AUX.DE COBRANCA 4213-10

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 27/06/2025

Salario contratual
R$ 1.670,56 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

10/06/2025 - Rescisédo Contratual
14/05/2025 - Salario definido nara R$ 1 670 56 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 07/10/2021

ANOTACOES

14/05/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 27/06/2025

14/05/2025 - Estabelecimento definido para SCHULZE RECUPERACAO DE CREDITO LTDA.
14/05/2025 a 10/06/2025 - Cargo exercido de AUX.DE COBRANCA

14/05/2025 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

14/05/2025 a 10/06/2025 - CBO Cargo exercido 4213-10

14/05/2025 - Admissao

23/10/2024 - 24/04/2025

Empregador
OPEN TECH SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS LTDA.
CNPJ RAIZ: 04.368.185

Estabelecimento

OPEN TECH SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS LTDA.

CNPJ: 04.368.185/0001-42

AVENIDA SANTOS DUMONT 935 ANDAR 5 89218105 SANTO ANTONIO JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
OP. RASTREAMENTO | 3172-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 1.925,57 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

24/04/2025 - Resciséo Contratual
01/02/2025 - Salario definido nara R$ 1 925 57 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 07/10/2021

ANOTACOES

23/10/2024 - Salario definido para R$ 1.772,26 Por més

23/10/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

23/10/2024 - Estabelecimento definido para OPEN TECH SISTEMAS DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS LTDA.

23/10/2024 a 24/04/2025 - Cargo exercido de OP. RASTREAMENTO |

23/10/2024 - Relacao de trabalho definida para Empregado

23/10/2024 a 24/04/2025 - CBO Cargo exercido 3172-05

23/10/2024 - Admissao

13/05/2024 - 18/09/2024

Data da projegao do aviso prévio indenizado
18/10/2024

Empregador
PRISMA PROMOCOES DE VENDAS LTDA
CNPJ RAIZ: 34.867.835

Estabelecimento

PRISMA PROMOCOES DE VENDAS LTDA

CNPJ: 34.867.835/0001-65

R PRINCESA IZABEL 435 SALAS 20 A 29 EDIF COMERCIAL VEROMA OFFICES
89201270 CENTRO JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
VENDEDOR (A) 5211-10

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 2.150,00 por més

Relacéo de trabalho

Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 07/10/2021

ANOTACOES

18/09/2024 - Rescisao Contratual

02/08/2024 - Salério definido para R$ 2.150,00 Por més , com efeito a partir de
01/08/2024

02/08/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

13/05/2024 - Salério definido para R$ 1.769,14 Por més

13/05/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 26/06/2024

13/05/2024 - Estabelecimento definido para PRISMA PROMOCOES DE VENDAS LTDA
13/05/2024 a 18/09/2024 - Cargo exercido de VENDEDOR (A)

13/05/2024 - Relacao de trabalho definida para Empregado

13/05/2024 a 18/09/2024 - CBO Cargo exercido 5211-10

13/05/2024 - Admissao

13/03/2024 - 26/04/2024

Empregador
NETO E MARCUS SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA
CNPJ RAIZ: 19.847.240

Estabelecimento

NETO E MARCUS SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA

CNPJ: 19.847.240/0001-54

RUA QUINZE DE NOVEMBRO 1265 APT 904 89201602 AMERICA JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
VENDEDORA 5211-10

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 26/04/2024

Saléario contratual
R$ 1.900,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 07/10/2021

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES
26/04/2024 - Rescisao Contratual
13/03/2024 - Salario definido para R$ 1.900,00 Por més

13/03/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 26/04/2024

13/03/2024 - Estabelecimento definido para NETO E MARCUS SERVICOS AUTOMOTIVOS

LTDA

13/03/2024 a 26/04/2024 - Cargo exercido de VENDEDORA
13/03/2024 - Relacao de trabalho definida para Empregado
13/03/2024 a 26/04/2024 - CBO Cargo exercido 5211-10
13/03/2024 - Admissao

21/02/2024 - 01/03/2024

Empregador
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ RAIZ: 03.777.341

Estabelecimento

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.777.341/0480-10
RUA URUSSANGA 138 89202400 BUCAREIN JOINVILLE SC

Cargo
Aprendiz (P-So) - Administrativo - SC

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 12/02/2026

Salario contratual
R$ 817,27 por més

Relacéo de trabalho

Empregado—-Aprendiz

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.

CBO Cargo
4110-05



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 07/10/2021

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES

01/03/2024 - Rescisdo Contratual

21/02/2024 - Salario definido para R$ 817,27 Por més

21/02/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 12/02/2026

21/02/2024 - Estabelecimento definido para SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
21/02/2024 a 01/03/2024 - Cargo exercido de Aprendiz (P-So) - Administrativo -
SC

21/02/2024 - Relagéo de trabalho definida para Empregado—Aprendiz
21/02/2024 a 01/03/2024 - CBO Cargo exercido 4110-05

21/02/2024 - Admissao

05/09/2022 - 01/04/2023

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
01/05/2023

Empregador
ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S A CASAS PERNAMBUCANAS
CNPJ RAIZ: 61.099.834

Estabelecimento

ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S A CASAS PERNAMBUCANAS
CNPJ: 61.099.834/0349-23
RUA NOVE DE MARCO 530 89201400 CENTRO JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
ASSESSOR VENDAS - VESTUARIO 5211-20

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 1.900,00 por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 07/10/2021

Relagé&o de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES

01/04/2023 - Resciséo Contratual

04/12/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

05/09/2022 - Salario definido para R$ 1.900,00 Por més

05/09/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 19/10/2022

05/09/2022 - Estabelecimento definido para ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S A CASAS
PERNAMBUCANAS

05/09/2022 a 01/04/2023 - Cargo exercido de ASSESSOR VENDAS - VESTUARIO
05/09/2022 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

05/09/2022 a 01/04/2023 - CBO Cargo exercido 5211-20

05/09/2022 - Admissao

01/06/2022 - 22/06/2022

Empregador
OTICAS MORAES LTDA
CNPJ RAIZ: 27.876.857

Estabelecimento

OTICAS MORAES LTDA

CNPJ: 27.876.857/0004-79

RUA OTTO PFUETZENREUTER 10 SALA 02 89219200 COSTA E SILVA JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
AUXILIAR DE VENDAS 5211-10

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 30/06/2022

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 07/10/2021

Saléario contratual
R$ 1.700,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admissao

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

22/06/2022 - Rescisao Contratual

02/06/2022 - Saléario definido para R$ 1.700,00 Por més , com efeito a partir de
01/06/2022

01/06/2022 - Salério definido para R$ 1.535,00 Por més

01/06/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 30/06/2022

01/06/2022 - Estabelecimento definido para OTICAS MORAES LTDA
01/06/2022 a 22/06/2022 - Cargo exercido de AUXILIAR DE VENDAS
01/06/2022 - Relagéo de trabalho definida para Empregado

01/06/2022 a 22/06/2022 - CBO Cargo exercido 5211-10

01/06/2022 - Admisséo

OBSERVACOES

02/06/2022 - Admissao

01/06/2022 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 07/10/2021

01/02/2022 - 10/03/2022

Data da projecéo do aviso prévio indenizado

10/03/2022

Empregador
ALMAVIVA EXPERIENCE S.A.
CNPJ RAIZ: 08.174.089

Estabelecimento

ALMAVIVA EXPERIENCE S.A.

CNPJ: 08.174.089/0017-81

RUA DA CONSOLACAOQO 318 1302000 CONSOLACAO SAO PAULO SP

Cargo CBO Cargo
CONSULTOR VENDAS | 5211-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 17/03/2022

Salario contratual
R$ 1.212,00 por més

Relacéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admissao

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES

10/03/2022 - Rescisao Contratual

01/02/2022 - Salério definido para R$ 1.212,00 Por més

01/02/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 17/03/2022

01/02/2022 - Estabelecimento definido para ALMAVIVA EXPERIENCE S.A.
01/02/2022 a 10/03/2022 - Cargo exercido de CONSULTOR VENDAS |
01/02/2022 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

01/02/2022 a 10/03/2022 - CBO Cargo exercido 5211-10

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 07/10/2021

ANOTACOES
01/02/2022 - Admiss&o

18/10/2021 - 06/01/2022

Empregador
STONE INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A
CNPJ RAIZ: 16.501.555

Estabelecimento

STONE INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A

CNPJ: 16.501.555/0002-38

RUA DO PASSEIO 00038 SAL 0201 SET 2 20021290 CENTRO RIO DE JANEIRO RJ

Cargo CBO Cargo
AGENTE 5211-10

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 01/12/2021

Salario contratual
R$ 1.430,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

06/01/2022 - Resciséo Contratual

18/10/2021 - Salério definido para R$ 1.430,00 Por més

18/10/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 01/12/2021

18/10/2021 - Estabelecimento definido para STONE INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A
18/10/2021 a 06/01/2022 - Cargo exercido de AGENTE

18/10/2021 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

18/10/2021 - Regime de jnmada definidn nara Fm_nmgadn exerce atividade externa

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 07/10/2021

ANOTACOES

especificada no Inciso | do Art. 62 da CLT
18/10/2021 a 06/01/2022 - CBO Cargo exercido 5211-10
18/10/2021 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 07/05/2021

Dados Pessoais

Nome civil
LUCAS SILVA DOS SANTOS

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

057.037.342-58 Masculino 10/02/2002 Brasileiro

Nome da méae

MARINEIDE BALIEIRO DA SILVA

Contratos de trabalho
20/08/2025 - Aberto
Empregador

SPX MERCHANDISING LTDA
CNPJ RAIZ: 40.342.620

Estabelecimento

SPX MERCHANDISING LTDA

CNPJ: 40.342.620/0001-23

ROD SC 443 1895 SALA 06 EDIF RES E COM BENEVENTO 88813747 DOS
IMIGRANTES CRICIUMA SC

Cargo CBO Cargo
PROMOTOR (A) DE VENDAS 5211-15

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 2.167,05 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

18/11/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
21/10/2025 - Salario definido nara R$ 2 167 05 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 07/05/2021

ANOTACOES

31/10/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 17/11/2025

30/08/2025 - Salério definido para R$ 1.844,64 Por més

20/08/2025 - Salario definido para R$ 1.800,00 Por més

20/08/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 03/10/2025

20/08/2025 - Estabelecimento definido para SPX MERCHANDISING LTDA
20/08/2025 a (atual) - Cargo exercido de PROMOTOR (A) DE VENDAS
20/08/2025 - Relacao de trabalho definida para Empregado

20/08/2025 a (atual) - CBO Cargo exercido 5211-15

20/08/2025 - Admissao

23/05/2022 - 22/07/2025

Empregador
A. ANGELONI & CIA. LTDA
CNPJ RAIZ: 83.646.984

Estabelecimento

A. ANGELONI & CIA. LTDA

CNPJ: 83.646.984/0072-01

R MINISTRO CALOGERAS 1.639 89202005 ANITA GARIBALDI JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
Repositor Loja 5211-25

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 2.249,98 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 07/05/2021

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES

22/07/2025 - Rescisdo Contratual

23/06/2025 - Salério definido para R$ 2.249,98 Por més

11/10/2024 - Salario definido para R$ 2.136,33 Por més , com efeito a partir de
31/05/2024

11/10/2024 a 22/07/2025 - Cargo exercido de Repositor Loja

01/07/2024 - Férias 01/07/2024 a 30/07/2024

24/06/2024 - Salario definido para R$ 2.100,32 Por més

02/01/2024 - Salério definido para R$ 2.034,60 Por més

01/12/2023 a 10/10/2024 - Cargo exercido de At./Rep. Marca |

01/09/2023 - Férias 01/09/2023 a 30/09/2023

11/08/2023 - Salario definido para R$ 2.015,22 Por més , com efeito a partir de
02/06/2023

01/06/2023 - Salario definido para R$ 2.011,93 Por més

06/09/2022 - Salério definido para R$ 1.937,72 Por més

06/09/2022 a 30/11/2023 - Cargo exercido de Repositor Loja

06/09/2022 a 22/07/2025 - CBO Cargo exercido 5211-25

01/09/2022 - Salério definido para R$ 1.750,00 Por més

11/08/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

05/08/2022 - Saléario definido para R$ 1.660,00 Por més , com efeito a partir de
04/07/2022

02/07/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 10/08/2022

23/05/2022 - Salério definido para R$ 1.549,00 Por més

23/05/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 01/07/2022

23/05/2022 - Estabelecimento definido para A. ANGELONI & CIA. LTDA
23/05/2022 a 05/09/2022 - Cargo exercido de Empacotador

23/05/2022 - Relacao de trabalho definida para Empregado

23/05/2022 a 05/09/2022 - CBO Cargo exercido 7841-05

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 07/05/2021

ANOTACOES
23/05/2022 - Admiss&o

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
04.142.473/0001.84

02 Razéo Social/Nome
SCHULZE RECUPERACAO DE CREDITO LTDA

03 Endereco (logradouro, n°, andar

GETULIO VARGAS, 731

05 Municipio
JOINVILLE

04 Bairro

BUCAREIN
06 UF | 07 CEP 08 CNAE | 09 CNPJ/CEITomador/Obra
SC 89.202-205 | 8220200

IDENTIFICACAODO TRABALHADOR

10PIS/PASEP
212.16319.00.8

11 Nome
104040 - DENISE DE SOUZA TAVARES

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
FELICIDADE 95 APTO 202 NOVA BRASILIA
14 Municipio 15UF | 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18CPF
JOINVILLE SC 89.213-350 000000000 046.392.992-65
19 Datade Nascimento | 20 Nome da Méae
10/07/2001 DEURANIN DE SOUZA TAVARES
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

J - Fim Antecipado C.T.- Empregado

23 Remuneracédo Més Ant.

1.670,56

24 Data de Admissao

14/05/2025

00/00/0000

25 Data do Aviso Prévio

27 Cbd. Afastamento
NAO

26 Data de Afastamento
10/06/2025

28 Penséo Alimenticia (%) (TRCT)

0,00

29 Pensao Ali

menticia (%) (FGTS)| 30 Categoria do Trabalhador

0,00

1 -Empregado

31 Cadigo Sindical
999.000.000.00000-3

32 CNPJe Nome daEntidade Sindical Laboral
83.930.933/0001-05 - SINTELL

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBASRESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 10/dias Salario 150.97 51 Comissoes 52 Gratificacao
(liguido de 00 /faltas e DSR) !
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% % horas a %

56 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, 8§ 8°/CLT 62 Salario-Familia
Salario Variavel 21,67
63 13° Salario Proporcional 64 13° Salario Exerc. 65 Férias Proporc 1/12 Avos
1/12 avos 139,21 - /12 avos (2,5 dias) 139,21
66 Férias Vencidas 68 Terco Constituc. de Férias 46.40 69 Aviso Prévio Indenizado
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio 95 Outras Verbas 1274
Indenizado) Indenizado) LicencaRemunerada 46
95.1 Outras Verbas
Horas em Atestado 278,43

99 Ajuste do Saldo Devedor 434.10[TOTAL BRUTO 1.337.45
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 104 Multa Art. 480/CLT 109 Reembolsodo
00 dias 473,33 Vale—Alimentagéo 363,40
112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13° 114.1IRRF

27,42 Salario 10,44

114.2 IRRF sobre 13° Salario 115 Outros descontos 63.73 115.1 Outros descontos 2 6

Horas Faltas Normais - 6:52 o Hrs Faltas Acomp Filho - 13:44 127.4
115.2 Outros descontos ~
V. Transp Rest Rescisao 250,00 TOTAL DEDUCOES 1.315,78

VALORLIQUIDO 21,67




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DE CONTRATODE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razédo Social/Nome
04.142.473/0001.84 | SCHULZE RECUPERACAO DE CREDITO LTDA

TRABALHADOR

10PIS-PASEP 11Nome

212.16319.00.8 104040 - DENISE DE SOUZA TAVARES

17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) | 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

000000000 046.392.992-65 |10/07/2001 DEURANIN DE SOUZA TAVARES

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

J - Fim Antecipado C.T.- Empregado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cédigo Afastamento 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
14/05/2025 00/00/0000 10/06/2025 NAO 0,00

30 Categoriado Trabalhador
1 -Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT).

No dia / / foi realizado, nos termos do art.23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 21,67 , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitacao.

/ , de de

Documento assinado digitalmente

b EDINEIA MESNEROVICZ LUCHTEMBERG
g L Data: 18/06/2025 07:47:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
SCHULZE RECUPERACAO DE CREDITO LTDA

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIANOATODE RESCISAO CONTRATUAL EGRATUITA

Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relag6es de trabalho até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




l!. UDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
'.1 UNIVERSIDADE SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES

DO ESTADO DE

SANTA CATARINA AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

ANEXO 02
DECLARACAO INFORMAL DE ALUGUEL
(Declarago exclusiva para candidato que ndo possui contrato de locagdo)

Eu, Denise De Souza Tavares, portador da carteira de identidade n° 708290 e CPF n°
046.392.992-65, académico(a) regularmente matriculado(a) no curso de Pedagogia, da
Universidade do Estado de Santa Catarina, declaro para os devidos fins e sob as penas da lei
para comprovagdo do Cadastro Socioeconémico que ALUGO o imével situado no endereco rua
felicidade n° 95, Bairro Nova Brasilia Cidade Joinville, no periodo de Janeiro de 2024 a Janeiro

de 2027 sendo que o valor total do aluguel de R$ 950.43 (legivel) mensais.

Declaro ainda que as informagodes acima apresentadas sdo verdadeiras e estou ciente
de que a omissdo de informagdes ou apresentacdio de dados ou documentos falsos e/ou
divergentes implicam no cancelamento da inscri¢io/beneficio.

Data: 30 / 03/ 202

_ Denise de Souza Tavares
Assinatura da(o) Declarante

_Lucas Silva dos Santos telefone 47996290539

Assinatura e telefone da(o) Dona(o) do Imdvel

Declaro ainda ciente da Le1 N° 2 848 de 1940 (Codigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1° “Falsificar, no todo ou em parte,
atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadetro. para prova de fato ou circunstincia que habilite
alguém a obter cargo piblico, isengio de énus on de servico de carater piblico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detengio,
de trés meses a dois anos”.

Documento assinado digitalmente

\ b DENISE DE SOUZA TAVARES
g ol Data: 30/03/2026 20:22:30-0300

Verifique em https:/ validar ifi.gov.br

Documento assinado digitalmente

b LUCAS SILVA DOS SANTOS
g L Data: 30/03/2026 20:39:59-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br




SPX MERCHANDISING LTDA

CNPJ: 40.342.620/0001-23 CC: VENDAS Folha Mensal
Mensallsta Dezembro de 2025
TN W TSN = =~ — ——
46 LUCAS DA SILVA SANTOS 521115 1 1
PROMOTOR (A) DE VENDAS Admissdo: 20/08/2025
Cédigo Descrigho Relerdncls Vencimenios Descontos
1| HORAS NORMAIS 198,00 1.950, 14
B697 | HORAS AFAST. P/DOENCA C/DIR.INTEGRAIS 22,00 216,71
9382 | VALE ALIMENTACAOD 500,00 500, 00
206 | AUXILIO INTERNET 50,00 50,00 250,00
998 1.N.5.8. 7,95 172,26
212 | CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL 0,70 15,17
9750| DESC. EMP. CRED. TRAB N® 0143654980 144,52 144,52
T Cma e D
2.716,75 581,95
PP 2.134,80
LT EEY ¥ it Cw GNED Nans Can FOTH PG e e s s Cam (WIS i pony Sl
2.167,05 2.167,05 2.167,05 173,36 1.559,85 0,00




SPX MERCHANDISING LTDA

CNPJ: 40.342.620/0001-23 CC: VENDAS Folha Mensal
Mensaliata Janeiro de 2026
[t Tamrw o ¥ crm | = pr=rgr—rr L1 U —
46 LUCAS DA SILVA SANTOS 521115 1 1
PROMOTOR (A} DE VENDAS Admissao: 20/08/2025
Cadigo Descricho Raledncis Vencimenios Desconlos
1| HORAS NORMAILS 220,00 2.167,05
9382 | VALE ALIMENTACAO 616, 90 616,90
206 | AUXILIO INTERNET 50, 00 50, 00 f:g.:i:
998 | I.N.5.5, 7,88 ’
212 | CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL 0,70 15,17
9750| DESC. EMP. CRED. TRAB N° 0143654980 144,52 144,52
Y R o ] Tl o D e
2.833,95 580, 94
Ry ¢ 2.253,01
 rEE T Ja Cow iMAD B Cae, 7O o0 s ks W Can BUH W |
2.167,05 2.167,05 2.167,05 173,36 1.559,85 0,00

**+ PARABENS PELO SEU ANIVERSARIO NO DIA 10 DE FEVEREIRO ***



SPX MERCHANDISING LTDA

CNPJ: 40.342.620/0001-23 CC: VENDAS Folha Mensal
Mensalista Fevereiro de 2026
——EE T BT =0 ST T
46 LUCAS DA SILVA SANTOS 521115 1 1
PROMOTOR (A) DE VENDAS Admissdo: 20/08/2025%
Cddigo Desonclbo Reterdnas Vencmenios Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 2.167,05
9382 |VALE ALIMENTACAO 705,04 705,04
206 |AUXILIO INTERNET 50,00 50,00 50,00
998 [1.N.5.5. 7,88 170,71
212 | CONTRIBUICADO ASSISTENCIAL 0,70 15,17
9750 | DESC. EMP. CRED. TRAB N° 0143654980 144,52 144,52
A W W e ]
2.922,09 580, 40
- D 2.411,69
[Ty *== il Corew WEY s C VOV TG i - [ ) P ans R
2.167,05 2.167,05 2.167,05 173,36 1.559,85 0,00
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