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ANEXO 06
DECLARACAO DE RENDIMENTOS
(Autﬁnomo Profissional Liberal e/ou Trabalho Informal)

portadorda cartelra de identidade n° L{ So"lj Sqoi e CPF n° Oc&q 556 DZCIIC} 65_

declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para comprovacio do
Cadastro Socioecondmico do estudante (nome){ Fpmpn Gufgmgﬂ ” m , que
exerco a(s) atividades de (descrever atividades detalhadamente) CACAS o{g_

PVt N e L p , recebendo uma renda mensal
média de R$ 12 000, Q0 , nos 1ltimos trés meses.

Declaro ainda que o valor acima apresentado ¢ verdadeiro e estou ciente de que a
omissdo de informacdes ou apresentacio de dados ou documentos falsos e/ou divergentes
implicam no cancelamento da inscri¢do/beneficio.

Autorizo ainda o Servigo Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a

averiguar a informacfio acima. Anexar cépia da carteira de trabalho (CTPS).

Dt /O3 1 202G

Nome e congato ultimos 3 trabalhos informais:

1. Nome: - f&k& Telefone (’i:)'(i?effg (*f"o/fO:}'

1. Nome: Telefone
1. Nome: Telefone
1 2.
Testemunha 01 Testemunha 02

Assinatura da(o) Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Codigo Penal) em seu Artigo 301, Pardgrafo
1°: “Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certidfo, ou alterar o teor de certiddo ou de
atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunsténcia que habilite alguém a obter cargo
publico, isengdio de 6nus ou de servico de carater pablico, ou qualquer outra vantagem: Pena -
detencdo, de trés meses a dois anos”.



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO E SALARIO
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DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS BO HOMEM

Art, XXIII — 1. Todo o homem tem direito
ao trabalho, A livie ®scolha de emprego, a
condigoes justas e favordveis de trabalho e a

protecao contra o desemprego.

2. Todo o homem, sem gqualquer distingao,
tem direito a igual remuneragfio por igual tra-
balho.

3. Todo o homem que trabalha tem direito a

- uma remuneragdo justa e satisfatdna, que lhe

assegure, assim como & sua familia, uma exis-
téncia compativel com a dignidade humana, e
a que se acrescentarao, se necessdrio, outros
meios de protegao social.

4. Todo o homem tem direito a organizar
sindicatos e a neles ingressar para protegao. de
seus interesses. ,
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CONTRATO DE TRABALHO
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CONTRATO DE TRABALHO
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