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ANEXO 08
DECLARACAO QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL (CTPS)

Eu, Maria Julia Laurindo Pavei, portador da carteira de identidade n° 7019241, e CPF
n°® 10694429929 declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para
comprovacao do Cadastro Socioecondémico do estudante Maria Julia Laurindo Pavei que nédo
possuo carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

Declaro ainda que as informagdes acima apresentadas séo verdadeiras e estou ciente
de que a omissdo de informagOes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou
divergentes implicam no cancelamento da inscri¢do/beneficio.

Autorizo ainda o Servico Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a

averiguar a informag&o acima.

Data: 16/03/2026

Documento assinado digitalmente

b MARIA JULIA LAURINDO PAVEI
g »! Data: 16/03/2026 13:01:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura da(o) Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1°: “Falsificar, no todo ou em
parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que
habilite alguém a obter cargo publico, isencdo de 6nus ou de servico de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena -
detengdo, de trés meses a dois anos”.



A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social foi
instituida pelo Decreto n.® 22,035, de 29 de ouhm
de 1932, e posteriormente reformulada pelo Decreto-
Lei n.° 5.452, de 1.° de maio de 1943, que aprovou
a Consolidacao das Leis do Trabalho.

Seu uso, abngaténo para comprovar a relagao
de emprego que V. mantém com a empresa, é tam-
bém indispensavel para o exercicio de qualquer
atividade profissional remunerada.

Nela sdo registrados os saldrios e todos os

~ elementos basicos para reconhecimento de seus
direitos perante a Justica do Trabalho, bem como
para a obtengdo da aposentadoria e demais bene-

k ﬁeiw#ﬁwidﬁncm Social — para V. como para

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
vale, tambem, como documento de identidade, con-

forme diapﬁi o artigo 40 da Consclidacao das Leis

‘do Trabalho.

MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO
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