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JOSILEIA ALVES JEREMIAS
DISCIPLINAS CURRICULARES

Sem. | Cédigo Descrigao da disciplina Nota F:?q. Equiv. Carater C.H. |Créd. Resultado
2021/2| 12INT |Introdugdo a Administracédo Publica 8,4 | 100 12IAP OB 36 2 Aprovado
12CH | Comportamento Humano na Gestéo Publica 7,0 | 100 12CHGP OB 72 4 Aprovado
12FIL | Filosofia 7,1 | 100 12FILO OB 36 2 Aprovado
12SOC | Sociologia aplicada a Administracéo Publica 8,1 | 100 12SAAP OB 36 2 Aprovado
12PCC | Producgé&o do Conhecimento Cientifico na 8,3 | 100 12PCCAP OB 36 2 Aprovado

2022/1| 22EAAP | Economia aplicada a Administracéo Publica 4,1 | 86 22GAAP OB 72 4 Reprovado Nota
22CIPO | Ciéncia Politica 70 | 83 22CIEPOL OB 72 4 Aprovado
22INCD | Introducéo & Ciéncia de Dados (EaD) 6,5 | 100 22ICD OB 72 4 Aprovado
22TAP | Teorias da Administragdo Publica 73 | 89 22TEAPU OB 72 4 Aprovado
2022/2 | 32GEPO | Gestao de Estruturas e Processos Organizacionais 8,0 | 100 | 32GEPROR OB 72 4 Aprovado
32CBP | Coproducéo do bem publico 72 | 83 32COPBPU OB 72 4 Aprovado

2023/1| 32DTRI | Direito Tributéario 16 | 83 32DITRI OB 36 2 Reprovado Nota
42TPP | Teorias de Politica Publica (EaD) 5,0 | 100 42TPPU OB 72 4 Aprovado
42ETIC | Etica na Administracéo Publica 8,7 | 83 42ETICA OB 36 2 Aprovado
A2TECDIG Tecnologias Digitais na Administracio Publica 54 | 86 | 42TECDAPU | OB | 72 | 4 Aprovado
42GPAP | Gestéo de Pessoas na Administragcao Publica 7,0 | 81 | 42GEPEAPU | OB 72 4 Aprovado
2023/2| 32FIPU | Finangas Publicas (EaD) 10,0 | 100 OB 72 4 Aprovado
32CNEP | Comunicacao e Negociagéo na Esfera Publica 73 | 81 OB 72 4 Aprovado
52DTS | Desenvolvimento Territorial Sustentavel 70 | %4 OB 72 4 Aprovado
52MCSP | Marketing e Comunicagdo no Setor Publico 7,4 | 86 OB 72 4 Aprovado
52UCEL1 | Unidade Curricular de Extensao | 10,0 | 100 DE 36 2 Aprovado
2024/1| 12MAT | Matemética Aplicada & Administragao Publica 100 OB 72 4 Validacao
12DCON | Direito Constitucional 100 OB 72 4 Validagao
12TOP1 | Tépicos Especiais 1 100 OB 36 2 Validagdo
22MES | Métodos Estatisticos 100 OB 72 4 Validacao
32ATTPO Antropologia da Politica 100 OB | 36 | 2 Validagéo
42LCP | Licitacdes e Contratos Publicos 9,8 | 100 52LICIT OB 72 4 Aprovado
42PLAN | Planejamento Publico 8,0 89 OB 72 Aprovado
GZGESPR Gestsio de Projetos Publicos 7,0 | 86 oB | 72 Aprovado
GZGESCU Gestéo de Custos PUblicos 8.9 | 100 | | OB | 2 | 4 | Aprovado
62SOCIPP| Sociedade Civil e Politicas Publicas 9,1 | 96 OB 72 4 Aprovado
62UCE?2 | Unidade Curricular de Extenséao I 8,0 | 100 DE 36 2 Aprovado
2024/2| 52GPG | Gestao Publica e Governanga 10,0 | 89 OB 72 4 Aprovado
72AAPP | Andlise e Avaliacdo de Politicas Publicas 75 | 89 OB 72 4 Aprovado
72GECI | Gestéo de Cidades 10,0 | 89 OB 72 4 Aprovado
72TOP2 | Tépicos Especiais 2 (EaD) 8,6 | 100 OB 72 4 Aprovado
2025/1| 22DAD | Direito Administrativo 100 OB 72 4 Validagao
52CASP | Contabilidade aplicada ao Setor Publico 7,9 | 100 OB 72 4 Aprovado
52ISSP | Inovagé&o no Servigo e no Setor Publico 71| 82 OB 72 4 Aprovado
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Sem. | Cédigo Descrigéo da disciplina Nota Frg)q Equiv. Carater C.H. |Créd. Resultado
62SIAC | Sistemas de Accountability 58 | 79 OB 72 4 Aprovado
62GRSA | Gestédo da Responsabilidade Socioambiental 100 OB 72 4 Validagao
82CONAP| Consultoria em Administracédo Publica 100 OB 72 4 Validacao
82DGL | Desenvolvimento Gerencial e Lideranca na 100 OB 72 4 Validagdo
82TOP3 | Tépicos Especiais 3 100 OB 36 2 Validagao
82TOP4 | Tépicos Especiais 4 (EaD) 100 OB 72 4 Validacao
2025/2 | 22EAAP | Economia aplicada a Administracéo Publica 57 | 78 OB 72 4 Aprovado
32APBR | Administragdo Publica Brasileira 6,5 | 89 OB 72 4 Aprovado
420RP | Orcamento Publico 51| 78 OB 72 4 Aprovado
42ATIV | Atividades Complementares AC 144 8 Aprovado
2026/1| 72PDAP | Plataformas Digitais na Administracéo Publica OB 72 4 Cursando
72TCC | Trabalho de Concluséo de Curso OB 72 4 Cursando
72ESlTAG Estagio Curricular Supervisionado | ESD | 180 | 10 Cursando
Média curriculares cursadas -5 7,4 Totais curric. vencidas-- | 3060 | 170
—  Atividades de extenséo
N&o ha registros de atividades de extensdo
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Semestre Tipo Crédito Instituicao Descricao
ENSO3D - Estagio ndo Obrigatério ICIASC - CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMACAO DO
2025/2 8,00 ESAG ESTADO DE SANTA CATARINA
EXTO3D - Participagéo em
2025/2 | organizagéo de evento de 1,50 ESAG Participacéo na organizacédo da Oficina De Olho na LAI
Extenséo
EXTO06D - Producgao de eventos,
compativel com o curso, ndo
2025/2 oriundas de atividades de 2,00 ESAG Staff [Ironman 2023
disciplinas curriculares
Total de créditos 11,50

Exame nacional de desempenho dos estudantes

Conforme a Resolu¢édo MEC n. 2, de 29 de junho de 2021, o aluno fica dispensado do ENADE no ano de 2021 como Ingressante.

Estudante dispensado de realizagdo do ENADE, em razdo do calendéario trienal nos anos de: 2022, 2023, 2024, 2025.

QUADRO DE VALIDACOES/DISPENSAS DE DISCIPLINAS

Disciplinas curriculo

Disciplina cursada em outra IES ou motivo da dispensa

Codigo [CH.|

Descri¢cdo da disciplina

Disciplina cursada

|Nota| C.H.| Semestre IES
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QUADRO DE VALIDACOES/DISPENSAS DE DISCIPLINAS
Disciplinas curriculo Disciplina cursada em outra IES ou motivo da dispensa
Caodigo | C.H. Descri¢cdo da disciplina Disciplina cursada Nota| C.H.| Semestre IES
12MAT | 72 |Matematica Aplicada & Administragdo Publica Captagdo de Recursos 82172 202072 CHTER
Matematica Elementar 10,0] 28 2017/2 UNINTER
12DCON | 72 |Direito Constitucional Instituicdes de Direito Publico e Privado 76 | 72 2021/1 UNINTER
12TOP1 | 36 |Tépicos Especiais 1 Fundamentos de Gestdo 76 | 72 2017/2 UNINTER
22DAD | 72 |Direito Administrativo Instituicdes de Direito Publico e Privado 76| 72 2025/1 UNINTER
22MES 72 |Métodos Estatisticos Estatistica Aplicada & Pesquisa Educacional 74 | 54 2014/1 UNINTER
32ANTPO| 36 |Antropologia da Politica Metodologia Cientifica | 6,8 | 36 2012/2 SSESDCI
62GRSA | 72 |Gestso da Responsabilidade Socioambiental Egﬁ%gmgif:glial e Responsabilidade 86 | 72 2025/1 UNINTER
82CONAP| 72 |Consultoria em Administragdo Publica S::i?l;s%?;gak Consuiltoria e 70| 72 2025/1 UNINTER
82DGL 72 igsmeirr:i\g:\;ic”é]?)nlg%t(jii;endal e Lideranca na Gestéo Secretarial: Relagdes Interpessoais 99 | 72 2025/1 UNINTER
82TOP3 | 36 |Topicos Especiais 3 Tépicos Especiais 3 * 0 2025/1 UNINTER
82TOP4 | 72 |Tépicos Especiais 4 (EaD) Topicos Especiais 4 (EaD) * 0 2025/1 UNINTER
CH Validada -> 684 --> Saldo CH = -62 <-- 622 <- CH Cursada
OUTRAS INFORMACOES
Situacao atual Matriculado em 10/02/2026 Sem. inicio contagem 2021/2
Sem. ingresso 2021/2 Trancamentos de matricula em Nenhum
Formaingresso Retorno de diplomados Sem. prorrogados Nenhum
Sem. afastado outra IES Nenhum Abandono de curso em Nenhum
Sem. matricula suspensa Nenhum Sem. matricula sem disciplinas
Sem. limite conclusé&o 2028/2

ESTATISTICAS CURRICULARES: APN23/2

Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos
Caréater das Disciplinas

Nimero % Numero % Numero %
Ativ. Complementar 8.00 100,00 0.00 0,00 8 100,00
Disciplina de Extenséo 4.00 100,00 0.00 0,00 4 100,00
Estagio(Discip.) 0.00 0,00 20.00 100,00 20 100,00
Obrigatéria 158.00 94,05 10.00 5,95 168 100,00
Totais aproveitados do curriculo 170 | 8500 | 30 [ 1500 | 200 [ 100,00

Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.
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Ementas: Apenas das disciplinas cursadas ha UDESC.

Administracdo Publica Brasileira - 72 horas

Trajetoria historica da administragéo publica brasileira, modelos de administracéo publica e suas<br/>particularidades em relagéo a outros paises.
Trajetoria das reformas administrativas na administragao<br/>publica brasileira. Reformas administrativas em diferentes setores e politicas publicas:
caracteristicas<br/>e efeitos e limites. Dilemas e perspectivas da administracéo publica brasileira. Experiéncias nacionais<br/>e internacionais.

Andlise e Avaliacdo de Politicas Publicas - 72 horas

Conceito de andlise e avaliagdo de politica publica. Defini¢éo do problema publico. Processos e técnicas<br/>para elaboracéo de alternativas de
solucéo. Projecéo dos resultados das alternativas: analise custo-beneficio, anélise custo-efetividade, anélise de viabilidade politica. Recomendacéo
de politica publica.<br/>Avaliagéo interna e avaliagdo externa. Métodos qualitativos e quantitativos. AvaliagGes formativas e somativas. Avaliagdo de
impacto. Planejamento do processo avaliativo. Critérios, indicadores e<br/>parametros. Coleta e andlise de dados para avaliacdo. Ferramentas
eletrnicas e colaborativas para<br/>analise e avaliacdo. Métodos deliberativos e participativos de suporte a analise e avaliagdo.

Ciéncia Politica - 72 horas

Fundamentos de Ciéncia Politica. Organizacédo do Estado e Ciéncia Politica. Populacéo, povo, nacéo <br/>e territério. Teorias contratualistas e os
referenciais tedricos classicos. Teorias da democracia e <br/>formacdo do Estado Democratico. Formas e sistemas de governo. ldeologia €
opinido publica. <br/>Partidos politicos e instituicdes da politica. Sistemas politicos e eleitorais. Novas formas de <br/>organizagdo politico-eleitoral.

Experimentacdes e inovagdes democraticas. Politica Global, sistema <br/>ONU: papel do Estado brasileiro e cooperacao internacional.

Comportamento Humano na Gestéo Publica - 72 horas

Relagé&o individuo, Organizagé&o e Trabalho; O sentido do trabalho; Formacéo do Suijeito; Inteligéncia <br/>Emocional; Vinculos do Individuo com a
Organizagao: satisfacdo, envolvimento, motivagéo, <br/>comprometimento; Processos de Aprendizagem nas Organizagfes; Formagéo e
Desenvolvimento de <br/>Equipes.

Comunicacédo e Negociacdo na Esfera Publica - 72 horas

Comunicagao e fluxo de comunicagdo. Aspectos formais da comunicagdo necessarios a administragdo<br/>publica. Expressdes e estratégias de
comunicagao informal. Habilidades comunicativas.<br/>Argumentacéo, retorica, oratéria. Negociagao: sua dindmica e a importancia em processos
decisorios.<br/>Negociacao e acdes coletivas, mediacéo e arbitragem. Competéncias e perfil do negociador na gestao<br/>de crises e conflitos.

Contabilidade aplicada ao Setor Publico - 72 horas

Elementos de contabilidade geral. Estrutura conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.<br/>Fun¢éo Social. Analise contabil da execucao
orgamentaria de receitas e despesas publicas. Patrimdnio<br/>Publico. Escrituragdo contabil. Aspectos orcamentarios, financeiros e patrimoniais.
Prestacéo de contas<br/>e a coprodugdo do bem publico. Elaboragédo e analise das demonstracdes contabeis. Lei de<br/>Responsabilidade Fiscal.

Coproducgéo do Bem Publico - 72 horas

Fundamentos, abordagens e tipos de coprodugéo. Engajamento mituo de usuarios e profissionais no <br/>design e na entrega de servigos
publicos. Redes, parcerias e outras formas de envolvimento de <br/>cidad&dos e organizagGes governamentais, de mercado e néo-
governamentais nas politicas publicas, <br/>na governanga publica e na producdo de bens e servigos publicos. Dispositivos constitucionais e
<br/>outras formas de participacdo cidada. Agdo coletiva, capital social e confianca. Coordenagao, <br/>transparéncia e accountability em
processos de coprodugao.

Desenvolvimento Territorial Sustentavel - 72 horas

As teorias, correntes e concepgdes do desenvolvimento. Desenvolvimento e sustentabilidade.<br/>Multidimensionalidade da sustentabilidade. Os
conceitos e fundamentos do desenvolvimento territorial<br/>sustentavel. Relacéo urbano e rural. O planejamento, a organizagdo e a gestédo do
espaco. Arranjos<br/>territoriais, regionais e metropolitanos. Monitoramento do desenvolvimento territorial sustentavel.<br/>Programas publicos e
privados de apoio ao desenvolvimento territorial e a sustentabilidade. Tecnologias<br/>digitais aplicadas ao planejamento e gestéo do espago e da
sustentabilidade.
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Ementas: Apenas das disciplinas cursadas ha UDESC.

Economia aplicada & Administrac&o Publica - 72 horas

Conceito e principios de economia. Modelo de Oferta e Demanda. Estruturas de Mercado. Economia e coprodugdo do bem publico. Fundamentos da
Andlise Macroecondmica. Principais Agregados e Modelos Macroeconémicos. Moeda, Inflagcéo e Taxa de Juros. Politicas Macroecondmicas.
Indicadores Socioeconémicos. Rela¢des Econdmicas Internacionais.

Etica na Administrag&o Publica - 36 horas

Conceitos de ética e moral. Acdo moral. Teorias éticas: virtude, deontologia, consequencialismo, ética <br/>da discusséo, ética da conviccdo e da
responsabilidade. Etica e dilemas morais no exercicio da <br/>administragdo publica. Relacéo entre legalidade e moralidade. Desafios éticos
contemporaneos.

Filosofia - 36 horas

Fundamentos da filosofia. Filosofia, I6gica e argumentacgao. Filosofia, ciéncia e sociedade. Individuo, sociedade e Estado no pensamento moderno.
Bem comum. Publico e Privado.

Financas Publicas (EaD) - 72 horas

Fundamentos e legislac¢&o de financas publicas. Aspectos econdmico-financeiros da tributacdo e dos<br/>dispéndios publicos. Conceito e analise
econdmico-financeira de receitas, despesas e divida publicas.<br/>Indicadores de gestdo e de sustentabilidade fiscal. Politica fiscal. Fluxos
financeiros e a coprodugéo do<br/>bem publico. Transparéncia fiscal. Finangas publicas comparada.

Gestao de Cidades - 72 horas

Administracéo municipal: caracteristicas, organizagéo, competéncias e problemas. Os poderes do<br/>municipio. Abordagens teoricas relativas ao
desenvolvimento das cidades. O processo de urbanizago<br/>brasileira e seus reflexos nos municipios. Os instrumentos de reforma urbana e a
promogao do<br/>desenvolvimento socioespacial. Instrumentos de planejamento participativo: Estatuto da Cidade e os<br/>Planos Diretores
Municipais. Atores e desafios no exercicio da produgdo material do espaco social.<br/>Politicas setoriais: Residuos e Saneamento Basico,
Mobilidade Urbana, Habitagdo, Unidades de<br/>Conservagéo, Patrimonio Historico. A integragcdo das politicas urbanas em diferentes
escalas:<br/>planejamento regional, territorial e/ou metropolitano. Experiéncias nacionais e internacionais<br/>inovadoras na gestao das cidades.

Gestao de Custos Publicos - 72 horas

Conceitos, definigdes e determinantes de custos publicos. Sistemas e métodos de custeio. Otimizacéo<br/>logistica. Gestéo dos custos logisticos.
Custos das politicas publicas. Custos da coprodugéo do bem<br/>publico. Sistemas de informagéo de custos publicos. Integracdo com os demais
sistemas<br/>organizacionais. Responsabilidade pela informagédo de custos. Indicadores de Custos Publicos. Custos<br/>publicos comparado.

Gestao de Estruturas e Processos Organizacionais - 72 horas

Andlise e desenvolvimento organizacional. Estrutura organizacional: organograma; <br/>departamentalizacéo; distribuicdo e racionalizagdo do

trabalho; centralizagdo, descentralizacdo e <br/>delegagdo; concentragdo, desconcentragdo, centralizagdo e descentralizagdo administrativas
nas <br/>organizacdes publicas. Novos modelos organizacionais. Modelos de organizagéo flexivel do trabalho. <br/>Gestdo por processos no servico
publico. Metodologias e instrumentos para modelagem e analise de <br/>processos

Gestéo de Pessoas na Administracdo Publica - 72 horas

rajetéria da area de administracdo de recursos humanos como fungéo organizacional e gerencial. <br/>Transformacdes e perspectivas
estratégicas da gestéo de pessoas. Fundamentos, politicas e <br/>processos de gestdo de pessoas aplicados a Administragéo Publica. Carreiras
publicas e <br/>movimentacdo de agentes publicos. Modalidades de ingresso em organizagdes publicas: concurso <br/>publico, estagio
probatério e estabilidade. Socializacdo organizacional. Capacitagdo, treinamento e <br/>desenvolvimento de pessoas na administragao publica.
Avaliac@o de desempenho e meritocracia no <br/>setor publico. Aposentadoria no setor publico. Gestdo de pessoas em organizagdes da
sociedade civil. Inovacdes em gestédo de pessoas.
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Ementas: Apenas das disciplinas cursadas ha UDESC.

Gestéo de Pessoas na Administra¢do Publica - 72 horas

rajetéria da area de administracdo de recursos humanos como fungéo organizacional e gerencial. <br/>Transformagdes e perspectivas
estratégicas da gestédo de pessoas. Fundamentos, politicas e <br/>processos de gestio de pessoas aplicados & Administracéo Publica. Carreiras
publicas e <br/>movimentagdo de agentes publicos. Modalidades de ingresso em organiza¢des publicas: concurso <br/>publico, estagio
probatério e estabilidade. Socializagdo organizacional. Capacitagdo, treinamento e <br/>desenvolvimento de pessoas na administracéo publica.
Avaliacédo de desempenho e meritocracia no <br/>setor publico. Aposentadoria no setor publico. Gestdo de pessoas em organizagées da
sociedade civil. Inovages em gestéo de pessoas.

Gestao de Projetos Publicos - 72 horas

Origem, importancia, tipos e finalidades. Projeto, programa e portfélio. Escritério de Projetos. Estruturas<br/>organizacionais e gerenciamento de
projetos. Processos e areas de conhecimento em gestao de<br/>projetos. Abordagens ageis na gestdo de projetos publicos. Design de projetos
centrado no usuario e<br/>nos problemas publicos. Monitoramento e avaliacdo de projetos publicos. Fontes de recursos para<br/>projetos publicos.

Gestédo Publica e Governanga - 72 horas

Estado Democrético, governo, governanca e gestéo publica no Brasil pés CF88: desafios e<br/>perspectivas. O Federalismo brasileiro, a
descentralizagdo e a coordenacéo federativa. Coordenacdo<br/>horizontal, vertical, intersetorial, interorganizacional e regional/territorial. Governanga
colaborativa e<br/>articulagdo de diferentes atores e recursos nas politicas publicas e na agdo publica. Principais politicas<br/>nacionais em rede e
seus sistemas: niveis, regulacédo, mecanismos de gestao/governanca e<br/>dispositivos legais. Gestao publica na pratica no Brasil e no mundo:
desafios e tendéncias.

Inovacédo no Servigo e no Setor Publico - 72 horas

Conceitos, origens e tipos de inovacgdo no setor publico. O processo multifacetado e colaborativo da<br/>inovacéo. Inovacéo na resolucédo de
problemas publicos. Ecossistemas de inovacao. Inovagdes em<br/>servigos publicos. Inovagao e design: o processo de inovagdo centrado no
usuario. Inovacéo segundo<br/>a logica de servigos e coprodugdo. Impulsionadores e barreiras para a inovagéo no setor publico.<br/>Instrumentos e
praticas para a promoc¢ao da inovagao no setor e nos servicos publicos. Experiéncias<br/>nacionais e internacionais de inovagéo no setor e nos
servigos publicos.

Introdugdo a Administragdo Publica - 36 horas

O Estado Brasileiro: poderes, instituicdes e relagdes. Principios da administragdo publica. Estrutura <br/>da administracdo publica direta e
indireta, a esfera publica ndo governamental e suas relagfes. <br/>Setores e atribuicdes da administracdo publica. O campo profissional e
o papel do administrador <br/>publico.

Introducé&o a Ciéncias de Dados (EaD) - 72 horas

Fundamentos de Ciéncia de dados. O perfil do cientista de dados. Fontes de dados internas e <br/>externas de dados. Big data. Diret6rio
de dados Abertos. Localizando dados abertos. Ciclo de vida da <br/>ciéncia de dados. Ferramentas e técnicas para o tratamento e analise de
dados. Aplicagdes de <br/>ciéncia de dados na administracdo publica.

Licit. e Contr. de Prest. de Serv. Publ - 72 horas

A decisédo de contratar: beneficios, custos, assimetria de informag&o. O Estado como Principal. O processo de licitagdo. Modalidades de licitagéo. O
pregéo eletrdnico. Modalidades de contrato para prestagao de servigos publicos: concessao, permissao, franquia, terceiriza¢éo, convénio, contrato de
gestdo. Processo de contratacéo: adjudicagdo, assinatura do contrato. Execucgado do contrato. O gestor de contrato. Acompanhamento e controle do
contrato. Avaliacao dos resultados e dos impactos.

Marketing e Comunicagao no Setor Publico - 72 horas

Conceitos fundamentais de Marketing. Marketing empresarial e Marketing publico. Aspectos éticos.<br/>Marketing Institucional e Comunicagéo
Corporativa. Marketing Politico: partidario, governamental e<br/>eleitoral. Marketing Social e de Causas Sociais. Marketing Territorial. Marketing
Digital e tendéncias.<br/>Plano de Comunicacéao.
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Orcamento Publico - 72 horas

Fundamentos, legislagao e finalidades do orgamento publico. Estrutura do processo orgamentario e<br/>suas inter-relagdes. Programacgéo e
execucao de receitas e despesas publicas. Planejamento,<br/>execugéo, controle e avaliagdo orcamentéria. Orgamento Participativo. Tecnologias e
inteligéncia<br/>aplicadas ao processo or¢amentario. Recursos orgamentérios e a coproducao do bem publico.<br/>Orgamento publico comparado.

Planejamento Publico - 72 horas

Trajetoria historica do planejamento governamental. Fundamentos legais do planejamento<br/>governamental. Processo de planejamento
governamental: Plano de Governo; Programas, Projetos e<br/>Atividades. Dimens&o estratégica e operacional do planejamento publico. A evolugdo
tecnoldgica e as<br/>novas perspectivas de planejamento publico. Estratégias, metodologias e iniciativas de planejamento.<br/>Planejamento e
participacéo. Articulacéo entre o planejamento publico e o territério. Sistemas de<br/>acompanhamento dos planos e projetos.

Producéo do Conhecimento Cientifico na Administrac@o Publica (EaD) - 36 horas

A ciéncia e o método cientifico. A pesquisa como producdo do conhecimento cientifico. O processo <br/>da pesquisa: definicdes de
tema/problema, objetivos e metodologia. Projeto de pesquisa. Revisdo <br/>sistemética de literatura. Sistemas de busca de informacdes
cientificas. Tipos de trabalhos <br/>académicos. Tipos de pesquisas no campo da Administragdo Publica.

Sistemas de Accountability - 72 horas

Democracia, modelos de administrag&o publica e conceitos e abordagens de accountability.<br/>Transparéncia, controle, responsabilidade,
responsabilizacéo e responsividade - sistemas e<br/>instrumentos de gestdo. Controle institucional, controle social e coproducao do controle.
Governanga e<br/>accountability. Accountability na relagéo entre governos, cidaddos, empresas e organiza¢des da<br/>sociedade civil. O
administrador publico como promotor da accountability no seu campo de atuag&o<br/>cidada e profissional.

Sociedade Civil e Politicas Publicas - 72 horas

Sociedade civil: conceito, origem e papéis na administragdo publica. Sociedade civil, Estado<br/>Democratico e politicas publicas no Brasil: trajetoria,
desafios e perspectivas. Tipos de organizacdes<br/>da sociedade civil e suas caracteristicas. Marco regulatério das OSCs e formas de relagéo com
o Estado<br/>e com o mercado. O campo cientifico: correntes e estudos sobre a sociedade civil. Sociedade civil e<br/>inovagéo social nas arenas
publicas da cidade: andlise de experiéncias na resolucédo de problemas<br/>publicos. O desenvolvimento institucional de organiza¢6es da sociedade
civil e seus principais desafios.

Sociologia Aplicada a Administragdo Publica - 36 horas

Fundamentos de sociologia e de sociologia politica. Estado, Governo, Administracdo Publica e <br/>Sociedade: distin¢&o, caracteristicas e
relagdes. Significado politico, social e econémico da <br/>Administracdo Publica. Categorias sociolégicas e interface com a administracdo
publica: familia, <br/>grupo, comunidade, movimentos sociais, classe social, publico, organizag6es e sociedade

Tecnologias Digitais ha Administragéo Publica - 72 horas

Sistemas de informacgao, Inteligéncia artificial e Sistemas Baseados em Conhecimento: Conceitos, <br/>Tipologia e Aplicacdes.
Fundamentos de Engenharia e Gestdo do Conhecimento. Tecnologias e <br/>estratégias para a digitalizacéo e a transformacéao digital das
organizagdes.

Teorias da Administragdo Publica - 72 horas

Patrimonialismo. Estado Moderno e Sociedade. O surgimento da Administracéo Publica como campo <br/>de estudo: o debate sobre a dicotomia
entre administragdo e politica. Interfaces entre administracéo, <br/>direito, ciéncia politica e economia. Fungbes administrativas (POSDCORB).
Teoria da Burocracia. <br/>Modelo Racional de Organizagcdo. Nova Gestdo Publica, o Novo Servico Publico e a Governanga <br/>Publica.
Fundamentos da Teoria da Delimitagcdo dos Sistemas Sociais e seus desdobramentos na <br/>Administragdo Publica. Tendéncias nas teorias
da administragdo publica.
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Teorias de Politica Publica (EaD) - 72 horas

Conceitos basicos sobre problema publico e politicas publicas. Tipologias de politicas publicas. Atores <br/>e instituicées. Ciclo de Politicas

Publicas. Estilos de politicas publicas. A relacdo entre orcamento <br/>publico e politicas publicas. O impacto da transformacao digital nas
politicas publicas. Integracéo de <br/>politicas publicas. As politicas publicas no Brasil e sua gestdo: perspectivas e desafios. Politicas
<br/>Publicas comparadas.

Topicos Especiais 2 (EaD) - 72 horas

Disciplina de ementa aberta que devera contemplar temas contemporéneos e tendéncias<br/>do percurso de Governanga e Coprodugéo.

Sistema de Avaliagao:

IA frequéncia minima para aprovagéo é de 75%.

IA avaliacdo é expressa numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:

| - para aprovacédo a média semestral é 7,0;

Il - 0 aluno que néo obtiver a média semestral 7,0 estara, obrigatoriamente, em exame, devendo atingir a média final de, no minimo, 5,0, para
laprovagéo.

—  Observacbes

Legenda:

Freq. = Frequéncia
[ES = Instituicdo de Ensino Superior

OB = Obrigatdria Sem. = semestre
_ o ITCC = Trabalho de Concluséo de Curso
IOP = Optativa

IAC = Atividade Complementar
C.H. = Carga Horaria

Créd. = Crédito

EL = Eletiva

ES = Estagio Supervisionado
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