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ANEXO 11 - CARTA RECURSO

Programa de Auxilio Financeiro aos Estudantes em Situaciio de Vulnerabilidade Socioccondmica — Programa
PERMANENCIA ESTUDANTIL — PROPE
EDITAL 02/2025 - PROPE

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
— Resultado Parcial - y

A Scerctiria de Assuntos Estudantis, A¢des Afirmativas ¢ Diversidade - SAE/ UDESC
4

I Nome do académico(a): ﬁﬂo.:u'\ram Aoy ol Fb@’\%ﬁh

E-mail: Ao pkboaades@ gma \L.Com,  Telefone(48) 3 BFO 10649

P 07476263235
Curso: W
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| Assinatura dao) Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2,848 de 1940 (Cadigo Penal) em seu Artigo 301, Pardgrafo 1°: “Falsificar, no todo ou em parte.
atestado ou certiddo. ou alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstincia que habilite
alguém a obter cargo pablico. isenglo de dnus ou de servigo de cardter piblico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detengiio,
de trés meses a dois anos™.



IPM Sistemas Ltda

Identificador: WFPS31101-1246-AIAPMEWUCXWSP-7 - Emitido por: MARINALVA DOS SANTOS BORGES

18/05/2026 19:41:20

Recibo de Pagamento de Salario MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE Tipo Folha: Mensal Chave Recibo
82.913.211/0001-80 XZDO791QzvV
“§| Funcionario: Nome Funcionario: Periodo Folha: Banco: Agéncia Conta:
11268693-10 MARINALVA DOS SANTOS 02/2026 1-BANCODO  4631-Bancodo 15573-x
BORGES BRASIL S.A. Brasil - Centro
Cargo: Centro de Custo: Local Trabalho: Nivel: Data Salario Base:
AUXILIAR DE EDUCACAO 04.001.056 1 - CEI CANTINHO 185-01-0A Admissdo: 1.518,00
INFANTIL DOS SONHOS 10/02/2026
Caéd. Verba | Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
1 HORAS NORMAIS 140,00 1.062,60
126 SALARIO FAMILIA NORMAL 1,00 67,54
532 REAJUSTE SALARIO MINIMO 72,10 72,10
50 IN.S.S. 7,50 79,69
331 MENSALIDADE ASFUP 5,00 5,00
1.202,24 84,69
Aviso: Saléario Liquido 1.117,55
Base FGTS: Valor FGTS: Base IRRF: 1.055,01 Base Previdéncia: 1.062,60
Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo
/ / . .
Data Assinatura do Funcionario
IPM Sistemas Lida identificador: WFP531101-1246-AIAPMEWUCXWSP-7 - Emitido por: MARINALVA DOS SANTOS BORGES

Atandda Nat - WFP v 201301

18/05/2026 19:41:20



IPM Sistemas Ltda

Identificador: WFPS31101-1246-HYWMBPGAJYSSU-1 - Emitido por: MARINALVA DOS SANTOS BORGES

18/05/2026 19:40:26
Recibo de Pagamento de Salario MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE Tipo Folha: Chave Recibo
82.913.211/0001-80 Rescisdo IU73WTHK42
Funcionario: Nome Funciondrio: Periodo Folha: Banco: Agéncia Conta:
11268693-10 MARINALVA DOS SANTOS 03/2026 1-BANCODO 4631 -Bancodo 15573-x
BORGES BRASIL SA. Brasil - Centro
Cargo: Centro de Custo: Local Trabalho: Nivel: Data Salério Base:
AUXILIAR DE EDUCAGAO 04.001.056 1 - CEI CANTINHO 185-01-0A Admissdo: 1.621,00
INFANTIL DOS SONHOS 10/02/2026
Céd. Verba | Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
25 13° SALARIO INTEGRAL 2,00 270,17
96 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 5,00 270,17
99 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 27017 90,06
126 SALARIO FAMILIA NORMAL 1,00 67,54
600 SALDO DE SALARIO RESCISAQ 200,00 1.621,00
50 LN.S.S. 7,50 121,57
51 I.N.S.S. 13° SALARIO 7,50 20,26
331 MENSALIDADE ASFUP 5,00 5,00
2.318,94 146,83
Aviso: Salario Liquido 217211
Base FGTS: Valor FGTS: Base IRRF: 1.749,34 Base Previdéncia: 1.891,17
Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo
/ / . ~ S ——
Data Assinatura do Funcionario
IPM Sistemas Lida identificador: WFP531101-1246-HYWMBPGAJYSSU-1 - Emitido por: MARINALVA DOS SANTOS BORGES 18/05/2026 19:40:26

Atanda Nat - WFP v2013 .01



IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP531101-1246-QPTJYHGZMYMN,-8 - Emitido por- MARINALVA DOS SANTOS BORGES 18/05/2026 19:39:45

Recibo de Pagamento de Saldrio MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE Tipo Folha: Mensal Chave Recibo
82.913.211/0001-80 MZ61L7P217
Funcionario: Nome Funcionario: Periodo Folha: Banco: Agéncia Conta:
11268693-11 MARINALVA DOS SANTOS 04/2026 1-BANCODO  4631-Bancodo 15573-x
BORGES BRASIL S.A. Brasil - Centro
Cargo: Centro de Custo: Local Trabalho: Nivel: Data Salario Base:
AUXILIAR DE EDUCAGAO 04.001.056 1 - CEI CANTINHO 185-01-0A Admisséo: 1.621,00
INFANTIL DOS SONHOS 01/04/2026
Cdéd. Verba | Descrigéio Referéncia Vencimentos Descontos
1 HORAS NORMAIS 200,00 1.621,00
126 SALARIO FAMILIA NORMAL 1,00 67,54
50 LN.S.S. 7,50 121,57
331 MENSALIDADE ASFUP 5,00 5,00
1.688,54 126,57
Aviso: Salério Liquido 1.561,97
Base FGTS: Valor FGTS: Base IRRF: 1.499,43 Base Previdéncia: 1.621,00
Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo
/ / = —— = S
Data Assinatura do Funciondrio
IPM Sistemas Lida Identificador: WFP531101-1246-QP TJYHGZMYMNJ-8 - Emitido por: MARINALVA DOS SANTOS BORGES 18/05/2026 19:39:45

Atandna Nat - WFP v2013 01
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 20/04/2022

Dados Pessoais

Nome civil

MARINALVA DOS SANTOS BORGES

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

074.752.639-75 Feminino 06/12/1994 Brasileira
Nome da mae

APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS BORGES




Extrato de QOutros Vinculos
Ministério do Trabalho e Emprego

0 gste elxtrato contempla os vinculos de trabalho que nao fazem parte da sua Carteira de Trabalho
igital.

Dados Pessoais

Nome Civil: MARINALVA DOS SANTOS BORGES

CPF: 074.752.639-75

Data de Nascimento: 06/12/1994

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS BORGES

Contratoé -de Trabalho

® 01/04/2026 - Aberto

MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE

CNPJ RAIZ: 82.913.211

Endereco: R IRINEU BORNHAUSEN 320 PRAIA GRANDE - CENTRO CEP 88990000

PRAIA GRANDE/SC
Ocupagéo inicial: 331110 - AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL
Tipo de contrato: -
Tipo de admissdo: Admissao
Salario contratual: -
Remuneragéo inicial: R$ 1.621,00
Ultima remuneragao informada: R$ 1.621,00 (04/2026)

Relagéo de trabalho: Servidor publico-titular de cargo efetivo
Fonte da informacgédo: ESOCIAL
Anotagoes:

01/04/2026 - Estabelecimento definido para MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE
01/04/2026 - Cargo exercido de AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

01/04/2026 - Relagdo de trabalho definida para Servidor pablico-titular de cargo efetivo
01/04/2026 - CBO Cargo exercido 3311-10

01/04/2026 - Admissé@o
Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 18/05/2026,
Esle documenio somente é vilido acompanhado de um documnento de kentificagio oficial,



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

Sste eixtrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
igital.

® -
MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE
CNPJ RAIZ: 82.913.211

Endereco: R IRINEU BORNHAUSEN 320 PRAIA GRANDE - CENTRO CEP 88990000
PRAIA GRANDE/SC
Ocupagdo inicial: 331110 - AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Tipo de contrato: -

Tipo de admissd@o: Admissao

Salario contratual: -

Remuneragédo inicial: R$ 1.621,00 »
Ultima remuneragéo informada: R$ 1.621,00 (03/2026)

Relagao de trabalho: Servidor publico-contratado por tempo determinado

Fonte da informacgédo: ESOCIAL .
Anotacgoes:

31/03/2026 - Rescisao Contratual

10/02/2026 - Estabelecimento definido para MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE

10/02/2026 - Cargo exercido de AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

10/02/2026 - Relagéo de trabalho definida para Servidor publico-contratado por tempo determinado
10/02/2026 - CBO Cargo exercido 3311-10

10/02/2026 - Admissao
Observagdes: -

e 10/03/2025 - 19/12/2025
MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE
CNPJ RAIZ: 82.913.211

Enderego: R IRINEU BORNHAUSEN 320 PRAIA GRANDE - CENTRO CEP 88990000

PRAIA GRANDE/SC
Ocupagdo inicial: 331110 - AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Tipo de contrato: =

Tipo de admissao: Admissdo

Salario contratual: -

Remuneragéao inicial: R$ 1.518,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 961,43 (12/2025)

Relacao de trabalho: Servidor publico-contratado por tempo determinado
Fonte da informagéao: ESOCIAL

Anotagoes:

19/12/2025 - Rescisdo Contratual

10/03/2025 - Estabelecimento definido para MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE

D Inado digital pela Dataprev em 18/05/2026,
Este documento somente ¢ villido acompanhado de um docurnento de identificagdio oficial.
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ANEXO 09
DECLARACAO DE NAO RECEBIMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA OU POR
MORTE

(Declaragdio exclusiva para candidato com pais separados ou falecido)

Eu, Moumadns den  Socalih (301>

~ (informar o nome do responsavel pelo ndo recebimento da pensdo alimenticia), portador da

carteira de identidade n° SFS5Y 44 . e CPF n° Q24752639 75, declaro sob as

penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para comprovagio do Cadastro

“Socioecondmico, que ndo recebo pagamento referente a pensdo alimenticia ou por morte’em

meu nome ou em nome ~ de dependentes por motivo de

Declaro ainda que as informagdes acima apresentadas s@o verdadeiras ¢ estou ciente

de que a omissdo de informagdes ou apresentagio de dados ou documentos falsos e/ou

divergentes implicam no cancelamento da inscri¢ao/beneficio.

Autorizo ainda o Servigo Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a

-averiguar a informagdo acima.

Data: 15 / ©O5 /13Nl

M\mum% G%h SolD: (59’\0?/\

Assinatura da(o) Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cédigo Penal) em seu Artigo 301, Pardgrafo 1°: “Falsilicar, no todo ou em parte,

atestado ou certiddio, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstéincia que habilite
alguém a obter cargo pablico, isengiio de onus ou de servigo de cardter pablico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detengdo,
de trés meses a dois anos™.




ANEXO 01

GUIA DE COMPOSICAO FAMILIAR

(Preencha a situa¢fio atual de cada membro da familia conforme o indicado abaixo. A
comprovacdo de renda de cada integrante devera ser realizada conforme a situaciio atual
aqui indicada)

Data de |Tipo de Vinculo R

Nonie FAEEIveRco 2L Nascimento Empregaticio * Menss!

(bruta)
Marinalva dos Santos Borges Requerente 07475263975 06/ 12/1994 Servidor Publico 1,621,00
15896046952 07/04/2021 Ndéo trabalha  N&o tem

?Aaya Borges de Aguiar

|

!
|
|

|
|

Dependente

*Tipo de Vinculo Empregaticio:

Empregado, Servidor Publico, Auténomo, Profissional Liberal,
Freelance/Bicos, Aposentado, Pensionista, Proprietdrio de empresa (socio,
titular, diretor), MEI, Produtor Rural, Pescador, Desempregado, Do Lar,
Estudante, Empregada/o Doméstica.

Verificar documento de comprovagdo de renda para cada situag¢do especifica
no Anexo 13 deste Edital

mesmo domicilio.

a3 09> Socnlss Baggs

Para fins de inscrigdo neste edital, conforme Art. 15

Entende-se como familia a pessoa requerente (estudante), independente de sua idade, e o conjunto de
pessoas com lagos de parentesco e/ou lagos de afinidade e/ou consideradas aparentadas, que tenham
entre si dependéncia econémica/ relagdo de suporte e de protegdo social, ainda que ndo residam no
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# TRABALHADOR

Esta ¢ sua Carteira de Trabalho - CTPS, instituida pelo
entdo Presidente Getulio Vargas, por intermédio do Decreto
n%,,22.035 de 29.10.1932 e posteriormente reformulada
pelo Decreéto-lei n® 5452 de 01.05.1945 que aprovou a CLT.
Ela & 0 documento obrigatério para o exercicio de qualquer
emprego ou atividade profissional.

Nela deverdo ser registrados todos os dados
do Contrato de Trabalho, elementos bdsicos
para o reconhecimento dos seus direitos perante
a Justica do Trabalho, "bem como ‘para a
obtencao da aposentadoria e demais beneficios
Previdencidrios, garantindo, ainda, sua habili-
tacdo ao seéguro 'desemrrego e ao fundo de
Garantia do Tempo.de Servico - FGTS

(63 'é:onit]‘hip_ ]‘ ‘d,e' "-ia'n'oté'gées contido neste
documento e b seu estado  de conservacdo,
espelham a condutaa qualificacao e as atividades

| profissionais do seu portador.

Pela sua importincia, é seu dever protegé-la e
Cuida-la, pois além de conter o registro de suavida
Profissional @ a garantia da preservacao e validade
de seus direitos como ‘trabalhador e cidadao,
contribui para assegurar o seu futuro e o de seus
dependentes, tendo validade, também, como
documento de identificacao.

l CONFECCIONADA GOM RECURSOS DO

FAT = FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR.

[ | VISITE O PORYAL MTE: WWW.MTE.GOV.BR
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