L.‘ UDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES

. DO ESTADO DE

SANTA CATARINA AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

ANEXO 11 - CARTA RECURSO

Programa de Auxilio Financeiro aos Estudantes em Situacao de Vulnerabilidade Socioecondmica — Programa
PERMANENCIA ESTUDANTIL - PROPE
EDITAL 02/2025 — PROPE

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
— Resultado Parcial —

A Secretéria de Assuntos Estudantis, Aces Afirmativas e Diversidade — SAE/ UDESC

Nome do académico(a):felipe antonio ribeiro da silva

E-mail: felipe21948@hotmail.com Telefone:43-996938181

CPF: 088289379-39

Curso:engenharia de produgp é sistemas

EXPOSICAO DE MOTIVOS E FUNDAMENTACAO:Venho por meio desse requerimento solicitar o recurso
onde anexei 0s documentos pendentes solicitados, novamente eu torno refor¢ar minha necessidade nessa bolsa,
meu estagio acaba meio do ano o contrato conforme coloquei em anexo junto da minha carteira, e 0 estagio é a
forma onde eu consigo me bancar aqui em Joinville hoje, meus pais ndo esta conseguindo me ajudar devido a
situacdo que se encontra eu pai pos cirurgia e minha mae ndo consegue trabalhar pois ele necessida de cuidados o
tempo todo,

Data: 21/05/2026 Documentn assinado digitalmente

\%g b FELIPE ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
g e Data: 21/05/2026 19:44:23-0300

verifique em https:/ /validar. iti.gov.br

Assinatura da(o) Declarante
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Declaro ainda ciente da Lei N°© 2.848 de 1940 (Codigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1°: “Falsificar, no todo ou em parte,
atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite

alguém a obter cargo publico, isencédo de 6nus ou de servico de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detencéo,
de trés meses a dois anos”.
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FELIPE ANTONIO RIBEIRO DA SILVA

FILIACAO........... : ADENILSON APARECIDO DA SILVA
GISELE APARECIDA RIBEIRO DA SILVA
NASCIMENTO....: 07/07/1996 SEXO: MASCULINO
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DOCUMENTO.....: C.N. 8257 LV A 39 FLS 208 V - 21/05/2012 - CRC/
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LEI N° 9.049, DE 18 DE MAIO DE 1995
G riineressonass : 088.289.379-39 CNH.....:
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¢ CONTRATO DE TRABALHO 1

EMPREGADOR: MIRA VEST LTDA

CNPJ: : 82.268.814/0001-76 ' . -
\ g msv.. Frangos Pioneiro Ind e ComAlim Ltda

ENDEREGO: RODOVIA PARIGOT DE SOUZA, S/N, PR 092 KM 332 C.N.P.J: 00.974.731/0006-42

I | End: ROD PARGOT DE SOUZA KM
MUNICIPIO: JOAQUIM TAVORA  EST. PARANA . | Cidade: Joaquim Tavora UF:PR
i Cargo: AUXILIAR DE PCM 2 - MERITO 4
CARGO: RISCADOR DE ROUPAS ~ CBO Ne2: 7631-20 | cBOR®: 391130 - Admissao: 12/03/2018

N° Registro: 11377

DATA DE ADMISSAOQ: 01 DE MAIO DE 2017
B Remuneragdo: 1.655, 79

REGISTRON®: - FICHA: — | um mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais €
| setenta e nove centavos

...............................

REMUNERACAO ESPECIFICADA: R$ 1.300,00 (UM MILE 5
TREZENTOS REAIS) POR _<_mm i
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Este Termo de Compromisso tem por objetivo a realizagdo de estdgio de estudantes de ensino superior, sem vinculo

empregaticio, nos termos da Lei n® 11.788/2008.
ESTAGIARIO:

Nome: FELIPE ANTONIO RIBEIRO DA SILVA

CPF: 088.289.379-39

End.: Rua Balneario de Camborid, Joinville

CEP: 89223340

Telefones: / (43)99693-8181

Data Nasc.: 07/07/1996

E-mail: felipe21948@hotmail.com

Matricula n°: 2061122435

Curso: Bacharelado em Engenharia de Produgdo e Sistemas
- 395

Ano/Semestre: 2024/2

Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2025

O estagiario acima qualificado esta segurado pela apolice da Gente seguradora n° 2174.

INSTITUIGAO DE ENSINO:

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, fundacio publica instituida e mantida pelo Estado
de Santa Catarina, com base no artigo 39, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Estadual
de 1989, e, na Lei n°. 8.092, de 01 de outubro de 1990, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.891.283/0001-36, com sede e foro
na cidade de Florianopolis, e jurisdicdo em todo o territdrio catarinense, situada a Avenida Madre Benvenuta, 2007,
Itacorubi, neste ato representada pela Diretor de Pesquisa e Pos Graduacdo do Centro, doravante denominada UDESC.

CONCEDENTE:

Nome da Unidade Concedente: UNIVERSIDADE D O ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

CNPJ/CPF: 52.189.973/0001-14

Local do Estagio: Inovacao

Endereco: Avenida Madre Benvenuta, 2037

Fone:

E-mail: kiciosan.bernardi@udesc.br

Responsavel na Instituicdo: KICIOSAN DA SILVA BERNARDI GALLI

Supervisor(a) de Estagio: Francine Rafaeli Kasulke

Cargo: Coordenadora de Inovagdo

Clausula 1> - DO OBJETO DO TERMO DE
COMPROMISSO

Este termo de compromisso tem por objetivo estabelecer
e regulamentar a admissdo de alunos da UDESC, através
da concessdo de estagios curriculares ndo obrigatorios,

(remunerados ou nao), nos termos da Lei n°. 11.788.

Clausula 22 - DA VIGENCIA

O vinculo de estagio, objeto do presente Termo de
Compromisso de Estdgio, terd inicio da data de sua
assinatura 01/08/2024 a 31/08/2025, até dois anos, e
desde que mantido o vinculo do estagiario com a
Instituicdo de Ensino, nos termos do artigo 11, da Lei n°
11.788/2008.

Clausula 32 - DA DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES A
SEREM EXECUTADAS PELO ESTAGIARIO

As atividades a serem exercidas pelo estagiario
compreendem as tarefas oriundas do plano de atividade,
em anexo, e elaborado em consonancia com os objetivos
do curso e perfil profissional a ser formado.

Clausula 4 - DO HORARIO DE JORNADA

A jornada do estagiario sera de até 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, garantida a compatibilidade
com as atividades escolares.

Paragrafo 1° - O estagio relativo a cursos que alternam
teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até
40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo
de ensino.

Paragrafo 2° - Se a instituicdo de ensino adotar
verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, o estagiario terad direito a reduzir
pelo menos a metade sua carga horéria, para garantir o
bom desempenho do estudante.

Clausula 52 - DO DIREITO AO RECESSO

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, quando for o caso, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares,
de acordo com o disposto na Lei n® 11.788/2008, artigo
13.

Paragrafo 1° Os dias de recesso previstos neste artigo
serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano;

Contrato 7759 persistido e imutavel na rede Bl ockchain privativa OAl'S, sob cédi go 0x153f d369389040424f b6e48ae412f f dcd42b2095
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Paragrafo 2° Ndo ha direito ao adicional de 1/3 previsto na
Constituicdo Federal, salvo disposicdo legislativa em
contrario;

Paragrafo 3° Compete a entidade concedente estipular o
dia de concessdo do recesso, que sera preferencialmente
durante as férias escolares.

Clausula 62 — DOS DEVERES DAS PARTES

Além de outros previstos neste termo e no plano de
atividades do estagiario, sdo os seguintes os deveres das
partes:

Paragrafo 1°- Da Instituicdo de Ensino:

| - Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e
sua adequacdo a formacdo cultural e profissional do
académico;

Il - Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida
no estadgio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario;

Ill - Exigir do académico a apresentacdo periddica, em
prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

IV - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagidrio para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

V - Elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliacdo dos estagios e de seus académicos;

VI - Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizacdo das avaliacbes;

Paragrafo 2° - Da Entidade Concedente

| — Contratar em favor do estagidrio seguro contra
acidentes pessoais;

Il — Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de
proporcionar ao académico atividades de aprendizagem
relacionadas ao seu curso de formagao;

Ill - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar, sendo este supervisor responsavel
por no maximo 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar
termo de realizacdo do estagio com indicagdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo
de desempenho;

V - Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relacdo de estagio;

VI — Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario;

VIl — Zelar pela aprendizagem do estagidrio, em
conformidade com o curriculo de seu curso de formacao;

VIIl - Pagar pontualmente a bolsa auxilio e beneficios
diretamente ao estagidrio ou realizar pontualmente o
repasse, quando assim acordado;

IX - Fornecer a instituicdo de ensino todas as informacdes
necessarias a avaliagdo e acompanhamento do estagio
quando solicitada.

X - Sinalizar a Instituicdo os casos de descumprimento ao
estabelecido neste termo.

Paragrafo 3° - Do estagiario

| — Cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe
forem submetidas;

Il = Cumprir integralmente as horas previstas para o seu
estagio, conforme especificado em clausula prépria;

Il = Manter regularmente preenchido o relatério de
atividades exercidas, a ser devidamente conferido pelo
supervisor indicado pela entidade concedente, e, apds
visto de ambos, em periodo ndo superior a seis meses,
providenciar a entrega do relatério ao professor
orientador indicado pela instituicdo de ensino;

IV — No mesmo prazo descrito no item anterior, ou seja,
seis meses, devera o estagidrio trazer declaragdo
atualizada da instituicdio de ensino atestando a sua
matricula e regular frequéncia;

V — Acatar as normas internas da Concedente, bem como
orientacbes e recomendacbes efetuadas por seu
supervisor.

VI - Responder, durante a execucdo do estagio, por
quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa ou
culposamente, ao patrimonio da Concedente e seus
clientes e manter sigilo em relacdo a informacgdes e dados
aos quais tiver acesso em razdo da realizacdo do estagio.
VIl - Assinar, ao término do estdgio, o Termo de
Desligamento do Estdgio, a ser fornecido pela
Concedente.

Clausula 72 - DA BOLSA AUXiLIO
No caso de o estagiario receber da Concedente bolsa, o
seu valor serd de R$ 1.096,84 um mil e noventa e seis reais
e oitenta e quatro centavos mensal.

Clausula 82 - DO VALE TRANSPORTE

O estagiario tera direito, ao pagamento de R$ VT, a titulo
de ajuda transporte, nos termos do artigo 12 da Lei n°
11.788/2008.

Clausula 92 - DA RESCISAO
Este estagio podera ser rescindido nos seguintes casos:
a) Nao cumprimento dos termos de compromisso.
b) Conclusdo, trancamento, desligamento e abandono
do curso.
¢) Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer
tempo.
d) Automaticamente, ao término do estagio.
e) Apos decorrida a terca parte do tempo previsto para
a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia
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na avaliagdo de desempenho na concedente ou na periodo de um més, ou por trinta dias durante o
instituicdo de ensino. periodo de estagio.

f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado,
por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o presente termo em 03 vias de igual
teor e forma.

Joinville, 23/01/2025.

Assinatura Digital Assinatura Digital

UNIVERSIDADE D O ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
Diretor do Centro Concedente

Assinatura Digital

FELIPE ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
Estagiario(a)

Contrato 7759 persistido e imutavel na rede Bl ockchain privativa OAl'S, sob cédi go 0x153f d369389040424f b6e48ae412f f dcd42b2095
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PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Objetivos do PLANO DE ATIVIDADES:

1. Planejar e organizar as atividades a serem desenvolvidas no estagio,
2. Orientar o acompanhamento, a supervisao e a avaliacdo do estagio e estagiario.

1. INFORMAGOES GERAIS DO ESTAGIO

Nome da Unidade Concedente (UCE): UNIVERSIDADE D O ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

CNPJ: 52.189.973/0001-14

Agente de Integracdo (se houver): Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina

Campo de estagio: Inovagao

Endereco: Avenida Madre Benvenuta, 2037
Cidade/UF: Florianépolis / SC

Telefone:
Endereco eletronico: kiciosan.bernardi@udesc.br

Pessoa para contato: KICIOSAN DA SILVA BERNARDI GALLI

Unidade concedente

Nome do supervisor: Francine Rafaeli Kasulke

CPF do supervisor: 033.266.509-73

Fungéo do supervisor: Coordenadora de Inovagao

Endereco eletronico: francine.kasulke@udesc.br

Nome do estagiario: FELIPE ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
Matricula: 2061122435

Curso: Bacharelado em Engenharia de Producdo e Sistemas - 395
Fase: 2024/2

Estagiario

Telefone: (43)99693-8181
E-mail: felipe21948@hotmail.com

Modalidade de Estagio: ( ) OBRIGATORIO (X ) NAO OBRIGATORIO

Vigéncia do estagio: 01/08/2024 a 31/08/2025

Horario: 08:00 as 14:00

Condicoes
de estagio

Carga horaria semanal: 30.00

Valor da bolsa-estagio:  1.096,84 (um mil e noventa e seis reais e oitenta e quatro centavos)
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2. APRESENTACAO E PROGRAMAGAO DO ESTAGIO

I. Objetivos

Aplicar os conhecimentos técnicos e cientificos adquiridos no curso de Bacharelado em Engenharia de Producéo e
Sistemas - 395 e adquirir experiéncia e conhecimento praticos do curso .

Il. Atividades a serem desenvolvidas

Assisténcia em Projetos: Gerenciamento e Organizacdo: Auxiliar no planejamento e acompanhamento de projetos
utilizando ferramentas de gerenciamento, como Trello, Asana, Microsoft Project ou Jira. Documentacéo e
Relatorios: Criar e manter a documentagao atualizada, preparar relatérios de progresso de atividades e status para
a equipe e stakeholders. Comunicagdo e Coordenacao: Reunides e Comunicagao: Participar de reunides de
equipe, anotar e distribuir atas, garantir que todos os membros da equipe estejam informados sobre as
atualizagdes e mudangas do projeto. Interface com Stakeholders: Auxiliar na comunicagdo com clientes e
fornecedores, esclarecendo duvidas e coletando feedback para melhorar a eficiéncia do projeto. Andlise e
Resolucdo de Problemas: Identificacdo de Problemas: Usar pensamento critico para identificar problemas ou areas
de melhoria nos processos e propor solu¢des viaveis. Desenvolvimento de Iniciativas: Propostas de Melhoria:
Propor novas ideias e iniciativas para melhorar a eficiéncia dos processos ou para resolver problemas
identificados. Iniciativas Pro-ativas: Tomar a iniciativa para implementar melhorias sugeridas e seguir projetos ou
tarefas que podem néo ter sido diretamente atribuidos, mas que beneficiam a equipe ou o projeto. Colaboracao
e Trabalho em Equipe: Suporte a Equipe: Colaborar com diferentes departamentos e membros da equipe para
garantir que os objetivos do projeto sejam atingidos. Trabalho em Grupo: Participar ativamente de sessdes de
brainstorming e workshops, ajudando a construir solu¢des colaborativas. Organizagdo e Planejamento:
Acompanhamento de Cronogramas: Ajudar a garantir que os prazos do projeto sejam cumpridos, ajustando
cronogramas e recursos conforme necessario. Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Aprendizado Continuo:
Participar de treinamentos e workshops para melhorar as habilidades relacionadas a gestdo de projetos e outras
areas relevantes. Feedback e Melhoria: Buscar feedback continuo e usar para aprimorar suas habilidades e praticas
profissionais.

Assinatura Digital

FELIPE ANTONIO RIBEIRO DA SILVA

Assinatura Digital

Francine Rafaeli Kasulke

3. PARECER DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO

(x ) Deferido ( ) Indeferido No caso de indeferimento, indicar altera¢des necessarias.

O aluno devera apresentar no inicio de cada semestre letivo termo aditivo de mudanca de horario para adequar a
grade de horario de aula e horéario de estagio, ndo podendo haver confronto entre os dois.

Assinatura Digital

RENATO PONTES RODRIGUES

Contrato 7759 persistido e imutavel na rede Bl ockchain privativa OAl'S, sob cédi go 0x153f d369389040424f b6e48ae412f f dcd42b2095



Registration

BWR
Blockchain Workflow Report

usSID
(Unique Secure ID #)

6E990C7AB9AEOC974ADF8DS5F3398E86C

Network Type

OAIS Cloud Private Network

File Name

20250311095456_657845b631e6a0ccbb4aaleb5570192e6dda.pdf

Submission Date

11/03/2025 09:56:06

Transaction Details

File Type

PDF

Security Framework

Ethereum Smart Contract on Private Blockchain Network - Release RD2SCE 1.0.11

Ethereum ID

0x153fd369389040424fh6e48ae412ffdcd42b2095

Blockchain ID

0x9fac03b1fd409eaeffea022a34d224f406a706e7

Blockchain processing
date

11/03/2025 09:56:06

Signatures

#Assinade por REMATC PONTES RODRIGUES: 08044161674 em 11/05/2025 14:20:22 com seu Certificado Digital n/s 1741713620524
- emitido por QAIS Cloud Private CA - autenticagio #547DCEEZFSCCACDZ] CETAGATEBCABERT

- endereco IF:

Assinado por Regina Helena Munhoz:19094703840 em 11/03/2025 16:30:52 com seu Certificado Digital n/s 1685819275696
- emitido por OAIS Cloud Private CA - autenticacio #2D66AEDTAS3ZBA088F7TCBAECS9FCO47

- endereco IP:

Assinado por FELIPE ANTONIC RIBEIRO DA SILVA:08828837939 em 14/03/2025 09:21:24 com seu Certificado Digital nfs 1741954881485
- emitido por OAIS Cloud Private CA - autenticacio #66AFC259774548A5E84FCG78FDDEBAFL 4

- endereco IP:

Assinado por Francine Rafaeli Kasulke:03326850873 em 16/03/2025 18:22:30 com seu Certificado Digital n/s 17421601 44621
- emitido por QAIS Cloud Private CA - autenticagio #AB305A16008TAADBEB452D0F884C263]1

- endereco IF:
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Mostre a0 seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho. | = >
Cada acidente & uma ligho qué deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas. v
Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigdo. |
Se vocd for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Ndo deixe que “entendidos” e *‘curiosos” con-
corram para o agravamento de sua lesdo.
Se vocé nio & eletricista, néo se mela a fazer servigos de
eletricidade.
Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanhi scrfi tarde demais.
As mAquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peitd-las.
Atenda s recomendagdes dos Membros da CIPA ¢ de
seus mestres e chefes.
Conhega sempre as regras de seguranga da segdo onde vo-
cé trabalha.
Conversa e discussdo no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengdo.
Leia e reflita sempre 08 ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengio de acidentes.
Os anéis, pulseiras, gravatas-¢ mangas compridas nio fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.
Mantenha sempre as guardas protetoras das méquinas nos
devidos lugares.
Pare a miquina quando tiver que conserté-la ou lubrifici-
la.
Habitue-se a trabalhar protegido contra oS acidentes. Use
equipamentos de protegio adequados a seu servigo.
Conhega o mancjo dos extintores ¢ demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vock
pode ter necessidade de usé-los algum dia.
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ASSINATURA DO PORTADOR
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(Com relagdo nome, est. civil e data nasc.)
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CONTRATO DE TRABALHO

| Empresa: APAE Assoc. Pais e Amigos

 —

Dos Excepcionais

CNPJ: 78.247.780/0001-66

Endereco: Rua Munhoz da Rocha, 499
Bairro: Centro  CEP 86.455-000

' Cidade Joaquim Tavora Estado: PR

Cargo: Servigos Gerais

Data de Admissé&o: 04 de maio de 2015
Remuneragao: R$ 876,00 (oitocentos e
Setenta e sels_rea[s p/mes

ﬂpl h-ogmg gmmme

Siagao de Psin @

o Amiges dos, bﬁ*ﬂﬂﬂ*
Data sﬂdaé} de Jh’ dcfﬂs)ugl-‘\‘

Com. DlspensaCD Ne...

CONTRATO DE TRABALHO 15

CNPJ: 10.304.480/0001-38
PRESTADORA DE SERVIGOS NASSAR LTDA-ME

Endereco  Av Parana n°® 1090
Municipio: Joaquim Tavora
CEP: 86.455.000

Cargo:- Auxiliar de Limpeza
Data de Admissdo: 08 de Margo de 2018
Livro n® Ffls./[Ficha:- 307
Remuneragao Especificada: R$ 5,49(Cinco Reais e

e Quarenta e Nove Centavos)por Hora.

PR

CBO:- 5143-20

PRESTADORA DE SERVICOS NASSAR LTDA-ME

A, 40 eropregador ow a fogo Ghest.
] e

Ass. do empregador ou a rogo c}!est.

| 20

Com, Dispensa CD Ne..................

SUESN e e

16 CONTRATO DE TRABALHO

Rua ....

MURICIPIO cavrrrassnrsumsasssnsassnssusrassassasssses
Esp. do ESLADEIECIMENIO. cerarseraresssssssnssanssnssnssnssssassmanssas
(CEEED eveesnionssnnaiavorssnsssssnasnsasissssssasasinsaassssemsunsensansasiuees

Data admissdo

Registro N%...ceivssessnasmasssasnns FIsJFicha...vuniiiessnssennneiinnans

Remuneragio especificada. ... mmemrerimnminssasssnrnsnssasaees

A%, do empregador ou a rogo c/test.

Data $afda ..ovees QBuuresrinmmsssnnrsssissnssssssssianeens de 19

Ass ;:I-g:;;:r;-g-e.ldor ou a rogo c/test,

Com. Dispensa CD NZ.....cosssrenssessnnssssammssassasssnnsessnanssssnases

CONTRATO DE TRABALHO

Empregador.......................

MUBIELPIO oo vorsenrssssssiosssiasinine issiscaisnis

Esp. do estabelecimento.........oveevnnennn .

Cargo.

Data admissio .......

Registro n?

Reml_memgio especificada.......ccoovueiiiirneernsonnn,

Ass. do em[-’féééd.(;l".o-u.;}(;g.; .é}i.e.s;i:.“..............




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL [FILIACAO

GISELE APARECIDA RIBEIRO DA SILVA
JUSTICA ELEITORAL ADENILSON APARECIDO DA SILVA

TiTULO ELEITORAL

NOME DO ELEITOR

FELIPE ANTONIO RIBEIRO DA SILVA _ CODIGO DE VALIDACAO

DATA DE NASCIMENTO-‘ [ INSCRICAO JYSM.JLZG.NB6B.T6S/

ZONA SECAO —
07/07/1996 105422970655|| 019 —‘ [ 0744
MUNICIPIO / UF DATA DE EMISSAO —
JOINVILLE / SC 28/04/2026
Titulo Eleitoral impresso as 19:33 de
21/05/2026 para eleitor/eleitora com
biometria coletada
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na
pagina do Tribunal Superior Eleitoral na internet, no endereco:
www.tse.jus.br por meio do cédigo de validacao ou QR Code.
Orientacoes:

- A data de emissao do titulo eleitoral corresponde a Ultima operacao cadastral do eleitor / eleitora.

- Estarao aptos a votar os eleitores / eleitoras regulares e maiores de 16 anos na data do 1° turno
ou turno Unico da eleicao.



