


Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 06/06/2022

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

ANDRE LUCAS SILVA

110.235.909-21
Data de nascimento

21/06/2006
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

ANELISE ESPINDULA TORMENA SILVA

Nome da mãe

02/09/2024 - 21/02/2025

Empregador

INSTALADORA BERLIM LTDA
CNPJ RAIZ: 12.977.236

Estabelecimento

INSTALADORA BERLIM LTDA
CNPJ: 12.977.236/0001-61
RUA JOSE FRANCISCO BERNARDES 556 88340206 CENTRO CAMBORIU SC

Cargo

REPOSITOR
CBO Cargo

5211-25

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 2.120,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

21/02/2025 - Rescisão Contratual

01/12/2024 - Salário definido para R$ 2.120,00 Por mês

01/12/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

02/09/2024 - Salário definido para R$ 1.908,00 Por mês

Contratos de trabalho
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Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 21/05/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 06/06/2022

ANOTAÇÕES

02/09/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 16/10/2024

02/09/2024 - Estabelecimento definido para INSTALADORA BERLIM LTDA

02/09/2024 a 21/02/2025 - Cargo exercido de REPOSITOR

02/09/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

02/09/2024 a 21/02/2025 - CBO Cargo exercido 5211-25

02/09/2024 - Admissão
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Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 21/05/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.





UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES 

AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE 

ANEXO 11 – CARTA RECURSO 
 

Programa de Auxílio Financeiro aos Estudantes em Situação de Vulnerabilidade Socioeconômica – Programa 

PERMANÊNCIA ESTUDANTIL – PROPE 
EDITAL 01/2026 – PROPE 

 

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 
– Resultado Parcial – 

 
À Secretária de Assuntos Estudantis, Ações Afirmativas e Diversidade – SAE/ UDESC 

 
Nome do acadêmico(a): 
 

E-mail: andrelucassilva06@gmail.com                            Telefone:47991202138 
 

CPF:      11023590921’                            
 

Curso: Engenharia De Petróleo  
 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS E FUNDAMENTAÇÃO: Estou mandando meus documento, porem não tenho 

documentação do meu pai pois ele é divorciado da minha mãe, não tenho nenhum contato com ele a anos, não 

tenho comprovação de renda, minha única de renda é meu termo de estagio na udesc, pois não tenho outro meio de 

renda fixo, estou mandando comprovante de divorcio na própria certidão de casamento averbando a separação e 

carteiras de trabalho minha e da minha mãe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Data: _21_____/_05____/_2026____ 

 

 

_______________________________________ 

Assinatura da(o) Declarante 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES 

AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE 

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Código Penal) em seu Artigo 301, Parágrafo 1º: “Falsificar, no todo ou em parte, 
atestado ou certidão, ou alterar o teor de certidão ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstância que habilite 

alguém a obter cargo público, isenção de ônus ou de serviço de caráter público, ou qualquer outra vantagem: Pena - detenção, 
de três meses a dois anos”. 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES 

AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE 

 

ANEXO 01 

GUIA DE COMPOSIÇÃO FAMILIAR 

(Preencha a situação atual de cada membro da família conforme o indicado abaixo. A 

comprovação de renda de cada integrante deverá ser realizada conforme a situação atual 

aqui indicada) 

 

 
 

Nome Parentesco CPF 
Data de 

Nascimento 

Tipo de Vínculo 

Empregatício * 

Renda Mensal 

(bruta) 

Anelise Espindula Tormena mãe 032.153.619.30 18/09/1980 Desempregado 1500,00 

André Lucas Silva  Eu(eu) 11023590921 21/06/2006 Desempregado 1289,00 

      

      

      

      

      

 

*Tipo de Vínculo Empregatício:  

Empregado,  Servidor Público,  Autônomo,  Pro fissional Libera l ,  

Freelance/Bicos,  Aposentado,  Pensionista ,  Proprietário  de empresa (sócio,  

t i tu lar,  d iretor),  MEI ,  Produtor Rura l ,  Pescador ,  Desempregado,  Do Lar ,  

Estudante,  Empregada/o  Doméstica.  

Veri f icar documento de comprovação de renda para cada s i tuação 

especí f ica no  Anexo 13 des te  Edita l   

 

Para f ins de  inscrição nes te  e d ita l ,  conforme Art. 15 

Entende-se como família a pessoa requerente (estudante), independente de sua idade, e o conjunto de pessoas 

com laços de parentesco e/ou laços de afinidade e/ou consideradas aparentadas, que tenham entre si 

dependência econômica/ relação de suporte e de proteção social, ainda que não residam no mesmo domicílio. 

 

 



QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade 
com a Medida Provisória nº 2200-2/2001. Sua validade poderá 
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientações para instalar o Assinador Serpro e realizar a 
validação do documento digital estão disponíveis em: 
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRÂNSITO - SENATRAN



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 25/09/2024

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

ANELISE ESPINDULA TORMENA

032.153.619-30
Data de nascimento

18/09/1980
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

LUZIA ESPINDULA

Nome da mãe

01/12/2022 - 25/09/2024

Data da projeção do aviso prévio indenizado

28/10/2024

Empregador

BACELLAR PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ RAIZ: 95.800.306

Estabelecimento

BACELLAR PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 95.800.306/0001-39
AVENIDA ALBERTO SANTOS DUMONT (3A. AVENIDA) 1517 03 88330099 CENTRO BALNEARIO
CAMBORIU SC

Cargo

Auxiliar de Escritório
CBO Cargo

4110-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 2.885,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

25/09/2024 - Rescisão Contratual

02/09/2024 - Férias 02/09/2024 a 24/09/2024 Período aquisitivo: 01/12/2023 a

Contratos de trabalho
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Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 21/05/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 25/09/2024

ANOTAÇÕES

30/11/2024

20/05/2024 - Salário definido para R$ 2.885,00 Por mês

01/03/2024 - Férias 01/03/2024 a 30/03/2024 Período aquisitivo: 01/12/2022 a

30/11/2023

01/06/2023 - Salário definido para R$ 2.625,00 Por mês

01/12/2022 - Salário definido para R$ 2.500,00 Por mês

01/12/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/12/2022 - Estabelecimento definido para BACELLAR PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

01/12/2022 a 25/09/2024 - Cargo exercido de Auxiliar de Escritório

01/12/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado

01/12/2022 a 25/09/2024 - CBO Cargo exercido 4110-05

01/12/2022 - Admissão

Página 2
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 21/05/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO CURRICULAR NÃO 

OBRIGATÓRIO 
 

 

Este Termo de Compromisso tem por objetivo estabelecer e regulamentar a realização de estágio curricular 

não obrigatório dos acadêmicos da UDESC Balneário Camboriú, não gerando vínculo empregatício, nos 

termos da Lei nº 11.788/2008. 

 

QUALIFICAÇÃO DO ESTAGIÁRIO: 

Nome: ANDRE LUCAS SILVA 

CPF: 11023590921 Data de Nascimento: 21/06/2006 

Endereço: Rua Berlim, 127, Santa Regina, Camboriú, SC CEP: 88345596 

Telefones: 47 99120-2138 E-mail: andrelucassilva06@gmail.com 

Curso: ENGENHARIA DE PETRÓLEO Turno: INTEGRAL Termo/Fase: 2ª FASE 

Ano/Semestre: 2025/2 Matrícula: 7121012516 

Portador de Deficiência (   ) sim    ( x ) não 

 

DADOS BANCÁRIOS DO ESTAGIÁRIO: (obrigatório Conta Corrente no Banco do Brasil) 

 

Agência: 1707-8 Conta Corrente: 44120-1 

 

QUALIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO: 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CNPJ: 83.891.283/001-36 | Endereço: Rua 

Lourival Cesário Pereira, s/n – Nova Esperança/Balneário Camboriú, CEP88336-275 – Fone: (47) 3398-

6484 | Representado por: Oséias Alves Pessoa - Cargo: Direção Geral CESFI/UDESC | CPF: 920.398.989-72, 

conforme portaria nº 831/2023, Diário Oficial de 29/05/2023. 

 

QUALIFICAÇÃO DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO: 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 

CNPJ: 83.891.283/0001-36 CEP:  88336-275 

Endereço: Av. Lourival Cesa rio Pereira, SN Telefones: (47) 3398-6592 

Cidade: Balneário Camboriu E-mail: cesfi@udesc.br 

Representada por: Oséias Alves Pessoa Cargo: Diretor Geral 

 

 

Cláusula 1ª – DA VIGÊNCIA - O vínculo de estágio, objeto do presente Termo de Compromisso de Estágio, 

terá vigência de 11/08/2025 até 10/08/2027, podendo ter a vigência máxima de 2 (dois) anos, incluindo-

se as renovações quando houver, desde que mantido o vínculo do ESTAGIÁRIO com a Instituição de Ensino. 

A vigência poderá ser maior que 2 (dois) anos apenas no caso de portador de deficiência. 

 



 

 

Cláusula 2ª – DO HORÁRIO DE JORNADA - O ESTAGIÁRIO cumprirá 30 horas/semanais, sendo 06 

horas/diárias, no período de 13:00h até as 19:00h, obedecendo o limite de 06 horas/diárias e 30 horas 

semanais 

 

Cláusula 3ª – DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS (OBRIGATÓRIO) - O ESTAGIÁRIO qualificado 

está segurado pela apólice nº 2578, seguradora Gente Seguradora. 

 

Cláusula 4ª – DA BOLSA AUXÍLIO – A UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO efetuará o pagamento mensal 

de bolsa ao aluno no valor de R$ 1.048,00. 

 

Cláusula 5ª – DO AUXÍLIO TRANSPORTE – O ESTAGIÁRIO terá direito ao pagamento de R$ 6,00, a título 

de ajuda transporte, nos termos do artigo 12 da Lei nº 11.788/2008. 

 

Cláusula 6ª - DO DIREITO AO RECESSO - É assegurado ao ESTAGIÁRIO, sempre que o estágio tenha 

duração igual ou superior a 1 (um) ano, período de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado 

preferencialmente durante suas férias escolares. 

 

Cláusula 7ª – DOS DEVERES DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO – UDESC - Compete à UDESC: 

I. Indicar professor orientador como responsável pela aprovação do Plano de Atividades e pelo 

acompanhamento e avaliação das atividades do ESTAGIÁRIO; 

II. Exigir do estagiário a apresentação periódica, a cada seis meses, conforme cronograma estabelecido 

pela coordenação de estágios, de relatório das atividades realizadas; 

III. Receber, avaliar e arquivar os relatórios e fichas de avaliação; 

IV. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o ESTAGIÁRIO para outro local em 

caso de descumprimento de suas normas; 

 

Cláusula 8ª – DOS DEVERES DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO - Além de outros previstos neste 

termo e no plano de estágio, são os seguintes os deveres da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO: 

I. Ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao acadêmico atividades de aprendizagem 

relacionadas ao seu curso de formação; 

II. Indicar LUIZ FELIPE DA SILVA SILVEIRA funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou 

experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIÁRIO, para orientá-

lo e supervisiona-lo, sendo este supervisor responsável por no máximo 10 (dez) ESTAGIÁRIOS 

simultaneamente; 

III. Por ocasião do desligamento do ESTAGIÁRIO, entregar Termo de Rescisão e Relatório Final de 

Atividades do estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da 

avaliação de desempenho; 

IV. Manter a disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio; 

V. Enviar à instituição de ensino, com periodicidade mínima de 6 (seis) meses, relatório de atividades, 

com vista obrigatória ao ESTAGIÁRIO; 

VI. Zelar pela aprendizagem do ESTAGIÁRIO, em conformidade com o currículo de seu curso de formação; 

VII. Fornecer à instituição de ensino todas as informações necessárias à avaliação e acompanhamento do 

estágio quando solicitada; 

VIII. Sinalizar à Instituição os casos de descumprimento ao estabelecido neste termo; 

IX. Efetuar a contratação de seguro conta acidentes pessoais em favor do estagiário, cuja apólice seja 

compatível com valores de mercado, nos casos de estágio obrigatório remunerado; 

X. Elaborar o Plano de Atividades de Estágio do aluno, parte integrante deste TERMO DE COMPROMISSO, 

onde constam as atividades a serem exercidas pelo ESTAGIÁRIO e elaboradas em consonância com o 

projeto pedagógico do curso. 



 

 

 

Cláusula 9ª – DOS DEVERES DO ESTAGIÁRIO: 

I. Cumprir integralmente as horas previstas para o seu estágio e com zelo e responsabilidade as tarefas 

que lhe forem submetidas; 

II. Manter regularmente preenchido o relatório de atividades exercidas, a ser devidamente conferido pelo 

supervisor indicado pela UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO, e, após visto de ambos, em período 

inferior à seis meses, providenciar a entrega do relatório ao professor orientador indicado pela 

instituição de ensino; 

III. Acatar as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO, bem como orientações e 

recomendações efetuadas por seu supervisor, e fornecer declaração atualizada da instituição de ensino 

atestando a sua matrícula e regular frequência; 

IV. Responder, durante a execução do estágio, por quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa ou 

culposamente, ao patrimônio da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO e seus clientes e manter sigilo 

em relação a informações e dados aos quais tiver acesso em razão da realização do estágio, assim como 

informar a instituição de ensino eventuais alterações ou irregularidades no programa de estágio; 

V. Comunicar à UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO os períodos de provas finais ou periódicas com 

antecedência mínima de 48 horas, para usufruir do benefício de redução de pelo menos metade da 

jornada diária do estágio; 

VI. Assinar, ao término do estágio, o Termo de Desligamento e o relatório final de atividades do Estágio, a 

ser fornecido pela UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO e entregar na INSTITUIÇÃO DE ENSINO. 

 

Cláusula 10ª – DA RESCISÃO – Este estágio poderá ser rescindido nos seguintes casos: 

I. Não cumprimento dos termos de compromisso; 

II. Conclusão, trancamento, desligamento e abandono do curso; 

III. Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer tempo; 

IV. Automaticamente, ao término do estágio; 

V. Após decorrida a terça parte do tempo previsto para a duração do estágio, se comprovada a 

insuficiência na avaliação de desempenho na UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO ou na UDESC; 

VI. Pelo não comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou não, no 

período de um mês, ou por trinta dias durante o período de estágio. 

 

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o presente termo de 

compromisso em 03 vias de igual teor e forma. 

 

 

Balneário Camboriú, 11 de agosto de 2025 

 

 

 

 

Gustavo  

Coordenador de Estágio do 

Centro de Educação Superior da 

Foz do Itajaí – UDESC Balneário 

Camboriú 

 

 

 

 

OSEIAS ALVES PESSOA 

 Direção Geral 

UDESC Balneário Camboriú 

 

 

 

 

ANDRE LUCAS SILVA 

Estagiario 

 

 

 

 



 

 

PLANO DE ATIVIDADES  

 

 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO 

Raza o Social: Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC CNPJ: 83891283/0001-36 

Endereço: Avenida Lourival Cesário Pereira, s/n Bairro: Nova Esperança 

Cidade: Balneário Camboriú UF: SC Fone: (47) 3398-6596 

Orientador: OSÉIAS ALVES PESSOA Cargo: Professor Universitário 

 

ESTAGIÁRIO 

Nome: ANDRE LUCAS SILVA Matrí cula: 7121012516 

Endereço: Rua Berlim, 127 Bairro: Santa Regina 

CEP: 88345596 Cidade: Camboriu  UF: SC Fone: 47 99120-2138 

Curso: ENGENHARIA DE PETRO LEO 

RG: 11023590921 CPF: 11023590921 Data de nascimento:   21/06/2006 

 

UNIDADE CONCEDENTE 

Raza o Social: Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC CNPJ: 83891283/0001-36 

Endereço: Avenida Lourival Cesário Pereira, s/n Bairro: Nova Esperança 

CEP: 88336-275 Cidade:  Balnea rio Camboriu  UF: SC Fone: 47 99120-2138 

Supervisor: LUIZ FELIPE DA SILVA SILVEIRA Cargo:  TE CNICO UNIVERSITA RIO 

DE DESENVOLVIMENTO 

 

 

Cláusula 1ª – DO OBJETO 

O presente Termo Aditivo tem por objeto detalhar as aço es e materializar o plano de atividades a serem 

desenvolvidas na CONCEDENTE, conforme a cla usula terceira do Termo de Compromisso UDESC/BC 

01/2025, nos termos da Lei nº. 11.788/2008. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Plano de Atividades 
 

Fone: (47) 33986486 Ramal: 86486 

Total de horas semanais:  30 HORAS 

Data final estimada do esta gio:  10/08/2027 

Atividades Horas 

01 SUPORTE DE INFORMA TICA A USUA RIOS 10 HORAS 

02 FORMATAÇA O E INSTALAÇO ES 10 HORAS 

03 MANUTENÇA O LABORATO RIO DE INFORMA TICA 10 HORAS 

 

 

 

 

Balnea rio Camboriu  (SC), 11 de agosto de 2025 

 

  

 

 

 

 

__________________________________ 

Assinatura do Estagiário 

 

 

 

___________________________________ 

Assinatura do Supervisor 

 

 

 

______________________________________ 

Assinatura do Coordenador de 

Estágio 
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