
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES 

AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE 

ANEXO 14 – CARTA RECURSO 
 

Programa de Auxílio Financeiro aos Estudantes em Situação de Vulnerabilidade Socioeconômica – Programa 

PERMANÊNCIA ESTUDANTIL – PROPE 

EDITAL N° 02/2026 – 1º SEMESTRE – RENOVAÇÃO PROPE TODOS OS CENTROS DE ENSINO 

 

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 

– Resultado Parcial – 

 
À Secretária de Assuntos Estudantis, Ações Afirmativas e Diversidade – SAE/ UDESC 

 
Nome do acadêmico(a): Thayná Machado da Silva 

 

E-mail: m.thaaynamachado@gmail.com                            Telefone: (47) 996690111 

 

CPF: 14243901929                              

 

Curso: Engenharia de Produção e Sistemas 

 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS E FUNDAMENTAÇÃO: 

Eu, Thayná Machado da Silva, estudante do curso de Engenharia de Produção e Sistemas, venho por meio desta 

apresentar a exposição de motivos e fundamentação referente à solicitação de bolsa auxílio, medida que se faz 

necessária para a garantia da minha permanência e continuidade no curso. 

Meu pai, Gilberto da Silva, é aposentado por invalidez, encontrando-se permanentemente afastado de suas 

atividades profissionais. Atualmente, ele não exerce nenhuma ocupação remunerada, e a única fonte de renda da 

família é o benefício previdenciário pago pelo INSS, o qual é integralmente direcionado para o sustento básico da 

casa e despesas médicas. Contudo, ao consultar a Carteira de Trabalho Digital, o vínculo empregatício ainda 

consta como ativo. Essa situação ocorre porque, conforme a legislação trabalhista, o contrato de trabalho do 

segurado aposentado por invalidez permanece suspenso, e não rescindido, como prevê o artigo 475 da 

Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). Dessa forma, o registro segue ativo nos sistemas, embora não haja 

vínculo laboral efetivo nem pagamento de salário. 

Esse registro ativo, apesar de inexistir atividade profissional, pode gerar interpretação incorreta quanto à renda 

familiar. Assim, esta carta tem o objetivo de esclarecer a natureza técnica dessa informação, que não representa 

vínculo empregatício real nem impacto financeiro na renda do núcleo familiar. A realidade é que vivemos com 

recursos limitados, o que torna o auxílio estudantil um fator indispensável para que eu possa manter meus estudos 

de forma estável e continuar progredindo academicamente. 

Diante do exposto, solicito sensibilidade e que essa condição seja devidamente considerada durante a análise 

socioeconômica, tomando por base a renda efetiva proveniente apenas do benefício previdenciário. 

 

 

Data: 20/05/2026 

 

 

_______________________________________ 

Assinatura da(o) Declarante 

 
Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Código Penal) em seu Artigo 301, Parágrafo 1º: “Falsificar, no todo ou em parte, 

atestado ou certidão, ou alterar o teor de certidão ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstância que habilite 

alguém a obter cargo público, isenção de ônus ou de serviço de caráter público, ou qualquer outra vantagem: Pena - detenção, 

de três meses a dois anos”. 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E COMUNIDADE – PROEX 
COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - CAE 

  

 Setor/Centro onde exercerá a bolsa:  

                         TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSA DE APOIO DISCENTE 

 

Aos 05 dias de janeiro de 2026, a Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, 

representada pela Diretora de Extensão do Centro, Professora Eliane Bihuna de Azevedo, e o (a) 

acadêmico (a), doravante bolsista, detentor dos seguintes dados:  

Nome: Thayná Machado da Silva 

Portador do CPF: 14243901929                                   Data Nascimento: 26/10/2004 

Estado Civil: Solteira          Auto identificação (identidade étnico-racial): Branco 

Nome da mãe: Janice Machado da Silva 

Município de nascimento: Joinville                   Estado de nascimento: Santa Catarina    

País de Nascimento: Brasil 

RG Nº: 7741266                  Órgão Emissor/UF: IGP/SC                      Data de expedição RG: 

21/08/2019 

Título eleitoral número: 067073930906                Zona: 076                        Seção: 0797 

Data de emissão título eleitoral: 05/01/2022                      Município: Joinville                UF: SC 

Endereço: João Basilio Corra                      Nº: 1282 

Bairro: João Costa                     CEP: 89230205                          Cidade: Joinville 

Dados bancários:  Banco do Brasil - Agência nº: 0001           Conta Bancária n° 43968541685 

Telefone Celular: 47 996690111 

E-mail (institucional: CPF@edu.udesc.br): 14243901929@edu.udesc.br 

Aluno (a) regularmente matriculado (a) no Curso: Bacharelado em engenharia de produção e 

sistemas 

Do Centro CCT, celebram entre si o presente Termo de Compromisso, regido pelas cláusulas da 

Resolução Consuni nº 001/2005 e Resolução Consuni nº 003/2015. 

1º. O bolsista desenvolverá atividades de acordo com as normas internas de trabalho estabelecidas 

pela Udesc. 

2º. A jornada de trabalho será de 4 (quatro) horas diárias e 20 (vinte) horas semanais, fixadas 

previamente, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, ajustando-se ao horário das 

aulas do acadêmico (a). 

3º. O Bolsista não terá qualquer vínculo empregatício com a Udesc, conforme Resolução Consuni 

nº 001/2005. 

4º. Caberá a Udesc providenciar o seguro de acidentes pessoais, em favor do Bolsista. 

5º. O pagamento da bolsa será feito à vista da frequência apurada do bolsista, de conformidade 

com valores fixados pela Resolução nº 001/2005-Consuni. 
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E COMUNIDADE – PROEX 
COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - CAE 

  
6º. O Bolsista receberá o valor referente a bolsa entre o 1º e 5º dia útil do mês subsequente ao 

trabalhado 

7º. A duração deste Termo de Compromisso vigorará pelo período de 05/01/2026 até 31/12/2026, 

desde que não ultrapasse o período máximo de dois anos. 

8º. O bolsista que deseja rescindir este Termo, antes de findo o prazo oficial fixado no item 

anterior, deverá comunicar à Direção de Extensão ou Administração do Centro onde atua com 

antecedência, e no último dia de trabalho assinar termo de rescisão, assim como entregar a folha 

ponto preenchida e assinada pelo coordenador responsável do Setor onde trabalha. 

9º. Ficará a critério do Centro e/ou da Pró-Reitoria selecionar os estudantes, no sentido de 

conciliar os conhecimentos com as tarefas a serem executadas, devendo ser atendidos os 

critérios da Resolução nº 001/2005-Consuni. 

10º Este Termo de Compromisso poderá ser desfeito por iniciativa da Udesc, a qualquer tempo, 

se assim achar conveniente ao desenvolvimento dos serviços, cabendo-lhe o pagamento das 

quantias até então devidas ao bolsista. 

11º O Bolsista ao assinar o presente termo de compromisso afirma que não participa de 

outra modalidade de bolsa remunerada na Udesc ou fora dela, e não possui qualquer outro 

vínculo empregatício, além do Termo de Compromisso de Bolsa de Apoio Discente, firmado 

com a Udesc. 

12º As dúvidas e omissões deste Termo serão resolvidas por ofício, entre as partes, podendo ser 

revistas as condições aqui estabelecidas. 

 

 

 

 

 

                                                                                          

............................................................                        ................................................................ 

Diretora de Extensão                                 Assinatura do discente bolsista        

 
 
 
 
 

Joinville, 05 de janeiro de 2026. 
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Assinaturas do documento

Código para verificação: 97Q8I1IL

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

THAYNA MACHADO DA SILVA (CPF: 142.XXX.019-XX) em 08/12/2025 às 13:59:32
Emitido por: "AC Final do Governo Federal do Brasil v1", emitido em 24/09/2025 - 10:29:16 e válido até 24/09/2026 - 10:29:16.

(Assinatura Gov.br)

ELIANE BIHUNA DE AZEVEDO (CPF: 037.XXX.719-XX) em 08/04/2026 às 23:19:05
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:38:45 e válido até 30/03/2118 - 12:38:45.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwMTI3NTRfMTI3NTZfMjAyNl85N1E4STFJTA== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00012754/2026 e o código 97Q8I1IL
ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 18/01/2023

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

THAYNA MACHADO DA SILVA

142.439.019-29
Data de nascimento

26/10/2004
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

JANICE MACHADO DA SILVA

Nome da mãe

19/08/2024 - 20/02/2025

Empregador

KINGSPAN - ISOESTE CONSTRUTIVOS ISOTERMICOS S/A
CNPJ RAIZ: 00.289.348

Estabelecimento

KINGSPAN - ISOESTE CONSTRUTIVOS ISOTERMICOS S/A
CNPJ: 00.289.348/0008-17
 ROD BR 101 17175  89245000 CORVETA ARAQUARI SC

Cargo

APRENDIZ ADMINISTRATIVO
CBO Cargo

4110-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 30/10/2025

Salário contratual

R$ 1.190,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado–Aprendiz

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

20/02/2025 - Rescisão Contratual

01/01/2025 - Salário definido para R$ 1.190,00 Por mês , com efeito a partir de

01/01/2025

Contratos de trabalho

Página 1
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/05/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 18/01/2023

ANOTAÇÕES

19/08/2024 - Salário definido para R$ 1.136,64 Por mês

19/08/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 30/10/2025

19/08/2024 - Estabelecimento definido para KINGSPAN - ISOESTE CONSTRUTIVOS

ISOTERMICOS S/A

19/08/2024 a 20/02/2025 - Cargo exercido de APRENDIZ ADMINISTRATIVO

19/08/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado–Aprendiz

19/08/2024 a 20/02/2025 - CBO Cargo exercido 4110-05

19/08/2024 - Admissão

21/08/2023 - 01/08/2024

Empregador

ROBERT BOSCH LIMITADA
CNPJ RAIZ: 45.990.181

Estabelecimento

ROBERT BOSCH LIMITADA
CNPJ: 45.990.181/0009-36
RUA BLUMENAU 953 EDIF  INCASA BUSINESS     ANDAR 1 2 E 3 89204251 AMERICA
JOINVILLE SC

Cargo

Aprendiz Solucoes Digitais
CBO Cargo

4110-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 12/08/2025

Salário contratual

R$ 7,06 por hora

Relação de trabalho

Empregado–Aprendiz

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

01/08/2024 - Rescisão Contratual

Página 2
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/05/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 18/01/2023

ANOTAÇÕES

01/01/2024 - Salário definido para R$ 7,06 Por hora

18/12/2023 - Férias 18/12/2023 a 27/12/2023 Período aquisitivo: 21/08/2023 a

17/12/2023

21/08/2023 - Salário definido para R$ 6,60 Por hora

21/08/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 12/08/2025

21/08/2023 - Estabelecimento definido para ROBERT BOSCH LIMITADA

21/08/2023 a 01/08/2024 - Cargo exercido de Aprendiz Solucoes Digitais

21/08/2023 - Relação de trabalho definida para Empregado–Aprendiz

21/08/2023 a 01/08/2024 - CBO Cargo exercido 4110-05

21/08/2023 - Admissão

Página 3
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/05/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 06/07/2023

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

THAYANE MACHADO DA SILVA

142.438.679-92
Data de nascimento

13/02/2007
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

JANICE MACHADO DA SILVA

Nome da mãe

Contratos de trabalho

Não há contratos de trabalho digitais nas bases de dados integradas à sua Carteira de Trabalho Digital.

Página 1
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/05/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.


