L.‘ UDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
YNIVERSIDADE SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES

O1 - lomns  AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

ANEXO 11 —- CARTA RECURSO

Programa de Auxilio Financeiro aos Estudantes em Situacio de Vulnerabilidade Socioecondmica — Programa

PERMANENCIA ESTUDANTIL — PROPE
EDITAL 02/2025 — PROPE

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
— Resultado Parcial —

A Secretaria de Assuntos Estudantis, A¢des Afirmativas e Diversidade — SAE/ UDESC

Nome do académico(a): Gabriella Schmilla Sandner

E-mail: gabriella.sandner@edu.udesc.br Telefone: (47) 99751-2407

CPF: 096.713.48971

Curso: Engenharia de Software — Udesc Alto Vale

EXPOSICAO DE MOTIVOS E FUNDAMENTACAO:

Venho, por meio deste recurso, apresentar a documentagdo complementar solicitada referente a pendéncia
identificada na analise documental do Edital PROPE Novas Inscrigdes 01/2026.

Em anexo, encaminho o termo de rescisdo do contrato de trabalho de minha mae, Marina Schmilla Sandner, referente
ao vinculo empregaticio com a empresa Betron Tecnologia, encerrado em 06/02/2026.

Quanto ao ultimo comprovante de recebimento do seguro-desemprego, esclareco que néo foi possivel apresenta-lo,
pois ndo houve solicitagdo nem recebimento do beneficio apos a rescisdo contratual. No periodo anterior ao
desligamento, minha mae encontrava-se afastada de suas atividades laborais em razao de auxilio por incapacidade
temporaria previdenciario (INSS). Em 06/02/2026, formalizou pedido de demissdo e, posteriormente, foi admitida
pela Prefeitura Municipal, razdo pela qual ndo houve requerimento do seguro-desemprego.

Para comprovagao ¢ esclarecimento da situagdo, seguem anexados uma declaragdo simples, devidamente assinada,
informando a néo solicitagdo e o ndo recebimento do seguro-desemprego; o comprovante emitido pelo aplicativo
Carteira de Trabalho Digital, demonstrando auséncia de recebimento recente do beneficio; os comprovantes de renda
referentes ao periodo informado.

Dessa forma, solicito a reconsideracdo da andlise documental, colocando-me a disposi¢cdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais.

Data: 20/05/2026

Documento assinado digitalmente

“b GABRIELLA SCHMILLA SANDNER
g Data: 20/05/2026 13:51:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura da(o) Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1°: “Falsificar, no todo ou em parte,
atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstincia que habilite
alguém a obter cargo publico, isen¢do de 6nus ou de servigo de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detengao,

de trés meses a dois anos”.


mailto:gabriella.sandner@edu.udesc.br

‘ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
03.229.363/0002-72 BETRON TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA

Bairro

}M
Espinheiros

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)
Rua Laura Rebello 177

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Itajai SC 88.317-115 8011101 01.389.651/0012-30

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP Nome

11
130.63466.72-6 MARINA SCHMILLA SANDNER Cédigo: 1006

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)
7 DE SETEMBRO 231

13 Bairro
CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Witmarsum SC 89.157-000 8604371/005-0/SC 023.150.459-40
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mée

30/08/1975 INES SCHMILLA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Rescisao contratual a pedido do empregado

23 Remuneragéo Més Ant. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
R$ 0,00 10/05/2021 06/02/2026 06/02/2026 SJ1
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 | 1 - Empregado

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 - SINDICATO DOS VIGILANTES

31 Cadigo Sindical

000.608.258.88438-0

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 132/dias salério (liquido de R$ 131,54/ 51 Comissdes R$ 0,00/92 Gratificagbes R$ 0,00
O/faltas e DSR)
53 Adicional de insalubridade R$ 0,00/ 54 Adicional de periculosidade R$ 0,00/95 Adicional noturno R$ 0,00
56 Horas extras R$ 0,00/57 Gorjetas R$ 0,00/ 98 Descanso semanal remunerado R$ 0,00
(DSR)
59 Reflexo do "DSR" sobre salario R$ 0,00/ 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT R$ 0,00 62 Salario-Familia R$ 0,00
variavel
63 13° salario proporcional R$ 0,00/ 64 13° salario exercicios anteriores R$ 0,00 65 Férias proporcionais 06/12 avos R$ 986,62
66 Férias vencidas R$ 0,00/ 68 Tergo constitucional de férias R$ 328,87/ 69 Aviso prévio indenizado dias R$ 0,00
70 13° salario (aviso prévio indenizado) R$ 0,00.71 Férias (aviso prévio indenizado) R$ 0,00/95 Mediaveis. s/ ferias indeniz. R$ 301,68
99 Ajuste do saldo devedor R$ 0,00
TOTAL BRUTO R$ 1.748,71
DEDUCéES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao alimenticia R$ 0,00/ 101 Adiantamento salarial R$ 0,00.102 | Adiantamento de 13° salario R$ 0,00
103 | Aviso prévio indenizado 30/30 dias R$ 1.738,85| 112.1 | Previdéncia social R$ 9,86 112.2 | Previdéncia social - 13° salario R$ 0,00
114.1 | IRRF R$ 0,00/ 114.2 | IRRF sobre 13° salario R$ 0,00
TOTAL DEDUGOES R$ 1.748,71
VALOR LiQUIDO R$ 0,00




‘ TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

03.229.363/0002-72 BETRON TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

130.63466.72-6 MARINA SCHMILLA SANDNER Codigo: 1006
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

8604371/005-0/SC 023.150.459-40 30/08/1975 INES SCHMILLA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisao contratual a pedido do empregado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
0 J1

10/05/2021 06/02/2026 6/02/2026 S 0,00

30 Categoria do Trabalhador
1 - Empregado

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.608.258.88438-0 78.232.774/0001-35 - SINDICATO DOS VIGILANTES

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), sendo
comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 0,00 ( real), o qual, devidamente rubricado pelas
partes, é parte integrante do presente Termo de Homologacéo.

As partes assistidas no presente ato de rescisé@o contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

/ de de

BETRON TEEN&\.DG&OEﬂggg%CA LTDA

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
CARLOS J SANTOS/7.587.707-2 Pr/COORD.REC.HUM

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgao Homologador

155 Ressalvas

156 Informagdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apds a extingcdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art.
7° da Constituicdo Federal/1988).



PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO-PPP

DADOS ADMINISTRATIVOS
1-CNPJ do Domicilio Tributario/CEI/CAEPF/CNO | 2-Nome Empresarial 3-CNAE
03.229.363/0002-72 BETRON TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA 8011101
4-Nome do Trabalhador 5-BR/PDH 6-CPF
MARINA SCHMILLA SANDNER NA 023.150.459-40
7-Data do Nascimento 8-Sexo (F/M) 9-Matricula do Trabalhador no eSocial 10-Data de Admissao 11-Regime Revezamento
30/08/1975 F SGC_SC_1006 10/05/2021
12 - CAT REGISTRADA
12.1-Data do Registro ‘ 12.2-Ndmero da CAT 12.1-Data do Registro 12.2-Ndmero da CAT
13 - LOTAGAO E ATRIBUICAO
13.2-
13.1 - Periodo CNPJ/CEl/ 13.3 - Setor 13.4 - Cargo 13.5 - Fungao 13.6 - CBO | 13.7 - Cddigo GFIP/eSocial
CAEPF/CNO

SICOOB CREDI

PLANALTO SC/
10/05/2021 a 06/02/2026 | 03.229.363/0002-72 RS WITMARS VIGILANTE NA 517330 0

UM
14 - PROFISSIOGRAFIA
14.1 - Periodo 14.2 - Descrigao das Atividades

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, contro lar e combater delitos como porte ilicito de armas e
10/05/2021 a 06/02/2026 | munigdes e outras irregularidades;zelam pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regu lamentos; recepcionam
e controlam a movimentagao de pessoas em areas de acesso li vre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio;.

REGISTROS AMBIENTAIS

15 - EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

151 - 15.6 - EPC | 15.7 - EPI 15.8 - CA
Pérl’odo 15.2 - Tipo 15.3 - Fator de Risco 15.4 - Intens./Conc. 15.5 - Técnica Utilizada Eficaz Eficaz Elé’l

(S/IN) (S/IN)
15.9 - Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-01 do MTP pelos EPIs informados (*) (SIN)

Foi tentada a implementagao de medidas de protecéo coletiva, de carater administrativo ou de organizagao do trabalho, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica,
insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial

Foram observadas as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante, ajustada as
condi¢des de campo.

Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacdo-CA do MTE.

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usudrio em época propria.

Foi observada a higienizago.

16 - RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.1 - Periodo 16.2 - CPF ‘ 16.3 - Registro Conselho de Classe 16.4 - Nome do Profissional Legalmente Habilitado

RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento séo veridicas e foram transcritas fielmente dos registros
administrativos, das demonstragdes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a

prestagéo de informagdes falsas neste documento constitui crime de falsificagdo de documento publico, nos termos do artigo 297 do Cdédigo Penal e,
também, que tais informagdes séo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n° 9.029/95, praticas discriminatérias
decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagéo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgaos publicos competentes.

17 - Data Emisséo PPP | 18 - REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

18.1-CPF do Representante Legal 18.2-Nome do Representante Legal
CARLOS .JOSE SANTOS
03.229.363/0002-72
19/02/2026 BETRON TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA

Rua Laura Rebello 177 ES?EAN POKDP/G [/EZ

ASSINATURA)
Espinheiros 88.317-115

Itajai - SC




DECLARACAO

Eu, Marina Schmilla Sandner, inscrita no CPF n° 023.150.459-40, declaro, para os devidos fins, que
apos a rescisdo do meu contrato de trabalho néo solicitei nem recebi beneficio de seguro-desemprego,
motivo pelo qual ndo possuo comprovante de recebimento do referido beneficio.

Declaro ainda que, no més de janeiro de 2026, encontrava-me afastada de minhas atividades laborais
em razao de auxilio por incapacidade temporaria previdencidrio (INSS). Em 06 de fevereiro de 2026,
formalizei pedido de demissdo da empresa Betron Tecnologia.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragio para fins de comprovagdo junto ao processo
de solicitacdo de auxilio estudantil.

Witmarsum/SC, 20 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub MARINA SCHMILLA SANDNER
g Data: 20/05/2026 14:08:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marina Schmilla Sandner
CPF n° 023.150.459-40
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Seguro-Desemprego

Atualizado em 20 de maio de 2026 as

N2 do
1277801224
Data do
18/09/2012

Modalidade
Trabalhador

Ne do
1943683277
Data do
08/10/2004
Modalidade
Trabalhador



Paginaldel

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Historico de Créditos

23/03/2026 07:40:35

Identificacao do Filiado

Nome: MARINA SCHMILLA SANDNER
Nome da mae: INES SCHMILLA
Compet. Inicial: 01/2026 Compet. Final: 01/2026

NIT: 130.63466.72-6 CPF: 023.150.459-40 Data de Nascimento: 30/08/1975

— Créditos do Beneficio
NB: 727.030.184-1
Espécie: 31 - AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA PREVIDENCIARIO

APS: 20021060 - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL RIO DO SUL

Data de Inicio do Beneficio (DIB): 09/12/2025 Data de Cessacao do Beneficio (DCB): 05/02/2026

Data de Inicio do Pagamento (DIP): 09/12/2025 MR: R$ 1.877,01
Competéncia Periodo yalpr Meio de Pagamento Status Previsao do  Data do Cre_dlto Isento IR
Liquido Pagamento Pagamento Invalidado
01/2026 01/01/2026 R$ 1.878,00 CMG - CARTAO Pago 05/02/2026  05/02/2026 Nao Sim
a MAGNETICO

31/01/2026

Banco: 1 - BRASIL OP: 583219 - DONA EMMA/BESC Ocorréncia: Pagamento efetivado

Data Cdlculo: 17/01/2026 Origem: Macica Validade Inicio: 05/02/2026 Fim: 31/03/2026

Rubrica Descricao Rubrica Valor
101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 1.877,01
137 ADIANTAMENTO P/ARREDONDAMENTO DO CREDITO R$ 0,99

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 260323TO2GHIYUEA-4BD97

Consulte o "Extrato de Empréstimo Consignado" para ver detalhes sobre o banco e o empréstimo realizado.

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.




IPM Sistemas Ltda

Identificador: WFP531101-231-GHHEXWVSNJONRS-5 - Emitido por: MARINA SCHMILLA SANDNER

18/05/2026 20:00:09

Recibo de Pagamento de Salario PREFEITURA MUN DE WITMARSUM  Tipo Folha: Mensal Chave Recibo
83.102.442/0001-76 2C546YKRAD
.3. 54| Funcionario: Nome Funcionario: Periodo Folha: Banco: Agéncia Conta:
@ 16306-05 MARINA SCHMILLA SANDNER 02/2026 1-BANCO DO 5357 - 5381-3
1 BRASIL WITMARSUM
s | Cargo: Centro de Custo: Local Trabalho: Nivel: Data Salario Base:
MONITOR DE TRANSPORTE 04.001.004 45 - TRANSPORTE 110A-001 Admisséo: 2.267,94
ESCOLAR ESCOLAR 09/02/2026
Céd. Verba |Descricao Referéncia Vencimentos Descontos
1 HORAS NORMAIS 110,00 1.663,16
18 TRIENIO 12,00 199,58
50 I.N.S.S. 7,69 143,32
1.862,74 143,32
Aviso: Salario Liquido 1.719,42
Base FGTS: Valor FGTS: Base IRRF: 1.719,42 Base Previdéncia: 1.862,74
Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo
/ /
Data Assinatura do Funcionario

IPM Sistemas Ltda

Atende Net - WFP v:2013 01

Identificador: WFP531101-231-GHHEXWVSNJONRS-5 - Emitido por: MARINA SCHMILLA SANDNER

18/05/2026 20:00:09



IPM Sistemas Ltda

Identificador: WFP531101-231-HFBFQGGGNSGRCE-5 - Emitido por: MARINA SCHMILLA SANDNER

18/05/2026 19:57:39

Recibo de Pagamento de Salario PREFEITURA MUN DE WITMARSUM  Tipo Folha: Mensal Chave Recibo
83.102.442/0001-76 8GUOQ2VHAW
.3. 54| Funcionario: Nome Funcionario: Periodo Folha: Banco: Agéncia Conta:
@ 16306-05 MARINA SCHMILLA SANDNER 03/2026 1-BANCO DO 5357 - 5381-3
1 BRASIL WITMARSUM
s | Cargo: Centro de Custo: Local Trabalho: Nivel: Data Salario Base:
MONITOR DE TRANSPORTE 04.001.004 45 - TRANSPORTE 110A-001 Admisséo: 2.267,94
ESCOLAR ESCOLAR 09/02/2026
Céd. Verba |Descricao Referéncia Vencimentos Descontos
1 HORAS NORMAIS 150,00 2.267,94
18 TRIENIO 12,00 272,15
50 I.N.S.S. 8,04 204,28
2.540,09 204,28
Aviso: Salario Liquido 2.335,81
Base FGTS: Valor FGTS: Base IRRF: 2.335,81 Base Previdéncia: 2.540,09
Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo
/ /
Data Assinatura do Funcionario

IPM Sistemas Ltda

Atende Net - WFP v:2013 01

Identificador: WFP531101-231-HFBFQGGGNSGRCE-5 - Emitido por: MARINA SCHMILLA SANDNER

18/05/2026 19:57:39



