
Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 26/03/2021

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

NILZA REGINA SOUZA CARPES

002.785.430-22
Data de nascimento

09/06/1980
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

DORALINA SOUZA CARPES

Nome da mãe

16/07/2021 - Aberto

Empregador

MAGRINI ALIMENTOS E EVENTOS LTDA
CNPJ RAIZ: 21.101.391

Estabelecimento

MAGRINI ALIMENTOS E EVENTOS LTDA
CNPJ: 21.101.391/0001-00
 ROD JOSE CARLOS DAUX 5800 KM    5                   GALPAO13  88032005 CACUPE
FLORIANOPOLIS SC

Cargo

SALADEIRA
CBO Cargo

5135-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 2.146,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

22/01/2026 - Salário definido para R$ 2.146,00 Por mês

06/01/2026 - Férias 06/01/2026 a 04/02/2026

26/08/2025 - Salário definido para R$ 2.066,32 Por mês , com efeito a partir de

Contratos de trabalho
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ANOTAÇÕES

01/06/2025

28/03/2025 - Salário definido para R$ 1.978,00 Por mês , com efeito a partir de

01/01/2025

10/03/2025 - Férias 10/03/2025 a 08/04/2025

19/08/2024 - Salário definido para R$ 1.953,04 Por mês , com efeito a partir de

01/06/2024

06/06/2024 - Férias 06/06/2024 a 05/07/2024

14/11/2023 - Salário definido para R$ 1.881,00 Por mês , com efeito a partir de

01/05/2023

04/10/2023 - Férias 04/10/2023 a 18/10/2023

07/10/2022 - Férias 07/10/2022 a 21/10/2022

01/07/2022 - Salário definido para R$ 1.800,00 Por mês , com efeito a partir de

01/07/2022

01/07/2022 a (atual) - Cargo exercido de SALADEIRA

01/07/2022 a (atual) - CBO Cargo exercido 5135-05

01/01/2022 - Salário definido para R$ 1.551,00 Por mês , com efeito a partir de

01/01/2022

14/10/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

30/08/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 13/10/2021

16/07/2021 - Salário definido para R$ 1.467,00 Por mês

16/07/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 29/08/2021

16/07/2021 - Estabelecimento definido para MAGRINI ALIMENTOS E EVENTOS LTDA

16/07/2021 a 30/06/2022 - Cargo exercido de AUX DE SERVICOS GERAIS

16/07/2021 - Relação de trabalho definida para Empregado

16/07/2021 a 30/06/2022 - CBO Cargo exercido 5142-25

16/07/2021 - Admissão
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01/07/2020 - 23/02/2021

Empregador

MARISA REIF VALSECCHI
CPF: 492.031.009-97

Estabelecimento

Empregador pessoa física
CPF: 492.031.009-97
R DOS BADEJOS 316 88053336 JURERE INTERNACIONAL FLORIANOPOLIS SC

Cargo

Empregado doméstico nos serviços gerais
CBO Cargo

5121-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 14/08/2020

Salário contratual

R$ 1.600,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado– Doméstico

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

23/02/2021 - Rescisão Contratual

01/07/2020 - Salário definido para R$ 1.600,00 Por mês

01/07/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 14/08/2020

01/07/2020 - Estabelecimento definido para Empregador pessoa física

01/07/2020 a 23/02/2021 - Cargo exercido de Empregado doméstico nos serviços

gerais

01/07/2020 - Relação de trabalho definida para Empregado– Doméstico

01/07/2020 a 23/02/2021 - CBO Cargo exercido 5121-05

01/07/2020 - Admissão
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Data de emissão: 04/04/2022

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

ANDRE DOALCEI BRAZEIRO LOPES

805.486.520-15
Data de nascimento

04/11/1976
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

IARA RODRIGUES BRAZEIRO

Nome da mãe

29/01/2016 - 10/05/2026

Data da projeção do aviso prévio indenizado

09/06/2026

Empregador

MARINA'S - EMPREENDIMENTO HOTELEIRO TURISTICO E COMERCIAL LTDA
CNPJ RAIZ: 75.282.640

Estabelecimento

MARINA'S - EMPREENDIMENTO HOTELEIRO TURISTICO E COMERCIAL LTDA
CNPJ: 75.282.640/0001-30
RUA MANOEL M MOURA 630 88054030 CANASVIEIRAS FLORIANOPOLIS SC

Cargo

Recepcionista de hotel
CBO Cargo

4221-20

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 2.146,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

10/05/2026 - Rescisão Contratual

01/01/2026 - Salário definido para R$ 2.146,00 Por mês

Contratos de trabalho
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ANOTAÇÕES

01/07/2025 - Salário definido para R$ 1.978,00 Por mês

05/05/2025 - Férias 05/05/2025 a 24/05/2025

01/08/2024 - Salário definido para R$ 1.844,40 Por mês , com efeito a partir de

01/01/2024

02/05/2024 - Férias 02/05/2024 a 21/05/2024

01/08/2023 - Salário definido para R$ 1.740,00 Por mês , com efeito a partir de

01/01/2023

30/05/2023 - Férias 30/05/2023 a 28/06/2023

06/06/2022 - Férias 06/06/2022 a 20/06/2022

02/06/2022 - Salário definido para R$ 1.641,57 Por mês

25/05/2021 - Férias 25/05/2021 a 08/06/2021 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

10/05/2021 - Férias 10/05/2021 a 24/05/2021 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

22/04/2020 - Férias 22/04/2020 a 06/05/2020 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

19/03/2020 - Férias 19/03/2020 a 17/04/2020 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

01/01/2020 - Salário definido para R$ 1.391,00 Por mês

26/06/2019 - Férias 26/06/2019 a 05/07/2019 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

22/04/2019 - Férias 22/04/2019 a 11/05/2019 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

29/01/2016 - Salário definido para R$ 1.325,00 Por mês

29/01/2016 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

29/01/2016 - Estabelecimento definido para MARINA'S - EMPREENDIMENTO HOTELEIRO

TURISTICO E COMERCIAL LTDA

29/01/2016 a 10/05/2026 - Cargo exercido de Recepcionista de hotel

29/01/2016 - Relação de trabalho definida para Empregado

29/01/2016 a 10/05/2026 - CBO Cargo exercido 4221-20

29/01/2016 - Admissão
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ANEXO 11 – CARTA RECURSO

Programa de Auxílio Financeiro aos Estudantes em Situação de Vulnerabilidade Socioeconômica – Programa 
PERMANÊNCIA ESTUDANTIL – PROPE

EDITAL 01/2026 – PROPE

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO
– Resultado Parcial –

À Secretária de Assuntos Estudantis, Ações Afirmativas e Diversidade – SAE/ UDESC

Nome do acadêmico(a): Adrian Carpes Lopes

E-mail:adriancarlopes@gmail.com                  Telefone: (48) 99942-5530

CPF:040.903.310-30                                 

Curso: Administração Pública

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS E FUNDAMENTAÇÃO:

À Secretaria de Assuntos Estudantis, Ações Afirmativas e Diversidade – SAE/UDESC

Venho, por meio desta Carta de Recurso, apresentar esclarecimentos referentes à 
composição e à renda do meu núcleo familiar, conforme solicitado no processo de análise 
socioeconômica, especialmente em relação ao Art. 17, que dispõe sobre a apresentação da 
documentação da família de origem.

Esclareço que atualmente resido sozinho, em endereço distinto do endereço dos meus pais. 
Meus pais residem em outra residência juntamente com minha irmã menor de idade . Dessa 
forma, embora eu não resida com eles atualmente, apresento as informações e 
documentações referentes à minha família de origem conforme solicitado no edital.

Em relação à situação financeira familiar, informo que meu pai foi desligado de seu emprego 
no dia 10/05/2026, encontrando-se atualmente desempregado, o que ocasionou redução na 
renda familiar.

Informo também que minha mãe encontra-se empregada atualmente, exercendo a função de 
saladeira, sendo anexada a documentação comprobatória referente ao vínculo empregatício 
e renda.

Para comprovação das informações apresentadas, serão anexados os documentos 
solicitados, incluindo cópia completa da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) da 
minha mãe e do meu pai, comprovante de desligamento empregatício do meu pai, bem 
como meu comprovante de residência atualizado, demonstrando que resido em endereço 
distinto do núcleo familiar de origem, além dos demais documentos pertinentes.

Diante do exposto, solicito a reconsideração da análise realizada, levando em consideração 
as informações e documentos apresentados, os quais demonstram a atual realidade 
socioeconômica da minha família de origem e minha condição atual.



Termos em que,

Pede deferimento.

Data: 21/05/2026

_______________________________________
Assinatura da(o) Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Código Penal) em seu Artigo 301, Parágrafo 1º: “Falsificar, no todo ou em parte,  
atestado ou certidão, ou alterar o teor de certidão ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstância que habilite  
alguém a obter cargo público, isenção de ônus ou de serviço de caráter público, ou qualquer outra vantagem: Pena - detenção, de  
três meses a dois anos”.


