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ANEXO 14 —- CARTA RECURSO

Programa de Auxilio Financeiro aos Estudantes em Situa¢io de Vulnerabilidade Socioecondmica — Programa
PERMANENCIA ESTUDANTIL - PROPE
EDITAL N° 02/2026 — 1° SEMESTRE — RENOVACAO PROPE TODOS OS CENTROS DE ENSINO

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
— Resultado Parcial —

A Secretaria de Assuntos Estudantis, A¢des Afirmativas e Diversidade — SAE/ UDESC

Nome do académico(a): Acelino Bueno De Oliveira Margoti

E-mail: acelino.margoti@edu.udesc.br Telefone: 47 992456927

CPF: 11240554958

Curso: Sistemas de Informacgéo

EXPOSICAO DE MOTIVOS E FUNDAMENTACAO:
Prezados membros da Comissdo de Avalia¢do da SAE,

Eu, Acelino Margoti, portador(a) do CPF n° 112.405.549-58, regularmente matriculado sob o nimero de matricula
2070312308 no curso de Sistemas de Informagédo, venho, de forma respeitosa, apresentar recurso contra a decisdo
que indeferiu minha solicitagdo para o recebimento do Auxilio Permanéncia. De acordo com o resultado preliminar,
minha solicitagdo foi indeferida sob a justificativa de descumprimento do Art. 20 § 1° itens d), e), art 20 alinea a),
d) e e). Informo que este descumprimento se deu por negligéncia de minha parte em atualizar os dados de um
integrante de minha composi¢do familiar, o qual agora envio atualizado. Além disso, esclareco que o recebimento
do auxilio ¢ de importancia significativa para minha permanéncia no curso devido a demanda por cumprimento de
carga horaria de estagio e projeto de Iniciacdo Cientifica (IC) que me impossibilita de realizar atividades
profissionais de forma integral em demais instituigdes. O auxilio permanéncia permitiu minha contribui¢@o integral
a projetos de IC ja apresentados no Seminario de iniciag¢@o cientifica da UDESC, tendo inclusive sido premiado em
1° lugar em meu centro na edigdo de 2025, e a continuagdo do curso sem necessidade de trancamento ou
cancelamento de matérias por razdes financeiras. Diante do exposto, ¢ contando com a sensibilidade ¢ o rigor
analitico desta comissdo, solicito a reandlise da minha inscricdo e o deferimento do meu pedido de Auxilio
Permanéncia, garantindo assim meu direito constitucional a educagao.

Data: 20/05/2026

Lolco Bitms Db Mo Ayt

Assinatura da(o) Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Codigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1°: “Falsificar, no todo ou em parte,
atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite
alguém a obter cargo publico, isengdo de 6nus ou de servigo de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detengao,
de trés meses a dois anos”.
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GUIA DE COMPOSICAO FAMILIAR

ANEXO 01

(Preencha a situacdo atual de cada membro da familia conforme o indicado abaixo. A
comprovacio de renda de cada integrante devera ser realizada conforme a situacio atual
aqui indicada)

Data de Tino de Vinculo | Renda Mensal
Nome Parentesco CPF . P fe
Nascimento | Empregaticio (bruta)

|Acelino Bueno De Oliveira Margoti Filho 112.405.549-58 |04/05/2004 Estudante 1.062,97
Mirian Bueno De Oliveira Margoti irma 114.584.269-04 |16/05/2007 [Empregado 2.102,00
IAngelica Bueno De Oliveira Margoti  [irma 129.357.959-97 |15/12/2010 Estudante 0,00

Marcos Aurélio Margoti Pai 904.493.559-34 21/09/1973 Empregado 1.670,56
Angela de Fatima Bueno De Oliveira  [Mie 045.191.929-78 |04/04/1983 [Empregado 2.299,78

*Tipo de Vinculo Empregaticio:

Empregado, Servidor Publico, Auténomo, Profissional Liberal,
Freelance/Bicos, Aposentado, Pensionista, Proprietario de empresa (socio,
titular, diretor), MEI, Produtor Rural, Pescador, Desempregado, Do Lar,
Estudante, Empregada/o Doméstica.

Verificar documento de comprovag¢do de renda para cada situagdo
especifica no Anexo 13 deste Edital

Para fins de inscri¢do neste edital, conforme Art. 15

Entende-se como familia a pessoa requerente (estudante), independente de sua idade, e o conjunto de pessoas
com lagos de parentesco e/ou lagos de afinidade e/ou consideradas aparentadas, que tenham entre si
dependéncia econdmica/ relagdo de suporte e de prote¢do social, ainda que ndo residam no mesmo domicilio.




Mae, Angela de Fatima Bueno de Oliveira:

Se empregado ou servidor publico:

a) Contracheque (folha de pagamento) relativo aos Ultimos 03 (trés) meses:










b) FotocoOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas
dos dados pessoais, foto, do Ultimo contrato de trabalho registrado e da
pagina seguinte em branco:
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Pai, Marcos Aurélio Margoti

Se empregado ou servidor publico:

a) Contracheque (folha de pagamento) relativo aos Ultimos 03 (trés) meses:










b) paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital envio
completo:



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 16/03/2025

Dados Pessoais

Nome civil
MARCOS AURELIO MARGOTI
CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

904.493.559-34 Masculino 21/09/1973 Brasileiro

Nome da mae

BERNARDINA DE ARAUJO MARGOTI

Contratos de trabalho
04/05/2023 - Aberto

Empregador

ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA
CNPJ RAIZ: 21.206.855

Estabelecimento

AGN EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA
CNPJ: 09.213.274/0001-33
VL LAGEADINHO S/N 89380000 LAGEADINHO MCO MONTE CASTELO SC

Cargo CBO Cargo
OPERADOR DE MAQUINA 7733-25

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 1.576,00 por més

Relagao de trabalho

Empregado

Tipo de admissao
Transferéncia de empresa do mesmo grupo econémico

Fonte da informagéao

ESOCIAL

ANOTACOES

03/06/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
01/06/2023 - Salario definido para R$ 1.576,00 Por més
01/06/2023 - Relagao de trabalho definida para Empregado
04/05/2023 - Salario definido para R$ 1.468,00 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 15/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagao oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 16/03/2025

ANOTAGOES

04/05/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

04/05/2023 - Estabelecimento definido para AGN EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA
04/05/2023 a (atual) - Cargo exercido de OPERADOR DE MAQUINA

04/05/2023 a (atual) - CBO Cargo exercido 7733-25

04/05/2023 - Transferéncia de empresa do mesmo grupo econdmico

01/11/2017 - 28/10/2021

Data da projegao do aviso prévio indenizado

09/11/2021

Empregador

WERCKA SERVICOS DE ENTREGA DE MERCADORIAS LTDA
CNPJ RAIZ: 28.442.980

Estabelecimento

WERCKA SERVICOS DE ENTREGA DE MERCADORIAS LTDA

CNPJ: 28.442.980/0001-00

R GOVERNADOR JORGE LACERDA 1129 GALPAOO01 89380000 RIO DAS ANTAS MONTE
CASTELO SC

Cargo CBO Cargo
AJUDANTE DE MOTORISTA 7832-25

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 1.439,75 por més

Relagao de trabalho

Empregado

Tipo de admissé&o
Admissao

Fonte da informagéao

ESOCIAL

ANOTAGOES

28/10/2021 - Rescisao Contratual

01/02/2021 - Salario definido para R$ 1.439,75 Por més

01/02/2021 - Relagao de trabalho definida para Empregado

04/01/2021 - Férias 04/01/2021 a 02/02/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 15/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagao oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 16/03/2025

ANOTAGOES

razdo da versao do eSocial utilizada

05/10/2020 - Salario definido para R$ 1.363,74 Por més , com efeito a partir de
01/05/2020

01/02/2020 - Salario definido para R$ 1.331,00 Por més , com efeito a partir de
01/02/2020

19/12/2019 - Férias 19/12/2019 a 07/01/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razao da versao do eSocial utilizada

01/10/2019 - Salario definido para R$ 1.293,01 Por més , com efeito a partir de
01/10/2019

01/11/2017 - Salario definido para R$ 1.223,64 Por més

01/11/2017 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/11/2017 - Estabelecimento definido para WERCKA SERVICOS DE ENTREGA DE
MERCADORIAS LTDA

01/11/2017 a (atual) - Cargo exercido de AJUDANTE DE MOTORISTA
01/11/2017 a 09/11/2021 - CBO Cargo exercido 7832-25

01/11/2017 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 15/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagao oficial.



Acelino Margoti
Se estagiario remunerado:

a) Contrato de estagio ou termo de compromisso de estagio:
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AC/TCE

Acordo de Cooperacao,
Termo de Compromisso de Estagio
J e Plano de Estagio N°74163

Aos 6 dias do més de Margo de 2025, na cidade de MAFRA as partes abaixo relacionadas celebram entre si o Acordo de Cooperagao e Termo de Compromisso

de Estagio.

INSTITUIGAO DE ENSINO:

ENDERECO: RUA LUIZ FERNANDO HASTREITER, 180

BAIRRO: CENTENARIO CEP: 89283-081
CIDADE: SAQ BENTO DO SUL / SC TELEFONE: (47) 3647 0047
CNPJ: 83.891.283/0001-36

REPRESENTADA POR:

UNIDADE CONCEDENTE:

ENDERECO: RUA JORGE LACERDA,75

BAIRRO: CENTRO CEP: 89280902
CIDADE: SAO BENTO DO SUL / SC TELEFONE: (47) 36316000
E-MAIL: ana.munhoz@saobentodosul.sc.gov.br

CNP3J: 86.051.398/0001-00

REPRESENTADA POR:

ESTUDANTE: ACELINO BUENO DE OLIVEIRA MARGOTI cODIGO: 92648

ENDERECO: R. LUIZ FERNANDO HASTREITER, 215

BAIRRO: CENTENARIO CEP: 89283-081 CIDADE: SAQ BENTO DO SUL / SC

RG: 11240554958 / SC - O.E.: SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA - 23/11/2021 CPF: TEL. CEL.: 47992456927
112.405.549-58 D/N: 04/05/2004

E-MAIL: acelinobdeom@gmail.com

CURSO: SISTEMAS DE INFORMACAO ANO / PERIODO: 40 Per

NATURAL DE: SAO BENTO DO SUL / SC

NOME DA MAE: ACELINO BUENO DE OLIVEIRA MARGOTI

NOME DO PAI: ACELINO BUENO DE OLIVEIRA MARGOTI

Autodeclaragdo
Racga/Cor/Etnia:

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC SBS

DELCIO PEREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL

ANA CLAUDIA MUNHOZ - RG: 3513841 - CPF: 05218432946 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Branca

CODIGO: 477

CODIGO: 478

O Acordo de Cooperagdo tem por objetivo formalizar as condigdes basicas para a realizagdo de estdgio do estudante da Instituigdo de Ensino junto & Unidade Concedente do
Estagio. Através do Agente de Integragdo CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES, CNPJ n° 03.233.240/0001-24, situado a Rua Azevedo Portugal, 1369 - Centro - CEP 85010-
200 - Guarapuava - PR, fone (42) 3622-6799, com estatuto registrado em 29/08/2005, sob n® 1648/2005 - livro n® 1 do 1° Oficio de Protesto de Titulos e Documentos, o
estudante, as Instituigdes de Ensino e a Unidade Concedente do Estagio celebram o seguinte termo de Estégio, de acordo com a Lei 11.788/08, sob as seguintes clausulas:
CLAUSULA 12 - O Termo de Compromisso de Estagio ndo caracteriza vinculagio empregaticia entre o estudante e a unidade Concedente, entendendo como Estigio um ato
educativo escolar supervisionado, que integra o processo de ensino-aprendizagem, visando a preparagdo para o trabalho produtivo do educando.

CLAUSULA 22 - Na vigéncia do presente AC/TCE E PLANO DE ESTAGIO e com base na legislagio em vigor, o estagidrio estard segurado pela apdlice n® 591-150, da TOKIO
MARINE SEGURADORA, contra acidentes pessoais em até R$ 10.000,00 (morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por acidente).

CLAUSULA 32 - O Plano de Estagio serve como instrumento de apoio ao acompanhamento da orientagdo, supervisdo e avaliagdo do Estagio Obrigatério e ndo Obrigatério, o qual
estabelece condigbes basicas de realizacdo de Estdgio. O plano de Estdgio pode ser alterado ou substituido, ampliado ou reduzido, de acordo com a progressividade do Estagio,
respeitando os aspectos legais.

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO: ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
Setor: SEMED - MAKER

Horario do Estagio: DAS 07:30 AS 13:30 - 30 HORAS SEMANAIS

Supervisor do Estagio na UCE: EDUARDO VICTOR MORAES DE LIMA

E-Mail do Supervisor: FILIPE@SAOBENTODOSUL.SC.GOV.BR

Formagao: SUPERIOR COMPLETO SISTEMAS DE INFORMAGAO

Coordenador/Orientador na IE: POR INDICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

Vigéncia do Estagio: 04/03/2025 até 28/02/2027

Valor da Bolsa Auxilio: R$1.062,97 (um mil e sessenta e dois reais e noventa e sete centavos)./ més / més

Aux. Transp. Outro: PROPRIO DA UCE

Atividades a serem desenvolvidas

OBJETIVO DO ESTAGIO: DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES ANALITICAS.

PARTICIPACAO EM TERMOS DE APLICACAO DE ANALISE, NA ELABORAGAO DE PLANOS DE TRABALHO, COLABORANDO NA VIDA CIDADA.
AUXILIAR USUARIOS NA OPERAGAO DO MICROCOMPUTADOR E APARELHOS ELETRONICOS

FAZER A MANUTENGAO DE HARDWARES BASICOS

PRESTAR REPAROS QUE SE FACAM NECESSARIOS

DIAGNOSTICAR PROBLEMAS RELACIONADOS A SOFTWARES E HARDWARES

Poderdo ser executadas atividades que visam a contextualizagdo curricular e atividades profissionais na forma da lei.

CLAUSULA 42 - S30 atribuicSes da Instituicdo de Ensino:
a) Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagéo cultural e profissional do educando;
b) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
c) Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;
d) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;
e) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas;
f) Observar as demais disposigdes do Capitulo II da Lei n°® 11.788.

https://ecin.org.br/intra/actce_print.asp?cod=74163&chave=s 12
#983c850c-b0fb-42e1-9649-06083c772a97
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CLAUSULA 52 - S3o0 atribuicBes da Unidade Concedente do Estagio:

a) Ofertar instalagdes que tenham condigGes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

b) Indicar funcionadrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

c) Permitir o inicio das atividades do estagiario somente apds o recolhimento das assinaturas de todas as partes no termo de compromisso;

d) Assegurar ao estagiario a aplicagdo da legislagdo relacionada a salde e seguranga no trabalho;

e) Cumprir o disposto no Plano de Estagio, solicitando alteragdes, quando necessario;

f) Efetuar no prazo estabelecido o repasse do valor da bolsa-auxilio;

g) Fornecer compulsoriamente ao estagiario auxilio transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatdrio;

h) Conceder ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares. Caso inferior a 1 (um) ano, seja assegurado o periodo de recesso, proporcional, ao tempo de estagio;

i) Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio devera ser reduzida pelo menos a
metade, conforme compactuado entre as partes;

j) Cumprir as responsabilidades fixadas na Clausula 32 do Termo de Convénio celebrado com o Centro de Integragdo de Estudantes;

k) Manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estégio.

CLAUSULA 62 - S3o atribuicBes do estudante:

a) Cumprir com empenho o Plano de Estagio;

b) Obedecer normas internas da Unidade Concedente do Estagio;

c) Manter a regularidade e frequéncia as aulas, mantendo-se efetivamente matriculado;

d) Preencher e entregar para posterior analise, os relatérios de estagio, na forma e padrdes estabelecidos pela INSTIUICGAO DE ENSINO;

e) Comunicar a INSTITUICAO DE ENSINO qualquer irregularidade nas condigdes acordadas, assumindo total responsabilidade por sua omisséo.

CLAUSULA 72 - S3o0 atribuigdes do Centro de Integragdo de Estudantes:

a) auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio;

b) identificar oportunidades de estégio;

c) ajustar suas condigdes de realizagdo;

d) fazer o acompanhamento administrativo;

e) cadastrar os estudantes;

f) encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais.

CLAUSULA 82 - O Acordo de Cooperagdo, Termo de Compromisso de Estagio poderd ser rescindido a qualquer momento, caso ocorra:

a) Solicitagdo por escrito por parte do estagiario;

b) Solicitagdo por escrito por parte da Unidade Concedente;

c) Abandono, desisténcia ou frequéncia as aulas abaixo do limite estabelecido no curso, atestado pela Instituigdo de Ensino;

d) Transferéncia de curso ou Instituigdo de Ensino;

e) Conclus&o de curso ou trancamento da matricula;

f) O ndo cumprimento do convencionado nesse acordo;

g) O ndo preenchimento dos relatérios de estagio junto ao Centro de Integracdo de Estudantes.

CLAUSULA 92 - Protecio de dados pessoais:

O CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-ESTAGIOS CIN, declara-se ciente de que a execugdo do objeto deste Contrato podera envolver o tratamento de dados pessoais, e se
obriga a cumprir e fazer cumprir integralmente as determinagGes da Lei Geral de Protegdo de Dados(Lei Federal 13.709/2018) e da Lei do Marco Civil da Internet no Brasil(Lei Federal
12.965/2014), relativamente a todos os dados pessoais, sensiveis ou ndo(doravante denominadas simplesmente "dados pessoais" ou "dados"), a que, em decorréncia deste contrato,
tiver acesso, com o objetivo de preservar a privacidade, a autodeterminagdo informativa, a intimidade, a honra e a imagem do titular dos dados;

a) de acordo com o que determina a Lei Geral de Protegdo de Dados, as partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso unicamente para os fins e pelo tempo
necessarios para o cumprimento das suas obrigagbes e para a adequada execugdo do objeto contratual, ou ainda com fundamento em outra base legal vélida e especifica;

b) O presente instrumento ndo modifica ou transfere a propriedade ou o controle sobre os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no dmbito deste instrumento, que
permanecerdo sendo de propriedade do seu proprietario originario;

c) Cada uma das partes obriga-se a comunicar a outra, no prazo de até 72 horas, qualquer descumprimento das obrigagdes previstas neste instrumento, assim como qualquer
incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante a outra parte, aos dados pessoais e/ou aos seus titulares, mencionando no minimo o seguinte: 1- a descrigdo da
natureza dos dados pessoais afetados; 2- as informagBes sobre os titulares envolvidos; 3- a indicagdo das medidas técnicas e de seguranga utilizadas para a protegdo de dados,
observados os segredos comercial e industrial; 4- os riscos relacionados ao incidente; 5- os motivos da demora, no caso de a comunicagdo ndo ter sido imediata; e 6- as medidas que
foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo;

d) As Partes Comprometem-se a cooperar mutuamente, fornecendo informagdes e adotando outras medidas razoavelmente necessarias com objetivo de auxiliar a outra Parte no
cumprimento das suas obrigagdes de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados;

e) Cada Parte se compromete ainda, nas hipdteses de rescisdo contratual, por qualquer motivo, ou por solicitagdo da outra Parte, a devolver ou eliminar, conforme o caso, todos os
dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito da relagdo contratual, salvo de houver base legal valida e especifica para manutengdo de determinadas informagdes;

f) Fica assegurado ao contratante, nos termos da lei, o direito de regresso em face do Estagios CIN no caso de danos causados por este em decorréncia do descumprimento das
obrigagdes aqui assumidas em relagdo a Protegdo dos Dados. A responsabilidade do Estagios CIN diante do referido descumprimento é ilimitada, ndo produzindo nenhum efeito,
qualquer outra cldusula que disponha de forma contraria. i
CLAUSULA 102 - De comum acordo, as partes elegem o FORO DA COMARCA DE GUARAPUAVA, ESTADO DO PARANA, renunciando desde j4, qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questdes que se originar deste Acordo de Cooperagdo, Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Estagio, que ndo possa ser resolvida amigavelmente.
Assinam, as partes, as 04 (quatro) vias de igual teor.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC SBS

RG:
CPF:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL . Coord./Orient.: POR INDICAGAO DA INSTITUIGAO DE ENSINO (art. 7°,
ANA CLAUDIA MUNHOZ - SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO Inciso III, Lei n° 11.788/08)
RG: 3513841 RG:
CPF: 052.184.329-46 CPF:

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES
Assinado digitalmente por:

ACELINO BUENO DE OLIVEIRA MARGOTI VANELLES KUHL
mafra2@estagioscin.org.br
Chave de Autenticagdo: 8FQSK842

RG: 11240554958 RG: 2.775.659

CPF: 112.405.549-58 CPF: 018.987.539-97

Para consultar a autenticidade deste documento acesse: https://cloud.ecin.org.br

https://ecin.org.br/intra/actce_print.asp?cod=74163&chave=s 2/2
#983c850c-b0fb-42e1-9649-06083c772a97
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v Comprovante de Assinatura Eletrénica @ Contral(tor

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

D Datas e horarios baseados no fuso horario (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 06/03/2025 as 16:28:07 (GMT -3:00)

TCE ACELINO BUENO DE OLIVEIRA MARGOTI
ﬂ ID Unica do documento: #983c850c-b0fb-42e1-9649-06083c772a97

Hash do documento original (SHA256): €2e9497718a1e36be2929a721aa6d8a939b3d2b2c3d9a62e1f20c5dd314ac5f7

Este Log € exclusivo ao documento numero #983c850c-b0fb-42e1-9649-06083c772a97 e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (4)

v PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL (Participante)
Assinou em 07/03/2025 as 10:51:45 (GMT -3:00)

v ACELINO BUENO DE OLIVEIRA MARGOTI (Participante)
Assinou em 06/03/2025 as 16:43:42 (GMT -3:00)

+ Delcio Pereira - Diretor Geral (Participante)
Assinou em 06/03/2025 as 17:19:36 (GMT -3:00)

v Franciele Morgana Huebl - Coordenadora de Estagios (Participante)
Assinou em 06/03/2025 as 17:23:00 (GMT -3:00)

Historico completo

Data e hora Evento

06/03/2025 as 16:28:07 Estagios CIN solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

06/03/2025 as 16:43:42 ACELINO BUENO DE OLIVEIRA MARGOTI (Autenticagéo: e-mail
(GMT -3:00) acelinobdeom@gmail.com; IP: 200.19.99.208) assinou. Autenticidade

deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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v Comprovante de Assinatura Eletrénica @ Contral(tor

Data e hora Evento
06/03/2025 as 17:23:00 Franciele Morgana Huebl - Coordenadora de Estagios (Autenticacao: e-
(GMT -3:00) mail franciele.huebl@udesc.br; IP: 200.19.99.204) assinou. Autenticidade

deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

06/03/2025 as 17:19:36 Delcio Pereira - Diretor Geral (Autenticacao: e-mail

(GMT -3:00) delcio.pereira@udesc.br; IP: 200.19.99.204) assinou. Autenticidade deste
documento podera ser verificada em https://verificador.contraktor.com.br.
Assinatura com validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

07/03/2025 as 10:51:45 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL (Autenticagéo: e-mail

(GMT -3:00) ana.munhoz@saobentodosul.sc.gov.br; IP: 186.226.156.118) assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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b) Paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital envio
completo:



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 01/01/2023

Dados Pessoais

Nome civil
ACELINO BUENO DE OLIVEIRA MARGOTI

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

112.405.549-58 Masculino 04/05/2004 Brasileiro

Nome da mae

ANGELA DE FATIMA BUENO DE OLIVEIRA MARGOTI

Contratos de trabalho

N&o ha contratos de trabalho digitais nas bases de dados integradas a sua Carteira de Trabalho Digital.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagao oficial.



Mirian Bueno de Olivrira Margoti

|.Empregado com carteira assinada ou servidor publico

a) Contracheques dos ultimos 3 meses antes da
inscrigao.
Indisponivel devido a recente contratagao.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS):

Carteira de Trabalho Digital

Data de emisséo: 01/03/2026

Dados Pessoais

Nome civil

MIRIAN BUENO DE OLIVEIRA MARGOTI

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade
114.584.269-04 Feminino 16/05/2007 Brasileira

Nome da mae

ANGELA DE FATIMA BUENO DE OLIVEIRA MARGOTI

Contratos de trabalho
23/03/2026 - Aberto
Empregador

FREELINE INFORMATICA LTDA
CNPJ RAIZ: 83.188.342

Estabelecimento

FREELINE INFORMATICA LTDA

CNPJ: 83.188.342/0001-04

R BENJAMIN CONSTANT 4135 TERREO 89217002 GLORIA JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
Aux. Suporte Técnico 3171-10

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 06/05/2026

Salario contratual
R$ 2.102,00 por més

Relagdo de trabalho
Empregado

Tipo de admissdo
Admissao

Fonte da informagéo

ESOCIAL

ANOTACOES

23/03/2026 - Salario definido para R$ 2.102,00 Por més

23/03/2026 - Tino de caontrato definida nara Prazo determinadn_definido em dias,

201052026,
Este & valid




Carteira de Trabalho Digital

Data de emiss&o: 01/03/2026

ANOTAGOES

Data do Término: 06/05/2026

23/03/2026 - Estabelecimento definido para FREELINE INFORMATICA LTDA
23/03/2026 a (atual) - Cargo exercido de Aux. Suporte Técnico

23/03/2026 - Relagao de trabalho definida para Empregado

23/03/2026 a (atual) - CBO Cargo exercido 3171-10

23/03/2026 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/05/2026.
Este documento somente & valido deum dei 40 oficial.




Angela de Fatima Bueno De Oliveira (mae)

Resultaco_Parcial_Renovs_o, assi : ANEXO_02_ DOCUMENTA_O_PAR Ecital PROPE 02 2026 Renova_o. 3 Declarsgaes do imposto de renda Consulta resttuigio [RPF

e restituicao.receita.fazenda.gov.br (= L D@ OG4@ & =

Atengdo
Né&o hd informac8o para o exercicio informado

FECHAR

0816 gy
20/05/2026

Resuitado_Parcial Renava_o_assin: A ANEXO_02__DOCUMENTA_O_PAR Edital PROPE M Declaragdes do imposto de renda Consulta restituigao IRPF a

] % restituicao.receitafazenda.gov.br I=SAN 4 OB O6G:@ &=

Atengdo
Na hd informagéio para o exercicio informaco.

FECHAR

PontE G H 0814
~opme T e B




Miriam Bueno De Oliveira Margoti (irma)

Resultado_Parcial Renava_o_assin: 5 ANEXO_02__DOCUMENTA_O_PAI Echtal PROPE_02_2026 Renova_o. B Composigio Famikiar - Goagle Drive Consulta restituigo IRPF

(e [ = restituicao.receitafazendagov.br =R

Atengdo
Néo hé informag#o para o exercicio informado.

FECHAR

B0 = 0818
A em T 0 &

Resultado_Parcial Renova_o_assin: s ANEXO_02__DOCUMENTA_O_PAI Edital PROPE_02 2026 Renova_o. B Declaragdes do imposta de renda Consulta restituig o IRPF + = =}

Q [0 % restituicao.receitafazenda.gov.br (=R AN O O H @ & =

Atengdo
Nao ha informag&o para o exercicio informado.

FECHAR




