
Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 25/05/2020

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

JOAO AUGUSTO SILVA JUNIOR

087.417.294-20
Data de nascimento

27/10/1991
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

MICHELE CASSIA MARQUES DE BRITTO

Nome da mãe

22/03/2025 - 18/04/2025

Empregador

REDECINE BRA CINEMATOGRAFICA S.A
CNPJ RAIZ: 15.422.993

Estabelecimento

REDECINE BRA CINEMATOGRAFICA S.A
CNPJ: 15.422.993/0019-96
AVENIDA MADRE BENVENUTA 687 ESPACO COMERCIAL 32 88035000 SANTA MONICA
FLORIANOPOLIS SC

Cargo

ATENDENTE JORNADA REDUZIDA
CBO Cargo

4211-15

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 05/05/2025

Salário contratual

R$ 1.460,50 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

18/04/2025 - Rescisão Contratual

22/03/2025 - Salário definido para R$ 1.460,50 Por mês

22/03/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Contratos de trabalho
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ANOTAÇÕES

Data do Término: 05/05/2025

22/03/2025 - Estabelecimento definido para REDECINE BRA CINEMATOGRAFICA S.A

22/03/2025 a 18/04/2025 - Cargo exercido de ATENDENTE JORNADA REDUZIDA

22/03/2025 - Relação de trabalho definida para Empregado

22/03/2025 a 18/04/2025 - CBO Cargo exercido 4211-15

22/03/2025 - Admissão

01/09/2024 - 05/03/2025

Empregador

COTTON ON DO BRASIL COMERCIAL E PARTICIPACOES LTDA
CNPJ RAIZ: 15.425.654

Estabelecimento

COTTON ON DO BRASIL COMERCIAL E PARTICIPACOES LTDA
CNPJ: 15.425.654/0032-30
 AV MADRE BENVENUTA G13720 687 LOJA  411 PISO L3  88035000 SANTA MONICA
FLORIANOPOLIS SC

Cargo

LIDER DE VM
CBO Cargo

3751-15

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 2.700,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

05/03/2025 - Rescisão Contratual

30/11/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/09/2024 - Salário definido para R$ 2.700,00 Por mês

01/09/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
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ANOTAÇÕES

Data do Término: 15/10/2024

01/09/2024 - Estabelecimento definido para COTTON ON DO BRASIL COMERCIAL E

PARTICIPACOES LTDA

01/09/2024 a 05/03/2025 - Cargo exercido de LIDER DE VM

01/09/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

01/09/2024 a 05/03/2025 - CBO Cargo exercido 3751-15

01/09/2024 - Admissão

15/07/2024 - 06/08/2024

Empregador

F.J.C.D. COMERCIO DE CONFECCOES LTDA
CNPJ RAIZ: 02.615.348

Estabelecimento

F.J.C.D. COMERCIO DE CONFECCOES LTDA
CNPJ: 02.615.348/0001-19
 R FELIPE SCHMIDT 399 LOJA  E SOBRELOJA  88010001 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo

VISUAL MERCHANDISER
CBO Cargo

3751-15

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 13/08/2024

Salário contratual

R$ 2.500,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

06/08/2024 - Rescisão Contratual

15/07/2024 - Salário definido para R$ 2.500,00 Por mês

15/07/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
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ANOTAÇÕES

Data do Término: 13/08/2024

15/07/2024 - Estabelecimento definido para F.J.C.D. COMERCIO DE CONFECCOES LTDA

15/07/2024 a 06/08/2024 - Cargo exercido de VISUAL MERCHANDISER

15/07/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

15/07/2024 a 06/08/2024 - CBO Cargo exercido 3751-15

15/07/2024 - Admissão

09/12/2015 - 26/02/2024

Data da projeção do aviso prévio indenizado

20/04/2024

Empregador

LOJAS RENNER S.A.
CNPJ RAIZ: 92.754.738

Estabelecimento

LOJAS RENNER S.A.
CNPJ: 92.754.738/0032-69
RUA BOCAIUVA 2468 LOJAS 218 E 219 88015530 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo

ASSISTENTE DE VENDAS RVM
CBO Cargo

3541-25

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 3.113,57 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Regime de tempo parcial

Limitado a 26 horas semanais

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

26/02/2024 - Rescisão Contratual
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ANOTAÇÕES

22/01/2024 - Férias 22/01/2024 a 05/02/2024 Período aquisitivo: 07/07/2022 a

06/07/2023

11/09/2023 - Férias 11/09/2023 a 25/09/2023 Período aquisitivo: 07/07/2022 a

06/07/2023

02/09/2023 - Salário definido para R$ 3.113,57 Por mês

02/09/2023 - Regime de tempo parcial definido para Limitado a 26 horas semanais

06/02/2023 - Férias 06/02/2023 a 20/02/2023 Período aquisitivo: 07/07/2021 a

06/07/2022

01/02/2023 - Salário definido para R$ 2.965,30 Por mês

02/09/2022 - Salário definido para R$ 2.695,73 Por mês

15/08/2022 - Férias 15/08/2022 a 29/08/2022 Período aquisitivo: 07/07/2021 a

06/07/2022

02/09/2021 - Salário definido para R$ 2.251,83 Por mês

16/08/2021 - Férias 16/08/2021 a 14/09/2021 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

02/09/2020 - Salário definido para R$ 2.039,33 Por mês

24/03/2020 - Férias 24/03/2020 a 22/04/2020 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

04/11/2019 - Férias 04/11/2019 a 03/12/2019 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

01/07/2019 - Estabelecimento definido para LOJAS RENNER S.A.

15/10/2018 - Férias 15/10/2018 a 13/11/2018

02/09/2018 - Salário definido para R$ 1.914,10 Por mês , com efeito a partir de

02/09/2018

09/12/2015 - Salário definido para R$ 1.840,48 Por mês

09/12/2015 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

09/12/2015 - Estabelecimento definido para LOJAS RENNER S.A.

09/12/2015 a 26/02/2024 - Cargo exercido de ASSISTENTE DE VENDAS RVM

09/12/2015 - Relação de trabalho definida para Empregado

09/12/2015 a 26/02/2024 - CBO Cargo exercido 3541-25

09/12/2015 - Admissão
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES 

AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE 

ANEXO 11 – CARTA RECURSO 
 

Programa de Auxílio Financeiro aos Estudantes em Situação de Vulnerabilidade Socioeconômica – Programa 

PERMANÊNCIA ESTUDANTIL – PROPE 

EDITAL 02/2025 – PROPE 

 

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 

– Resultado Parcial – 

 
À Secretária de Assuntos Estudantis, Ações Afirmativas e Diversidade – SAE/ UDESC 

 
Nome do acadêmico(a): João Augusto Silva Junior 

 

E-mail: 08741729420@edu.udesc.br                        Telefone: (48) 996733983 

 

CPF: 08741729420                                  

 

Curso: Biblioteconomia 

 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS E FUNDAMENTAÇÃO: 

 

 

Os arquivos da carteira de trabalho que enviei na primeira etapa do edital eram prints de tela da versão da Carteira 

de Trabalho Digital para computador. 

 

Reenvio a carteira de trabalho, agora a versão do app, com todos os meus registros profissionais solicitados no 

resultado parcial deste edital - incluindo a minha última rescisão contratual (caso a instituição me classifique como 

desempregado e não como estudante) 

 

Tenho 34 anos, moro sozinho, não tenho família em Santa Catarina e ainda estudo em horário vespertino, sendo 

difícil encontrar trabalhos fora do horário comercial que não comprometam o meu rendimento como estudante, até 

então sem reprovações nas fases anteriores. 

 

Moro há mais de 2 anos no mesmo imóvel, até então sem aumentos no preço do aluguel (R$ 1.100,00), 

estabilidade que é vital para que eu continue a morar em Florianópolis e possa seguir com a minha graduação. 

Sem a permanência estudantil, serei despejado do local, visto que a universidade não dispõe de alojamentos 

estudantis. 

 

Espero que a Universidade do Estado de Santa Catarina, enquanto instituição pública que deve encorajar as 

mudanças sociais, considere a Lei nº 9.674/1998, a qual ampara o exercício profissional do bibliotecário, 

renovando, assim, a minha permanência estudantil integral na UDESC, cumprindo assim com a sua missão 

institucional para com a sociedade, ao incentivar a formação de mais um bibliotecário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data: 20/05/2026 

 

 

_______________________________________ 

Assinatura da(o) Declarante 

 
Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Código Penal) em seu Artigo 301, Parágrafo 1º: “Falsificar, no todo ou em parte, 

atestado ou certidão, ou alterar o teor de certidão ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstância que habilite 

alguém a obter cargo público, isenção de ônus ou de serviço de caráter público, ou qualquer outra vantagem: Pena - detenção, 

de três meses a dois anos”. 


