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GUIA DE COMPOSIGAO FAMILIAR

ANEXO 01

(Preencha a situacao atual de cada membro da familia conforme o indicado abaixo. A
comprovacdo de renda de cada integrante devera ser realizada conforme a situagéo atual

aqui indicada)

Data de Ti Vincul Renda Mensal
Nome Parentesco CPF . po de . (.:uf
Nascimento | Empregaticio (bruta)
Alexandra Padilha Lapcevic mae 644.291.560.34 [15/06/1969 Do lar 0,0 reais
Milan Frangois Lapcevic pai 835.862.450.68 [30/08/1971 Empregado 4.153.22 reais
Sasha Lapcevic filha 134.191.519.00 |03/02/2007 Estudante 0,0 reais

*Tipo de Vinculo Empregaticio:

Empregado, Servidor Publico, Autbnomo, Profissional Liberal, Freelance/Bicos, Aposentado,

Pensionista, Proprietario de empresa (socio, titular, diretor), MEI, Produtor Rural,

Pescador, Desempregado, Do Lar, Estudante, Empregada/o Doméstica.

Verificar documento de comprovacéo de renda para cada situacéo especifica no Anexo 13

deste Edital

Para fins de inscricéo neste edital, conforme Art. 15

Entende-se como familia a pessoa requerente (estudante), independente de sua idade, e o conjunto de pessoas
com lagos de parentesco e/ou lagos de afinidade e/ou consideradas aparentadas, que tenham entre si
dependéncia econdmica/ relacao de suporte e de prote¢do social, ainda que néo residam no mesmo domicilio.




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 18/03/2022

Dados Pessoais

Nome civil
MILAN FRANCOIS LAPCEVIC

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

835.862.450-68 Masculino 30/08/1971 Estrangeiro

Nome da méae

FRANCOISE OLGA MICHELE MERCIER

Contratos de trabalho
18/02/2022 - Aberto

Empregador

MARINA OCEANO LTDA
CNPJ RAIZ: 64.861.352

Estabelecimento

MARINA OCEANO LTDA
CNPJ: 64.861.352/0001-14
RUA EMANOEL REBELO DOS SANTOS 200 88332135 DA BARRA BALNEARIO CAMBORIU SC

Cargo CBO Cargo
VIGIA 6314-15

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 1.998,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Transferéncia de empresa do mesmo grupo econémico

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

02/03/2026 - Salario definido para R$ 1.998,00 Por més

02/03/2026 - Estabelecimento definido para MARINA OCEANO LTDA

02/03/2026 - Transferéncia da empresa OCEANO TUR MARINA E NAUTICA LTDA -
03.626.875 para MARINA OCEANO LTDA - 64.861.352

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 16/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 18/03/2022

ANOTACOES

05/01/2026 - Férias 05/01/2026 a 27/01/2026 Periodo aquisitivo: 18/02/2024 a
17/02/2025

30/07/2025 - Férias 30/07/2025 a 05/08/2025 Periodo aquisitivo: 18/02/2024 a
17/02/2025

26/12/2024 - Férias 26/12/2024 a 24/01/2025 Periodo aquisitivo: 18/02/2023 a
17/02/2024

24/06/2024 - Salario definido para R$ 1.844,40 Por més

11/07/2023 - Férias 11/07/2023 a 09/08/2023 Periodo aquisitivo: 18/02/2022 a
17/02/2023

01/05/2023 - Salério definido para R$ 1.740,00 Por més

01/12/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

18/02/2022 - Salario definido para R$ 1.681,31 Por més

18/02/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 03/04/2022

18/02/2022 - Estabelecimento definido para OCEANO TUR MARINA E NAUTICA LTDA
18/02/2022 a (atual) - Cargo exercido de VIGIA

18/02/2022 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

18/02/2022 a (atual) - CBO Cargo exercido 6314-15

18/02/2022 - Admissao

01/09/2010 - Aberto

Empregador

EAGLES IDIOMAS LTDA
CNPJ RAIZ: 05.491.944

Estabelecimento

EAGLES IDIOMAS LTDA
CNPJ: 05.491.944/0001-22

R 901 431 LOJA 02 EDIF CENTRAL PARK 88330902 CENTRO BALNEARIO
CAMBORIU SC

Cargo CBO Cargo
PROFESSOR/A 2346-16

Funcéo CBO Funcéo

PROFESSOR/A 2346-16

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 16/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 18/03/2022

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 17,92 por hora

Relagé&o de trabalho
Empregado

Tipo de admisséao
Admisséao

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

15/12/2023 - Férias 15/12/2023 a 13/01/2024

01/06/2023 - Férias 01/06/2023 a 09/06/2023 Periodo aquisitivo: 28/02/2021 a
24/06/2022

01/03/2023 - Salério definido para R$ 17,92 Por hora

19/12/2022 - Férias 19/12/2022 a 08/01/2023 Periodo aquisitivo: 28/02/2021 a
24/06/2022

01/03/2022 - Salario definido para R$ 16,91 Por hora

01/03/2022 a (atual) - Funcéo exercida de PROFESSOR/A

01/03/2022 a (atual) - Cargo exercido de PROFESSOR/A

01/02/2022 - Férias 01/02/2022 a 09/02/2022 Periodo aquisitivo: 01/09/2019 a
27/02/2021

20/12/2021 - Férias 20/12/2021 a 09/01/2022 Periodo aquisitivo: 01/09/2019 a
27/02/2021

01/06/2021 - Salério definido para R$ 15,26 Por hora

31/08/2020 - Saléario definido para R$ 1.129,28 Por més , com efeito a partir de
31/08/2020

01/08/2020 - Salério definido para R$ 338,78 Por més , com efeito a partir de
01/08/2020

12/07/2020 - Saléario definido para R$ 1.129,28 Por més , com efeito a partir de
12/07/2020

12/06/2020 - Salario definido para R$ 325,79 Por més , com efeito a partir de
12/06/2020

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 16/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 18/03/2022

ANOTACOES

01/04/2020 - Férias 01/04/2020 a 10/04/2020 periodo aquisitivo nao disponivel em
razdo da versdo do eSocial utilizada

19/12/2019 - Férias 19/12/2019 a 07/01/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

12/08/2019 - Férias 12/08/2019 a 20/08/2019 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

01/05/2019 - Salario definido para R$ 1.085,97 Por més , com efeito a partir de
01/03/2019

01/09/2010 - Salério definido para R$ 1.044,23 Por més

01/09/2010 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/09/2010 - Estabelecimento definido para EAGLES IDIOMAS LTDA

01/09/2010 a (atual) - CBO Funcéo exercida 2346-16

01/09/2010 a 28/02/2022 - Funcédo exercida de PROFESSORA

01/09/2010 a 28/02/2022 - Cargo exercido de PROFESSORA

01/09/2010 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

01/09/2010 a (atual) - CBO Cargo exercido 2346-16

01/09/2010 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 16/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



00123 OCEAND TUR MARINA E NAUTICA LTDA
RUA EMANUEL REBELD DOS SANTOS, 200 CEP BE33Z2-135
CAPD: 03 626 87 500001-51

BALNEARID CAMBORISC

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Referente ao més:  Fevereino/2026

Codigo Mome do Colaborador
000181 MILAM FRANCOIS LAPCEVIC
CBC: 6314-15  Fungio: VIGIA

CPF: B35.862 450-68 P15 128.83923.71.1

Admissho: 180272022
CTPS: 11584 Série: 1

CODISOS | DESCRICOES REFERENCIAS PROVEMNTOS DESCONTOS
5 | Saldric mensalista 30,00 1.998.00
172 | Redug&a hora noturna 18:00 198 80
243 | Adicional noturno horas 144:00 478,52
14 | Intervale Intrajornada 100% Naturno 0200 53,00
718 | Inlervalo Intrajornada 75% Nolurma 13:00 303,00
521 | DSR rendimentes vandveis 23,00 147 68
541 | DSR horas extras 23,00 7728
438 | Custels Sindizal Profissional 0,75% 13,05
10086 [ INSS 12 008 279,58
Totais 3.258.39 292 64
SALARID LiQUIDD RS 2.965,75
Salario base Base INSS Baze FGTS Valor FGETS Basea IRRF
1.998 00 3.258 39 3.258 .38 28067 2865118

Declaro ler recebido o valor liguido deste recibo.

[ Assinalura do Colaborador:

S Arnbéants Contabl UNICD



00123 OCEAND TUR MARINA E NAUTICA LTDA
RUA EMANUEL REBELD DOS SANTOS, 200 CEP BE33Z2-135
CAPD: 03 626 87 500001-51

BALNEARID CAMBORISC

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Referente ao

més: Dezembrof2025

Codigo Mome do Colaborador
000181 MILAM FRANCOIS LAPCEVIC
CBC: 6314-15  Fungio: VIGIA

CPF: B35.862 450-68 P15 128.83923.71.1

Admissho: 180272022
CTPS: 11584 Série: 1

CODISOS | DESCRICOES REFERENCIAS PROVEMNTOS DESCONTOS
5 | Saldric mensalista 30,00 1.998.00
172 | Redug&a hora noturna 18:00 198 80
243 | Adicional noturno horas 144:00 478,52
14 | Intervale Intrajornada 100% Naturno 0200 53,00
718 | Inlervalo Intrajornada 75% Nolurma 13:00 303,00
521 | DSR rendimentes vandveis 26,00 130,64
541 | OSR horas exiras 26,00 65,44
438 | Custels Sindizal Profissional 0,75% 13,05
10086 [ INSS 12 008 281 20
Totais 3.232.42 29434
SALARID LiQUIDD RS 2.938,08
Salario base Base INSS Baze FGTS Valor FGETS Basea IRRF
1.998 00 3.232 42 3.232 42 25859 2625 22

Declaro ler recebido o valor liguido deste recibo.

[ Assinalura do Colaborador:

S Arnbéants Contabl UNICD



00123 OCEAND TUR MARINA E NAUTICA LTDA RECIBC DE PAGAMENTO DE SALARIO
RUA EMANUEL REBELD DOS SANTOS, 200 CEP BS332-135 BALNEARIO CAMBORIUISC

CHPJ: 03635 37500001-21 Referente ao més:  Janeinof2026
Codigo Mome do Colaborador
000181 MILAN FRANCOIS LAPCEVIC Admissio: 180272022
CBO: 6314-15  Fungio: VIGIA CPF: 83586245068 PIS: 128.83923.711 CTRS: 11584 Série- 1
CODISOS | DESCRICOES REFERENCIAS PROVEMNTOS DESCONTOS
5 | Saldric mensalista 2,00 532,80
172 | Redug&a hora noturna 04:15 48,06
243 | Adicional noturno horas 34:00 113,22
17022 | Compl. Férias Média RY 23,00 43,40
17023 | Comp. lérias madia DSR RV 23,00 834
17106 | 173 complemento de féras 51,74 17,25
14 | Intervalo Intrajornada 100% Maturno 0100 26,50
719 | Imervalo Intrajornada T5% Noluma avon 16313
521 | DER rendimentos vardveiz 6,00 5309
541 | DSR horas exiras 6,00 B3.22
438 | Custeio Sindical Profissional 0.75% 13.05
1008 [ INSS 12,00% 123,07
Totais 1.067,03 136,12
SALARIO LiQUIDOD R$ 930,91
Salario base Base INSS Baze FGTS Valor FGETS Basea IRRF
1.998 00 3.858 07 3.856,.07 30848 458 B3
Declaro ler recebido o valor liguido deste recibo.
T Assinalura do Colaborador:

S Arnbéants Contabl UNICD



Folha Mensal
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Folha Mensal
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 20/02/2024

ne %

Dados Pessoais

Nome civil

SASHA LAPCEVIC
CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

134.191.519-00 Feminino 03/02/2007 Brasileira

Nome da méae

ALEXANDRA PADILHA LAPCEVIC

Contratos de trabalho

N&o ha contratos de trabalho digitais nas bases de dados integradas a sua Carteira de Trabalho Digital.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 22/05/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.
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B Dados da familia

Codigo familiar Estado cadastral

059796028-36 Cadastro

Local do cadastro

BALNEARIO CAMBORIU - SC

Data do cadastro Ultima atualizacdo

24/09/2019 15/06/2025

Renda familiar total

R$ 5.235,00

Renda familiar por pessoa (per capita)

R$ 1.745,00

= 1Y
¢/ ) $
Endereco da Dados do Despesas e
familia domicilio outros dados

1225 Ed

Integrantes Responsavel
familiares familiar




L., UDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATAFSINA
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'61 SANTA CATARINA AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

ANEXO 14 — CARTA RECURSO

Programa de Auxilio Financeiro aos Estudantes em Situagdo de Vulnerabilidade Socioeconémica — Programa
PERMANENCIA ESTUDANTIL —PROPE
EDITAL N° 02/2026 — 1° SEMESTRE — RENOVACAO PROPE TODOS OS CENTROS DE ENSINO

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO
— Resultado Parcial —

A Secretaria de Assuntos Estudantis, A¢des Afirmativas e Diversidade — SAE/ UDESC

Nome do académico(a):

E-mail:  Sasha Lapcevic Telefone: 47988542196

CPF: 134.191.519.00

Curso:Engenharia de Petréleo- Cesfi.
EXPOSIQAO DE MOTIVOS E FUNDAMENTACAO:

Eu, Sasha Lapcevic, académica regularmente matriculada no curso de Engenharia de Petréleo, venho,
respeitosamente, por meio desta, interpor recurso administrativo ao resultado de indeferimento da minha solicitagdo
de renovagdo do auxilio permanéncia, conforme Edital PROPE vigente, fundamentado no Art. 89, inciso A.
Atualmente, estou no segundo ano da graduagdo de um curso integral, com aulas distribuidas ao longo de todo o
dia, o que inviabiliza a conciliagdo com qualquer atividade remunerada. Por esse motivo, 0 auxilio permanéncia do
PROPE ¢ fundamental para que eu consiga me manter no curso e dar continuidade a minha formacéo académica.

No meu primeiro ano de faculdade, fui contemplada com o PROPE ap6s apresentar toda a documentagdo exigida,
e recebi o auxilio regularmente durante o periodo. Neste ano, ao solicitar a renovagdo, meu pedido foi indeferido
com base no Art. 8°, inciso A, artigo no qual é discutido os critérios para elegebilidade do auxilio, sendo o inciso A
responsavel pela Manutencdo da Renda familiar bruta mensal per capita de até 1,5 salario minimo. No entanto, a
minha situacéo socioecondmica permanece praticamente a mesma do ano anterior, sem alteragdes significativas que
justifiguem uma mudanca to expressiva no resultado da analise. Ressalto, ainda, que minha condigdo financeira
inclusive se agravou em relacdo ao periodo anterior. No ano passado, eu residia com meu pai, o que possibilitava o
compartilnamento de despesas basicas. Atualmente, apenas meu pai possui renda, a qual se mantém em situacdo
semelhante ao do ano passado. Essa renda, quando analisada de forma per capita, ndo ultrapassa os limites previstos
no edital. Além disso, embora meus pais componham o nucleo familiar, eu ndo resido mais com eles. Moro sozinha
e sou responsavel integralmente por minhas despesas, como aluguel, alimentacédo, transporte e demais custos
basicos. Ndo tenho condigdes de trabalhar em razdo da carga horéaria do curso, nem de depender financeiramente da
minha familia para suprir essas despesas.

Ressalto ainda que, além da comprovacdo de renda, também apresentei o imposto de renda referente a0 mesmo
periodo, o qual ndo sofreu nenhuma alteragéo relevante em relacdo ao ano anterior. A composic¢ao patrimonial ali
declarada reflete bens adquiridos ao longo de muitos anos de trabalho do meu pai, que atualmente exerce mais de
uma atividade profissional e se encontra em fase proxima a aposentadoria. Esses bens ndo geram renda, ndo
representam liquidez financeira imediata e sdo destinados ao uso proprio da familia, ndo caracterizando condigéo
que elimine a necessidade de auxilio estudantil. Cabe destacar que a existéncia de bens, por si s6, ndo configura
critério eliminatorio previsto no edital, devendo ser analisada em conjunto com a renda efetiva e a real condicéo de
manutencgao do estudante.

Diante disso, causa estranhamento o indeferimento nesta edi¢do do programa, considerando que a documentagdo
apresentada é compativel com a que foi aceita anteriormente e que ndo houve mudanga substancial na realidade
socioecondmica da minha familia ou na minha condicgao de estudante. O PROPE é essencial para minha permanéncia
na universidade, uma vez que o valor da bolsa ndo cobre integralmente meus custos mensais, mas é determinante
para que eu consiga permanecer vinculada ao curso.

Assim, solicito a reavaliacdo do meu pedido de renovagdo do auxilio permanéncia, com uma anélise cuidadosa e
coerente com os critérios do edital e com avaliacOes realizadas em periodos anteriores. Refor¢o que minha intengéo
é apenas garantir condi¢des minimas para continuar minha graduacéo, evitando a evasdo académica e assegurando
a continuidade dos meus estudos.

Coloco-me a disposicao para quaisquer esclarecimentos ou complementacdes que se fizerem necessarias.




L.‘ UDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATAFSINA
gg"ég?fé%’*gi SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES
'.1 SANTA CATARINA AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

Atenciosamente, Sasha.

Data: 22 / 05 / 2026 Documento assinado digitalmente

“ SASHA LAPCEVIC
g Data: 22/05/2026 01:25:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura da(o) Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N°© 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1°: “Falsificar, no todo ou em parte,
atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite
alguém a obter cargo publico, isengdo de 6nus ou de servico de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detencéo,
de trés meses a dois anos”.
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