obrigado a usé-los, para prevenir acidentes e evitar as doengas
profissionais. :

Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho. . L

Cada acidente é uma ligdo que deve ser apreciada, para evitar
maiores desgragas,

Todo o acidente tem uma-causa que ¢é preciso ser pesquisada,
para evitar a sua repeticiio.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico ade-
quado. Nio deixe que “entendidos™ e “curiosos™ concorram para o
agravamento de sua leséo.

Se vocé ndo € eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de um
acidente, amanha sera tarde demais.

As maquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve respeita-las.

Atenda as recomendagdes dos membros da CIPA e de seus
mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da se¢do onde vocé
trabalha. Conversa e discussio no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengio.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos cartazes e
avisos sobre prevengdo de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas ndo fazem
parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das méquinas nos
devidos lugares.

Pare a maquina quando tiver que conserta-la ou lubrifica-la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegdo adequados a seu servigo.

Conheg¢a o manejo dos extintores e demais dispositivos de

combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé pode ter
necessidade de usa-los algum dia.

-

MINISTERI

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA

O DO TRABALHO E EMPREGO

SOCIAL
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| ANOTACOES GERAIS : ANOTACOES GERAIS
._ (Atestado médico, alteragdo do contrato do trabalho, regis- (Atestado médico, alteraco do contrato do trabal ho, regis-
_ tros profissionais e outras anotacdes autorizadas por lei) tros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)

CONTRATO A PRAZO DE
" DETERMINADO COM EXPERIENCIA
..... CONFORME CO TO ASSINAD

..... em_ /4 N_ 7 z@W 4 202
..... PELO PRAZO DE._ 75/ 4

.m; - .c.u. ..... Esta empresa mantem sery ise médico |
mM NN.. DY T By R R ey s Proprio e s abona as faltas ag SErvica por | eeeees
R R A SERVIC DS TEMPORRRIOS T DR oo rrveers deencas quando atestads pelo mesmo =T
e CNBJ- 09205 {Portaria MPAS — nr, 39, At 320p5p | e
rereeaa, fereae. rrerserees S, mUﬁhn._?_mZ._..Gmm\b. %

Qloalzie.
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ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragiio do contrato do trabalho, regis-

tros profissionais ¢ outras anotagdes autorizadas por lef)

ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragio do contrato do trabatho, regis-

tros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei}
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/05/2020

Dados Pessoais

Nome civil
EVANY PASTANA DE PASTANA

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

022.893.402-86 Feminino 26/07/1992 Brasileira

Nome da méae

BENIGNA PASTANA DE PASTANA

Contratos de trabalho
16/05/2023 - 17/09/2025

Empregador

GDC ALIMENTOS S.A
CNPJ RAIZ: 02.279.324

Estabelecimento

GDC ALIMENTOS S.A
CNPJ: 02.279.324/0020-07
AV PRESIDENTE CASTELO BRANCO 640 GALPAOC 88311470 SALSEIROS ITAJAI SC

Cargo CBO Cargo
OPER. DE PRENSA | 8621-50

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 2.708,32 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

17/09/2025 - Rescisao Contratual

18/08/2025 - Férias 18/08/2025 a 16/09/2025

08/05/2025 - Salario definido para R$ 2.708,32 Por més , com efeito a partir de
01/04/2025

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/05/2020

ANOTACOES

30/09/2024 - Férias 30/09/2024 a 29/10/2024

28/05/2024 - Salério definido para R$ 2.550,20 Por més , com efeito a partir de
01/04/2024

01/09/2023 - Salério definido para R$ 2.440,38 Por més

14/08/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

16/05/2023 - Salario definido para R$ 2.380,87 Por més

16/05/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 29/06/2023

16/05/2023 - Estabelecimento definido para GDC ALIMENTOS S.A
16/05/2023 a 17/09/2025 - Cargo exercido de OPER. DE PRENSA |
16/05/2023 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

16/05/2023 a 17/09/2025 - CBO Cargo exercido 8621-50

16/05/2023 - Admissao

23/04/2018 - 05/10/2022

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
16/11/2022

Empregador

BRITANIA ELETRODOMESTICOS SA
CNPJ RAIZ: 76.492.701

Estabelecimento

BRITANIA ELETRODOMESTICOS SA
CNPJ: 76.492.701/0011-29
ROD BR 101 SN KM 27 89239052 PIRABEIRABA JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
INSPETOR DE QUALIDADE | 3912-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 2.034,54 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/05/2020

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

05/10/2022 - Resciséo Contratual

11/04/2022 - Férias 11/04/2022 a 20/04/2022 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

01/04/2022 - Saléario definido para R$ 2.034,54 Por més , com efeito a partir de
01/04/2022

13/12/2021 - Férias 13/12/2021 a 01/01/2022 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da versdo do eSocial utilizada

01/05/2021 - Salario definido para R$ 1.820,94 Por més

25/01/2021 - Férias 25/01/2021 a 23/02/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da versdo do eSocial utilizada

13/09/2020 - Salario definido para R$ 1.698,73 Por més , com efeito a partir de
13/09/2020

24/04/2019 - Salario definido para R$ 1.644,30 Por més , com efeito a partir de
01/04/2019

31/03/2019 - Salario definido para R$ 1.566,00 Por més , com efeito a partir de
31/03/2019

31/03/2019 a 05/10/2022 - Cargo exercido de INSPETOR DE QUALIDADE |
31/03/2019 a 05/10/2022 - CBO Cargo exercido 3912-05

23/12/2018 - Férias 23/12/2018 a 11/01/2019

05/08/2018 - Salério definido para R$ 1.450,91 Por més , com efeito a partir de
05/08/2018

01/06/2018 - Férias 01/06/2018 a 10/06/2018

23/04/2018 - Salario definido para R$ 1.405,55 Por més

23/04/2018 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

23/04/2018 - Estabelecimento definido para BRITANIA ELETRODOMESTICOS SA
23/04/2018 a 30/03/2019 - Cargo exercido de OPERADOR DE PRODUCAO |
23/04/2018 - Relacao de trabalho definida para Empregado

23/04/2018 a 30/03/2019 - CBO Cargo exercido 7311-20

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/05/2020

ANOTACOES
23/04/2018 - Admiss&o

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.
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- ANOTACOES GERAIS | -

(OO S L 'n.antiolog sl rsrsliney dNTUL7 o)
(Atestado médico, alteragdo do contrato do trabalho. regis-

tros profissionais e outras anotagoes autorizadas, por lei)

” 0 gitulardesta:cartets {rmoU Gontratd.|

, s, 2054 3 Le 10 6.010174, para SETCELS TS " T
{ (, ) substt icén de pessoal reguiare .mﬂzﬂnmﬁmi
(/) demants cotiprementar de SEPYSESiames O
é M;\Vwr”.l. R 2

m.._nm:czlmmﬁmmsh td.8 4gces
Vig:

3 X 4

ANOTACOES GERAIS

CONTRATO A PRAZO DE
DETERMINADO COM EXPERIENCIA
CONFORME CONTRATO ASSINADO
eM_JE 1 03 ¢y R022

" PELO PRAZO DE..22/95 DiAS.

Esta empresa mantem servige médico
proprio e sé abona as faltas ao serviga por
doengas gquando atestado pele mesme

{Portaria MPAS —nr, 39, Art. 32 CLPS}

GDC ALIMENTOS S/A. %

(Atestado médico; alteragad do contrato do'trabalhd, regis-

tros profissionais'e'oiitras afiotagdes autorizadas por 1éf)




ANOTACOES GERAIS
(Atestado médico, alteracio do contrato do trabalho, regis-

tros profissionals e outras anotagBes autorizadas por lei)

Prbaarartresasssanasnne [P hedranarann breber el id e ia A
T T L TR TR R R ST T deeememnnans T
T Ty T T R T PR R PR PP P Sretedaisis

ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteraciio do contrato do trabatho, regis-

tros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei}
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CONTRATO DEFRABALHO | |

m_dnanmao»@ BT AR UL Mo SR

.................... M%mh.?.{w ol

CNPJ/MF

Rua .ol RU

Municip SOTHUYLLE Y Sar O rran i
Esp. do estabelecimento...........coo.cvoveveeveeen 070

Cargo S 2A LM [

[76 492 701/0011-201 *

CONTRATO DE TRABALHO

................. RUA VERGELIO PROCANDW, 2007 BLIB
CNPJ/MF ... pIRABEIRABA - CEP-89239-105 - cveeerrrrrrenns

Roa. e s it NI e e |
- _ JOTNVILLE - SANTA CATARINA ||_ o
MUNICTPIO e BBE cosesimsiossoning y

Esp. do estabelecimento...............c.ooevecvveriivvrnnn, _

Cargo. Omu Q.F i ﬁ\;&; _m.h;;:rnunﬂ. ..... _, _,

.................................... CBORE sy
Data mﬁ_:,_amwoﬂﬂ:m.u..am:pg.vb ......... aag L
REZISrO N2 wovveeicecccene Fls./Fichg.........pmei, |
Remuneracio especificada N.meu ?nwwm. .....

.................. Britania.
Ass. do efy

|




CONTRATO DE TRABALHO

ZaCosta

(CEVtas ) CONTRATO DE TRABALHO |

Empregador: GDC ALIMENTOS SA

CNPJ: 02.279.324/0020-07

Enderego: AVENIDA PRESIDENTE CASTELO BR
Municipio: ltajai Est: SC
Atividade:FABRICACAQ DE EMBALAGENS METAL .
Cargo: OPER. DE PRENSA |

Cadastro: 29716

Admissdo: 16/05/2023 CBO:
Remuneragéo: 2.267,4900 dois mil, ***+*
duzentos e sessenta e sete *** Por Més.

R‘quw _,;.\.:,. Y s ;%

—_u

Ass. cmpregaddr ou a rogo c/test.
mm_um@) imentcs S/A.
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CONTRATO DE TRABALHO

Registrom2 et sasmsisn Fls./Ficha......c.ccccviene
Remuneragio especificada.........ccocvvveveeeiniiiciiceen,

Ass. do empregador ou a rogo c/test.




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/05/2020

Dados Pessoais

Nome civil
LUAN VICTOR CALDAS VELOSO

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

023.683.132-14 Masculino 13/04/1999 Brasileiro

Nome da méae

MIRLENE CALDAS VELOSO

Contratos de trabalho
16/05/2023 - 17/09/2025

Empregador

GDC ALIMENTOS S.A
CNPJ RAIZ: 02.279.324

Estabelecimento

GDC ALIMENTOS S.A
CNPJ: 02.279.324/0020-07
AV PRESIDENTE CASTELO BRANCO 640 GALPAOC 88311470 SALSEIROS ITAJAI SC

Cargo CBO Cargo
OPER. DE PRENSA | 8621-50

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 2.708,32 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

17/09/2025 - Rescisao Contratual

18/08/2025 - Férias 18/08/2025 a 16/09/2025

08/05/2025 - Salario definido para R$ 2.708,32 Por més , com efeito a partir de
01/04/2025

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/05/2020

ANOTACOES

30/09/2024 - Férias 30/09/2024 a 29/10/2024

28/05/2024 - Salério definido para R$ 2.550,20 Por més , com efeito a partir de
01/04/2024

01/09/2023 - Salério definido para R$ 2.440,38 Por més

14/08/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

16/05/2023 - Salario definido para R$ 2.380,87 Por més

16/05/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 29/06/2023

16/05/2023 - Estabelecimento definido para GDC ALIMENTOS S.A
16/05/2023 a 17/09/2025 - Cargo exercido de OPER. DE PRENSA |
16/05/2023 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

16/05/2023 a 17/09/2025 - CBO Cargo exercido 8621-50

16/05/2023 - Admissao

23/04/2018 - 14/10/2022

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
25/11/2022

Empregador

BRITANIA ELETRODOMESTICOS SA
CNPJ RAIZ: 76.492.701

Estabelecimento

BRITANIA ELETRODOMESTICOS SA
CNPJ: 76.492.701/0011-29
ROD BR 101 SN KM 27 89239052 PIRABEIRABA JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
OPERADOR DE EMPILHADEIRA | 7822-20

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 2.186,65 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/05/2020

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

14/10/2022 - Rescisao Contratual

11/04/2022 - Férias 11/04/2022 a 20/04/2022 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

01/04/2022 - Saléario definido para R$ 2.186,65 Por més , com efeito a partir de
01/04/2022

31/01/2022 - Férias 31/01/2022 a 01/03/2022 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da versdo do eSocial utilizada

13/12/2021 - Férias 13/12/2021 a 01/01/2022 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

01/05/2021 - Salario definido para R$ 1.957,08 Por més

25/01/2021 - Férias 25/01/2021 a 23/02/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

12/10/2020 - Salario definido para R$ 1.815,00 Por més , com efeito a partir de
12/10/2020

12/10/2020 a 14/10/2022 - Cargo exercido de OPERADOR DE EMPILHADEIRA |
12/10/2020 a 14/10/2022 - CBO Cargo exercido 7822-20

24/04/2019 - Salério definido para R$ 1.476,20 Por més , com efeito a partir de
01/04/2019

23/12/2018 - Férias 23/12/2018 a 11/01/2019

01/06/2018 - Férias 01/06/2018 a 10/06/2018

23/04/2018 - Salario definido para R$ 1.405,55 Por més

23/04/2018 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

23/04/2018 - Estabelecimento definido para BRITANIA ELETRODOMESTICOS SA
23/04/2018 a 11/10/2020 - Cargo exercido de OPERADOR DE PRODUCAQO |
23/04/2018 - Relacao de trabalho definida para Empregado

23/04/2018 a 11/10/2020 - CBO Cargo exercido 7311-20

23/04/2018 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/05/2020

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



