Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 03/12/2021

Dados Pessoais

Nome civil
RAIANA ROLDAO DE CASTRO

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

080.780.319-71 Feminino 10/11/2004 Brasileira

Nome da mae

PATRICIA ESPINDULA ROLDAO DE CASTRO

Contratos de trabalho
22/12/2022 - 04/02/2023

Empregador

AGRONATIVA AGROPECUARIA E COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA
CNPJ RAIZ: 36.435.570

Estabelecimento

AGRONATIVA AGROPECUARIA E COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA
CNPJ: 36.435.570/0001-51
AVENIDA JOAO PINHO 483 88790000 MAR GROSSO LAGUNA SC

Cargo CBO Cargo
BANHISTA DE ANIMAIS 5193-15

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 04/02/2023

Saléario contratual
R$ 1.551,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

04/02/2023 - Resciséo Contratual

22/12/2022 - Salario definido para R$ 1.551,00 Por més

22/12/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/04/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 03/12/2021

ANOTACOES

Data do Término: 04/02/2023

22/12/2022 - Estabelecimento definido para AGRONATIVA AGROPECUARIA E COMERCIO DE
MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA

22/12/2022 a 04/02/2023 - Cargo exercido de BANHISTA DE ANIMAIS

22/12/2022 - Relacao de trabalho definida para Empregado

22/12/2022 a 04/02/2023 - CBO Cargo exercido 5193-15

22/12/2022 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/04/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



@stagiandog

= G T

N2 do contrato: 15438

Em conformidade com o disposto na Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008, neste ato, as partes a seguir nomeadas
acordam o seguinte Termo de compromisso de estagio:

_ UNIDADE CONCEDENTE
RAZAO SOCIAL: Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP

CNPJ N2 02.313.673/0002-08 TELEFONE: (61) 3426-5191
ENDERECO: Avenida Rio Branco, 65, 12 ao 22 andar, Centro — 20090004 — Rio de Janeiro RJ

REPRESENTANTE: Cristiane Thalhofer Vianna CARGO: CAS é nomeado sem vinculo - cargo
comissionado
SUPERVISOR: CELSO FRAGA DA SILVA CARGO: CCT Il - Coord.de Seg.Opr.da Producao em
_ Aguas Profundas no E#38;P
FORMACAO: Administragao Publica CPF: 016.569.697-42

E-MAIL: cthalhofer@anp.gov.br

_ INSTITUICAO DE ENSINO
INSTITUICAO DE ENSINO: Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC/CESFI

CNPJ N2 83.891.283/0001-36
ENDERECO: Av. Lourival Cesario Pereira, s/n, , Nova Esperanca — 88336275 — Balneario Camborit SC

REPRESENTANTE: Responsavel autorizado CARGO: Responsavel autorizado
ESTAGIARIO

NOME: Raissa Roldao de Castro CPF: 080.783.379-73

DATA DE NASCIMENTO: 15/09/2001 TELEFONE: (48) 99670-7212

SEMESTRE: 9 fase CURSO: Engenharia de Petréleo

MATRICULA: 7121011912 E-MAIL: raissar.castro@gmail.com

_ AGENTE INTEGRADOR
RAZAO SOCIAL: Recrutamento e Selecéo Brasil LTDA

CNPJ Ne¢: 46.730.873/0001-50 | TELEFONE: (11) 3164-0976
ENDERECO: Rua Agostinho Gomes, 2556 — Ipiranga — Sao Paulo — CEP 04206-001
REPRESENTANTE: Vinicius de Oliveira Ferri | E-MAIL: contratos1@souestagiando.com.br

As partes convencionam as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO: Este Termo de Compromisso, adiante discriminado, tem por finalidade a preparagao para o
trabalho dos educandos e tem como ato educativo escolar supervisionado, acompanhado pelo professor orientador da
INSTITUICAO DE ENSINO e pelo supervisor da UNIDADE CONCEDENTE, nos termos da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA 22 - DA VIGENCIA: O presente Termo de Compromisso de Estagio vigera do dia 01/12/2025 a 01/06/2026
podendo ser rescindido automaticamente ao seu término ou de forma unilateral por qualquer das partes, a qualquer
momento, sem 6nus, multas ou aviso-prévio, mediante formalizagdo do respectivo termo de rescisao.

CLAUSULA 32 - DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS: O ESTAGIARIO desempenhara as seguintes
atividades: Apoiar na organizagao e controle de documentos técnicos, auxiliar na elaboragao e formatacdo de pareceres e
oficios, apoiar a preparagédo de checklists e planilhas de acompanhamento de auditorias e fiscalizagdes, participar da
organizagao de dados e evidéncias coletadas em campo ou enviadas por operadoras, atualizar controles internos, planilhas e
indicadores de desempenho e participar e acompanhar de reunides técnicas entre a SSO e agentes regulados.

CLAUSULA 42 - DA JORNADA DE ESTAGIO: A jornada do estagio sera de 30.00 horas semanais, perfazendo um total de
6.00 horas diarias, sendo de Segunda a sexta-feira, 6 horas diarias, o estagiario desempenhara suas atividades na
modalidade remota, em tele-estagio..

CLAUSULA 5° - DO VALOR DA BOLSA-AUXILIO E OUTROS BENEFICIOS: O ESTAGIARIO que realizar a jornada
completa prevista na Clausula 4° recebera mensalmente a titulo de bolsa-auxilio o valor mensal de 1.125,69 (um mil e cento
e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos), mais Auxilio transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia, estagiado
presencialmente., cujos valores e/ou beneficios poderdo variar de acordo com a frequéncia do estagiario.

Recrutamento e Selegao Brasil Ltda.
Rua Agostinho Gomes, 2556 — Ipiranga — Séo Paulo — SP
Fone (11) 3164-0976
souestagiando.com.br - @souestagiando
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§1° Além da bolsa auxilio estabelecido no “caput” desta clausula, o ESTAGIARIO fara jus a um periodo de recesso
remunerado proporcional ao tempo de duragéo do estagio, até um maximo de 30 dias por ano e auxilio transporte por dia
efetivamente estagiado, conforme arts. 12° e 13° da Lei 11.788/2008.

§2° A UNIDADE CONCEDENTE contratara seguro de acidentes pessoais por meio do AGENTE INTEGRACAO, com
importancia segurada compativel com as praticadas no mercado, conforme inciso IV do art 92 da Lei 11.788/2008.

§3° O valor da bolsa auxilio descrito nesta clausula podera variar em decorréncia do ndo cumprimento das obrigacdes
acordadas no presente Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA 62 - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS: Na vigéncia do presente Termo de Compromisso de
Estagio, o ESTAGIARIO sera incluido na cobertura da apodlice coletiva contra morte e invalidez por acidente, APOLICE n2

1098209114307 da EZZE SEGUROS S.A, CNPJ n? 31.534.848/0001-24, no valor de R$3 .000,00 sob responsabilidade do
AGENTE INTEGRAGAO, nos termos do inciso IV, do Art 92 da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA 72 - DO VINCULO EMPREGATICIO: O presente Termo de Compromisso de Estagio estabelece condigées
basicas para a consecugao do estagio NAO OBRIGATORIOQ existente entre o (a) ESTAGIARIO (A) e a UNIDADE
CONCEDENTE, caracterizando a nao vinculagao empregaticia, prevista nos artigos 12, 2°, 32 e 4° da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA 82 - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO DE ENSINO: Celebrar Termo de
Compromisso de Estagio, avaliar as instalagoes da UNIDADE CONCEDENTE, indicar professor orientador, exigir do
ESTAGIARIO relatério semestral das atividades, comunicar previamente a UNIDADE CONCEDENTE as datas de realizacdo
das avaliagoes.

CLAUSULA 92 - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA UNIDADE CONCEDENTE:

a) Proporcionar condicdes para que o ESTAGIARIO exerca atividades praticas compativeis com o plano de
atividades de estagio;

b) Proporcionar a INSTITUICAO DE ENSINO e/ou ao AGENTE INTEGRAGAO, sempre que necessario,
subsidios que possibilitam o acompanhamento, a supervisdo e avaliagdo do estagio;

c) Pagamento do auxilio transporte conforme Lei no art.12 sera compulsoéria (obrigatéria) a concessao do
auxilio transporte, na hipétese de estagio nao obrigatorio;

d) Conforme a IN 213/2019 é assegurado ao estagiario, um periodo de recesso de 15 dias a cada 6 meses
estagiados. § 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragdo inferior a 6 meses;

e) Aplica-se ao ESTAGIARIO a legislacdo relacionada & salde e seguranca do trabalho, sendo sua
implementagao de responsabilidade da UNIDADE CONCEDENTE.

CLAUSULA 102 - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO AGENTE INTEGRACAO: Identificar oportunidades
de estagio, ajustar suas condlgoes de realizagao, fazer acompanhamento administrativo, encaminhar a negociagéo de
seguro contra acidentes pessoais dos ESTAGIARIOS ou contrata-los com ressarcimento pela UNIDADE CONCEDENTE,
cadastrar os estudantes, assegurar ao ESTAGIARIO condicées adequadas ao desenvolvimento de suas atividades
obtendo junto a UNIDADE CONCEDENTE a nomeagao de um supervisor para acompanhamento e avaliacéo do estagio e
a adequacdo das atividades a programacao curricular estabelecida pela INSTITUIQAO DE ENSINO, verificar e
acompanhar a efetividade do ESTAGIARIO, pela analise dos relatérios mensais encaminhados pela UNIDADE
CONCEDENTE.

CLAUSULA 112 - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE DO ESTAGIARIO:

a) Cumprir com todo empenho e interesse, toda a programagao estabelecida para seu estagio;
b) Observar e obedecer as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE;

c) Preencher g relatério de estagio a cada 6 meses para posterior andlise do AGENTE INTEGRAGAO e da
INSTITUICAO DE ENSINO;

d) Apresentar os documentos comprobatérios da regularidade da sua situacao escolar, sempre que solicitado
pelo AGENTE INTEGRACAO ou pela UNIDADE COCEDENTE.

e) Manter atualizados os seus dados cadastrais e escolares junto a0 AGENTE INTEGRACAO e 4 UNIDADE
CONCEDENTE;

f) Informar qualquer ocorréncia a UNIDADE CONCEDENTE e ao AGENTE INTEGRAGAO quanto a situagao
escolar como: trancamento de matricula, abandono de curso, conclusdo de curso, transferéncia de unidade
de curso, transferéncia de instituicdo de ensino, reprovagao escolar;

g) Entregar uma via deste contrato devidamente assinada a UNIDADE CONCEDENTE e outra ao AGENTE
INTEGRAGAO.

CLAUSULA 122 - DA INTERRUPCAO DA VIGENCIA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: Art. 19 ocorrera o
desligamento do estagio curricular:

| - Automaticamente, ao término do estagio;
Il — A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da UNIDADE CONCEDENTE;

11l — Depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgao ou entidade ou na instituigdo de ensino;

Recrutamento e Selegao Brasil Ltda.
Rua Agostinho Gomes, 2556 — Ipiranga — Séo Paulo — SP
Fone (11) 3164-0976
souestagiando.com.br - @souestagiando
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IV- A pedido do estagiario;

V- Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do
Termo de Compromisso;

VI — Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cindo dias, consecutivos ou nédo, no periodo
de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estégio;

VIl — Pela interrupgéo do curso na INSTITUICAO DE ENSINO a que pertenga o estagiario;
VIII — Por conduta incompativel com a exigida pela administragéo.

CLAUSULA 132: A INSTITUICAO DE ENSINO comunicara 3 UNIDADE CONCEDENTE, por meio do ESTAGIARIO, as
datas de realizagao de avaliagdes escolares ou académicas.

CLAUSULA 142: Se houver verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, no periodo de estagio do estudante, a
carga horaria do estagio nestas datas, poderdo ser reduzidas a metade.

CLAUSULA 152: O horario do estagio ndo devera, em hip6tese alguma, prejudicar a frequéncia do aluno as aulas.

CLAUSULA 162: A assiduidade do ESTAGIARIO sera demonstrada pela marcacéo de entrada e saida em cartdo de ponto
ou qualquer outra modalidade de controle adotada pela UNIDADE CONCEDENTE.

CLAUSULA 172: A observancia dos requisitos previstos no Termo de Compromisso de Estagio e, bem assim, daqueles
enumerados na Lei 11.788/2008, especificamente que toca as obriga¢cdes da UNIDADE CONCEDENTE, n&o configurardao
sob hipétese alguma relagdo de emprego na forma do Artigo 3° da CLT.

CLAUSULA 182: Dos requisitos para seguranga da informagao e do disposto pela Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018,
referente a coleta, retencéo, processamento, compartilhamento e eliminacdo das informagées geradas através desse termo
de compromisso de estagio: O tratamento dos dados obtidos através do livre cadastro de forma voluntaria do candidato no
AGENTE INTEGRADOR, no banco de curriculos, por meio de ficha preenchida e encaminhada por e-mail ou
pessoalmente, conforme preconizado pelos arts. 72 e 112 da LGPD, sdo de uso exclusivo para cumprir finalidades
especificas de administragdo dos contratos segunda a Lei 11.788/2008. Todas as informagdes neste termo séo de total
acesso, conhecimento das partes interessadas para recolhimento de assinatura, reclamacdes, cancelamento e andamento
do processo.

CLAUSULA 192: O AUTORIZADO concede a EMPRESA o direito de uso de sua imagem e voz, de forma gratuita, em
ambito nacional e internacional, para utilizagdo integral ou parcial em todas as plataformas da EMPRESA e de seus
parceiros, incluindo, mas nao se limitando a: videos, fotos, depoimentos (escritos e/ou gravados), materiais de treinamento,
relatérios, propagandas, midias externas (outdoor, busdoor), impressos (folhetos, encartes, catalogos, folders), antncios
em revistas e jornais, midias eletrénicas (painéis, TV, cinema, radio), midias sociais (Instagram, Facebook, LinkedIn) e site
institucional. Qualquer uso adicional estara automaticamente incorporado a presente autorizagao, sem necessidade de
aprovagao prévia. Considerando a LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados Lei n° 13.709/2018), as partes se obrigam na
observancia e no cumprimento das regras quanto a protegdo de dados inclusive no tratamento de dados pessoais e
sensiveis de acordo com a necessidade e/ou obrigacado legal de coleta de dados.

CLAUSULA 202 O AGENTE INTEGRADOR se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do estagiario e & Autoridade Nacional de Protegdo de Dados
(ANPD), comunicando-o caso ocorra algum incidente de seguranga que possa acertar risco ou dano relevante, conforme
artigo 48 da Lei 13.709/2020.

CLAUSULA 212: O presente Termo de compromisso de Estagio ou seus termos aditivos poderao ser denunciados a

qualquer tempo, mediante comunicacédo escrita da UNIDADE CONCEDENTE, da INSTITUICAO DE ENSINO ou do
ESTAGIARIO.

As partes, por estarem de acordo quanto ao cumprimento dos termos mutuamente firmados, assinam o presente em quatro
vias de igual teor e contetdo.

14 de Novembro de 2025

Concedente Estagiario (a)

Recrutamento e Selegao Brasil Ltda.
Rua Agostinho Gomes, 2556 — Ipiranga — Séo Paulo — SP
Fone (11) 3164-0976
souestagiando.com.br - @souestagiando
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Instituicao de Ensino

Recrutamento e Selecéo Brasil LTDA

Documento assinade digitalmente

g %b MICHELE SCHMITT

Data: 01/12/2025 14:57:39-0300
verifique em https: fvalidar. iti.gov.br
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souestagiando.com.br - @souestagiando
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Contrato de Estagio ANP PDF Estagiario Raissa Roldao de Castro.pdf

Documento nimero #85cc6c81-868a-4f9f-9631-b8cfe74fad71
Hash do documento original (SHA256): 5a7e0e6ada44e5442c75fd4c14b2745e86001a5154f99f8a5ef50f05872dcedc

Assinaturas

@ Cristiane Thalhofer Vianna
Assinou para aprovar em 14 nov 2025 as 17:15:33

@ Vinicius de Oliveira Ferri
Assinou para aprovar em 17 nov 2025 as 10:43:17

@ Raissa Roldao de Castro

Assinou para aprovar em 15 nov 2025 as 13:06:56

Log

14 nov 2025, 16:25:44 Operador com email assinatura@souestagiando.com.br na Conta 6a183bee-73dd-4a5a-8957-
e0b3afb093d3 criou este documento nimero 85cc6c81-868a-4f9f-9631-b8cfe74fad71. Data
limite para assinatura do documento: 14 de dezembro de 2025 (00:00). Finalizagdo automatica
apos a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

14 nov 2025, 16:25:44 Operador com email assinatura@souestagiando.com.br na Conta 6a183bee-73dd-4a5a-8957-
e0b3afb093d3 adicionou a Lista de Assinatura:
cthalhofer@anp.gov.br para assinar para aprovar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Cristiane Thalhofer Vianna.

14 nov 2025, 16:25:44 Operador com email assinatura@souestagiando.com.br na Conta 6a183bee-73dd-4a5a-8957-
e0b3afb093d3 adicionou a Lista de Assinatura:
assinatura@recrutamentobrasil.com.br para assinar para aprovar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Vinicius de Oliveira Ferri.

14 nov 2025, 16:25:45 Operador com email assinatura@souestagiando.com.br na Conta 6a183bee-73dd-4a5a-8957-
e0b3afb093d3 adicionou a Lista de Assinatura:
raissar.castro@gmail.com para assinar para aprovar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Raissa Rolddo de Castro.

Clicksign 85c6c81-868a-491-9631-b8cfe74fad71 Pagina 1 de 2 do Log
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14 nov 2025, 17:15:33

15 nov 2025, 13:06:56

17 nov 2025, 10:43:17

17 nov 2025, 10:43:19

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 17 de novembro de 2025. Versdo v1.48.0.

Cristiane Thalhofer Vianna assinou para aprovar. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
cthalhofer@anp.gov.br. IP: 177.12.25.139. Localiza¢do compartilhada pelo dispositivo eletrénico:
latitude -22.863452 e longitude -43.096653. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versédo 1.1345.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

Raissa Roldao de Castro assinou para aprovar. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
raissar.castro@gmail.com. IP: 98.230.140.7. Componente de assinatura versao 1.1345.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Vinicius de Oliveira Ferri assinou para aprovar. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
assinatura@recrutamentobrasil.com.br. IP: 187.74.69.44. Localizacdo compartilhada pelo
dispositivo eletrdnico: latitude -23.5869828 e longitude -46.6086058. URL para abrir a localizagdo
no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1345.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apoés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
85cc6¢81-868a-4f9f-9631-b8cfe74fad71.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
'D:) ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 85cc6c81-868a-4f9f-9631-b8cfe74fad71, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

Clicksign

85cc6c81-868a-4f9f-9631-b8cfe74fad71 Pagina 2 de 2 do Log
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