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CONTRATO DE TRABALHO ESPECIAL PARA APRENDIZAGEM
EMPRESA: BRF S A.. pessoa juridica de direito privado, estabelecida a Av. Sen. Attilio Feo. X. Fontana, 600E .
bairro Efapi. na cidade de Chapec6, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPY/MF sob o n° 01.838.723/0339-98. por seu
representante legal ao final assinado, doravante denominada de Empresa.

APRENDIZ: Gabrielly Gava, nacionalidade: brasileiro, estado civil: Solteiro (a), nascido(a) 16.01.2008, residente na Rua
Palmital Dos Fundos, 0, bairro Chap Urbano, na cidade de CHAPECO, estado de Santa Catarina, portador(a) da CTPS de n°
1392182, série 01 (e, no caso de Aprendiz MENOR de 18 anos neste ato representado(a) ou assistido(a) por seu responsavel
lepalagmay o - . conforme ao final assinado, doravante
denominado(a) Aprendiz.

INTERVENIENTE: Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial de Santa Catarina — SENAI - CNPJ 03.774.688/0024-41 com
sede no endere¢o Rua Frei Bruno n® 201 E Bairro Parque das Palmeiras, na cidade de Chapec6/SC, neste ato representadapor seu
representante legal, Sr(a) Jardel Carminatti, conforme ao final assinado, doravante denominada Interveniente.

1 - Objeto

Constitui objeto do presente contrato a admissdo do Aprendiz pela Empresa, comprometendo-se a propiciar-lhe formagdo técnicg-
profissional metodica de acordo com o programa de aprendizagem, nos termos Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
alteragdes trazidas pelas Leis 10.097/2000 e Lei 11.788/2008, Decreto 9.579/2018 e consoante previsto neste instrumento.

2 - Duracdo da Aprendizagem
O presente contrato de trabalho especial para aprendizagem vigorara de 09/02/2026 até 06/04/2027, incluindo as fases escolar e
de pratica profissional na Empresa, ndo ultrapassando o prazo retro mencionado e observando o limite maximo dos 24 anos de

idade do(a) Aprendiz (exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia), prevalecendo aquele que ocorrer primeiro.
conforme legislagdo vigente.

3 - Funcio
A Empresa admite a seus servigos Aprendiz, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) n°411010, comprometendo-
se a propiciar-The formagdo técnica profissional, por meio de programa de aprendizagem profissional desenvolvido sob a
orientacdo da entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metédica ja qualificada no preambilo desde contrato. onde
esta matriculado(a) no curso de Assistente de Gestfio e controle de materiais, conforme os critérios estabelecidos na
regulamentagdo do Ministério do Trabalho.

4 - Local, Organizagio e Jornada
4.1 — Fase escolar: O(a) aprendiz desenvolveré suas atividades da fase escolar na Unidade da Interveniente localizada no
seguinte endereco: Rua Frei Bruno n® 201 E Bairro Parque das Palmeiras, na cidade de Chapec6/SC
A fase escolar caracteriza-se pela articulagdo de atividades tedricas e praticas em seus ambientes educacionais, que proporcionam
simulagdo de préticas profissionais (oficinais e laboratérios didaticos) e sera desenvolvida no perfodo de 11/02/2026 até
06'04.2027. no horario das 13:30 até 17:30 (com aulas nas tercas e quintas-feira) com jornada diaria de 04 (quatro) horas e
semanal de 20 (vinte) horas, considerando-se que a referida jornada sera o periodo em que o(a) Aprendiz permanecer em
atividades de aprendizagem no local indicado neste item 4.1 do contrato, ressaltando que ¢ vedada a prorrogagao e a compensagao
da jornada.
4.2 - Fase de pratica profissional na Empresa: O(a) aprendiz desenvolvera suas atividades na Unidade da Empresa localizada
no seguinte enderego: Av. Sen. Attilio Fco. X. Fontana, 600E , bairro Efapi, na cidade de Chapeco, Estado de Santa Catarina.
O(a) aprendiz desde ja concorda que podera ser transferido(a) de segdo, desde que, as atividades realizadas estejam de acordo
com a formagdo tedrica recebida.
A fase de pratica profissional na Empresa, concomitante a fase escolar, caracteriza-se pela realizag@o das atividades praticas dentro
no local indicado no item 4.2 deste contrato e devem obrigatoriamente estar alinhadas ao programa do curso no qual o aprendiz
esta matriculado € a ocupagdo profissional para qual ele esta se profissionalizando, sendo que, sera desenvolvida no periodo de
02/03/2026 até 06/04/2027 no horario das 13:30 até 17:30, (segundas, quartas e sextas-feira) com jornada de trabalho diaria de
04 (quatro) horas e semanal de 20 (vinte) horas, ressaltando que € vedada a prorrogagdo e a compensagao da jomada de trabalho.
4.3 Os horérios de aprendizagem tedrica e contemplardio 15 (quinze) minutos adicionais referentes ao intervalo concedido ao
Aprendiz. ndo sendo os mesmos remunerados pela empresa ou computados na jornada semanal ou diaria.
4.4 - As atividades detalhadas a serem desempenhadas pelo Aprendiz na empresa consta descrita no Anexo | deste contrato.

5- Remuneracao

Nos termos da lei, ao Aprendiz € garantido o saldrio minimo-hora, salvo se houver condi¢do mais favordvel especificamente
prevista. Assim, fica estabelecido neste instrumento a remuneragdo de RS 7,37 por hora, apurada de acordo com a variagdo de
sua jornada de trabalho especificada neste contrato e conforme efetivamente realizado.

5.1 - O(a) Aprendiz autoriza desde ja, a Empresa, providenciar o deposito de sua remuneragdo em conta corrente bancaria a ser

aberta especificamente para este fim, tendo disponibilidade para movimenté-la durante os intervalos, sendo-lhe assegurado
disponibilizagdo dos demonstrativos nos sistemas eletronicos internos de consulta, pelo menos uma vez por més, com a
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discriminagdo das verbas  pagas. Como prova de recebimento e irrevogdvel quitagdo dos valores pagos ao(4) aprendiz. serd
suficiente a L mpresa manter em sua posse listagem dos depositos pelo respectivo estabelecimento bancério,

6 - Perda da remuneraciio

Sempre que oa) Aprendiz deixar de comparecer & Unidade da Interveniente durante a fase escolar de aprendizagem ou ao

eslabelecimento da Empresa durante a fase de pratica profissional, sem justificativa aceitdvel, perdera a remuneragdo dos
refendos dias ‘periodos,

7~ Adicionais legais

O(A) Aprendiz maior de 18 anos que executar suas atividades de pratica profissional na Empresa em horério noturno e 'ou em
ambiente insalubre ou perigoso, fard jus ao recebimento do(s) respectivo(s) adicional(is) legal(is) correspondente(s).

8§ - Aprendiz Menor de 18 anos

Ao(a) Aprendiz com idade inferior a 18 anos ¢ assegurado o respeito a sua condigio peculiar de pessoa em desenvolvimento.
sendo vedado o trabalho em locais prejudiciais & sua formaglo, ao seu desenvolvimento fisico. psiquico. moral ¢ social ¢ em

horanios ¢ locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola, sendo vedado ainda o trabalho em horéario noturno (entre 22 h e 05 h da
manhd) ¢ em locais e servigos insalubres e perigosos.

9 — Frequéncia no Curso de Aprendizagem (fase escolar)
A Interveniente deverd enviar 2 Empresa, mensalmente, o relatério de frequéncia do Aprendiz no curso de aprendizagem.

10 - Cumprimento de normas internas

O Aprendiz compromete-se a cumprir com exatiddo o horério, normas e instrugdes do Interveniente e da Empresa, seus atos
complementares e normas de seguranga e higiene no trabalho, bem como a utilizar os equipamentos de protegdo e instrumentos

necessarios para o desempenho da fungdo, zelando no seu uso e manutengdo, sob pena de rescisdopor justo motivo do contrato
de aprendizagem.

11 - Comprovante de freqiiéncia no ensino escolar regular
O{a) Aprendiz se compromete a exibir & Empresa, sempre que solicitado, o documento emitido pela Escola/Instituto. que

comprove sua freqiiéncia as aulas ¢ registre seu aproveitamento escolar, caso ainda ndo tenha concluido o ensino médio (art.428,
§17da CLT com alteraglo feitas pela Lei 11.788/2008).

12 - Comprovante de conclusiio do ensino médio
O(a) Aprendiz devera apresentar, quando for o caso, comprovante de conclusdo do ensino médio, nos termos da Lei Federal n°

9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (LDB) e art.428, §1° da CLT (com alteracdo feitas pela
Lei 11.788/2008).

13 - Férias/Recesso Escolar

I3.1 A Empresa devera observar sempre o periodo de férias do Aprendiz conforme definido no programa de aprendizagem, o
qual. para aprendiz menor de 18 anos de idade esse periodo de férias deve obrigatoriamente coincidir com um dos periodos de
fénias escolares e, para Aprendiz com idade igual ou superior a 18 anos de idade o periodode férias deve preferencialmente
coincidir com as férias escolares.

13.2 A Empresa poderd convocar o(a) Aprendiz para atividades de formagdo técnico-profissional no periodo de recesso
escolar, ficando resguardado o direito de gozo de suas férias escolares, nos termos da CLT.

14 — Obrigag¢des da Empresa

a) Registrona CTPS: A Empresa obriga-se a registrar, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do(a) Aprendiz, a condigdo
de aprendiz ora pactuada, conforme previsto no §1° do artigo 428 da CLT.

b) Verificar se o Aprendiz efetuou a matricula na escola e acompanhar a sua frequéncia na mesma, caso este nio haja concluido
o ensino médio, conforme previsto no §1° do artigo 428 da CLT.

¢) Verificar se o Aprendiz fez a matricula no programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo da entidade qualificacdio
em formagdo técnico-profissional metodica, que neste caso é a Interveniente, conforme previsto no §1° do artigo 428 da CLT.

d) Solicitar documentagdo comprobatéria, expedida pela Interveniente, relativa a frequéncia do Aprendiz ao referido curso,
descontando do salario do mesmo os dias em que estiverem registradas faltas no passiveis de serem justificadas.

¢) Garantir ao Aprendiz todos os direitos trabalhistas que lhe forem devidos, inclusive periodo de férias preferencialmente
coincidente com as férias escolares, ndo podendo fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem (art.68 do
Decreto 9.579/2018),

f) Recolher o FGTS do Aprendiz com aliquota de 2% sobre a remuneragdo paga ou devida, no més anterior, nos termos § 7% do
art. 15 da Lei B.036/90 (conforme paragrafo unico do art.67 do Decreto 9.579/2018 ¢ art.2° da Lei 10.097/2000).

g) Fomecer vale-transporte ao Aprendig, de acordo com as normas trabalhistas, referentes ao deslocamento residéncia - unidade
da Interveniente - e/ou residéncia’Unidade da Interveniente - empresa (art. 70 do Decreto 9.579 2018).
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T Lstender as cliusulas sociais das convengdes e acordos coletivos ao Aprendiz quando for expressamente previsto nesses
instrumentos  essa estensdo ao Aprendiz ¢ desde que ndo excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que Ihe sdo
aplicaveis (art.69 do Decreto 9.579/2018).

1) Designar formalmente 01 (um) empregado da Empresa para atuar como monitor responsavel pela coordenagio de exercicios
praticos ¢ acompanhamento das atividades do Aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o programa de aprendizagem
em que o Aprendiz esta matriculado (§1° do art.65 do Decreto 9.579/2018).

1) Zclar pelo desenvolvimento das atividades praticas do Aprendiz na indastria, nio permitindo a prética de atividade diversa
daquela prevista no programa de aprendizagem (§2° do art.64 do Decreto 9.579/2018.

15 - Obrigacdes da Interveniente
A Interveniente obriga-se a;

a) Llaborar programa de aprendizagem, garantindo a formagdo profissional de qualidade do(a) Aprendiz matriculado(a) em seus
cursos, compreendendo atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva.
b)Elaborar a Declaragdo de Matricula do(a) Aprendiz no programa de aprendizagem, a qual deveré constar como Anexo Il
deste contrato.

¢) Acompanhar o desenvolvimento do programa de aprendizagem e manter mecanismos de controle da fregliéncia e
aproveitamento do(a) Aprendiz nas atividades teoricas e praticas, de forma a garantir que as atividades praticas estejam
contextualizadas no programa de aprendizagem previamente tragado.

d)Comunicar a Empresa, por escrito, a ocorréncia de auséncia injustificada do aprendiz a escola, que implique em perda do ano
letivo. por se tratar de causa motivadora da extingdo antecipada do contrato de aprendizagem (art. 433, inciso [II. da CLT).
e) Encaminhar mensalmente para a Empresa, o relatério de frequéncia do Aprendiz no curso de aprendizagem.

f) Providenciar documento de Descrigdo das Atividades Teéricas e Praticas Desenvolvidas pelo aluno Aprendiz durante o curso,
documento que devera constar como Anexo 111 deste contrato.

g)Encaminhar para a empresa o Calendario Geral do Curso, composto pela fase escolar realizada na Interveniente e pela fase de
pratica profissional realizada na Empresa que devera constar como Anexo IV deste contrato.

16 - Obrigacdes do(a) Aprendiz

O(A) Aprendiz obriga-se a:

a)Participar regularmente das aulas e demais atividades escolares estabelecidas pela Interveniente em que estiver matriculado(a).
b)Cumprir o Regimento Escolar da Interveniente e disposigdes disciplinares;

¢) Obedecer as normas e os regulamentos do estabelecimento da Empresa durante a fase de realizagdo das atividades de formagio
técnico-profissional,

d)Cumprir, com exatiddo, a jornada de trabalho mencionada neste contrato.

¢) Apresentar 8 Empresa a documentagdo emitida pela Interveniente que comprove sua frequéncia e nota de aproveitamento, da
fase escolar, sempre que lhe for solicitada essa apresentagio.

f) EPVEPC - Utilizar e zelar pelos equipamentos de protegdo individual(EPI) e coletivo(EPC) necessarios para o desempenho
da fungdo, fornecidos pela Empresa, sob pena de caracterizar falta grave, obrigando-se, ainda, a comunicar a Empresa sobre
qualquer equipamento que se encontre danificado para fins de sua imediata substituigdo.

g) CRACHA - Atendendo as regras e diretrizes da Empresa e exclusivamente com finalidade de identificagdo funcional e acesso
interno, o(a) Aprendiz devera fazer do cracha, que ¢ de uso pessoal e intransferivel, zelando pelo seu uso correto e apresentagio
sob pena de incorrer em ato de indisciplina. Em caso de perda ou dano por mau uso, devera solicitar sua substitui¢io, situagdo em
deverd ressarcir o valor para emissdo de novo cracha a Empresa.

h) Normas de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho - Obriga-se o(a) Aprendiz a cumprir rigorosamente todas as normas de seguranga

e saude, estabelecidas pela Empresa de conformidade com sua 4rea de atuagdo, sob pena de caracterizagdo de falta grave sujeita a
aplicagdo de medida disciplinar.

17 - Dos Descontos

O(a) aprendiz desde ja, concorda e autoriza a Empresa descontar do seu salario os valores relativos a adiantamentos, refeicdo,
seguro de vida em grupo, convénio médico/hospitalar/odontolégico, vale supermercado, ligagdes telefonicas, medicamentos,

entidade social cultural e recreativa dos trabalhadores, dispensada outra formalidade. Outros descontos que se fizerem necessarios
serdo precedidos de autorizagdo apartada.

18 - Confidencialidade

Para os devidos fins e efeitos legais, o(a) Aprendiz reconhece que a Empresa, como empresa lider no segmento de
atividade em que atua, esta constantemente pesquisando, desenvolvendo e langando novos produtos, tecnologias, servigos.
campanhas publicitarias, marcas e embalagens, cujos segredos de fabricagfio de produtos, conhecimento, receitas, temperos,
formulas, processos industriais, desenhos, projetos, compilagdes, estratégias mercadologicas, precificagdo, marcas ¢ patentes,
tecnologia da informagdo e sistemas administrativos em geral - sem a isto se limitar - sdo, em face da grande competitividade
que caracteriza os selores de atuagdo da empresa, fatores altamente estratégicos para o seu posicionamento nos mercados
nacional ¢ internacional, motivo pelo qual, o(a) aprendiz desde ja, se compromete a tratar e a manter sob 0 mais rigoroso

sigilo, todas as informagdes que tiver acesso em virtude do trabalho executado e/ou posigdo funcional na empresa. assim
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tratando-as como “Informagdes Confidenciais”, obngando-se, portanto, a ndo copiar e’ou divulgar a terceiros, em nenhuma
hipotese, sob pena de responder civil e criminalmente na forma da lei. Para efeito exclusivamente trabalhista os atos da espécie
serlo considerados falta grave, sujcitando ofa) Aprendiz a medida disciplinar. inclusive demissdo por justa causa.

19 - Licenga de Uso de Imagem

Ota) Aprendiz(a) permite, & Empresa, a utilizago de sua imagem para divulgagdo em midia impressa ou eletronica. de caréter
publicitario ou informativo, de circulaglo interna ou cxterna. consentindo com a exploragio do direito de imagem de forma
absolutamente gratuita durante a vigéncia do presente contrato ou apos o termino deste quanto ao material produzido durante
a vigéncia do contrato de trabalho.

20 - Propriedade Industrial ¢ Intelectual

Para os devidos fins e efeitos legais, o(a) Aprendiz desde ja concorda e se obriga a transferir para a Empresa. sem direito a
qualquer remunera¢iio adicional, todos os direitos patrimoniais, titulos ou interesses relativos a todos os direitos autorais,
invengdes. marcas. idéias, descobertas, melhorias de processos e produtos, conhecimento, programas e sistemas eletronicos.
slogans. propaganda - sem a isto e limitar - registraveis/patentedveis ou ndo, que possa ter efetuado ou concebido, 1solada e/ou
conjuntamente com outrem, em relagdo aos negécios, produtos e servigos da Empresa, durante a vigéncia do presente Contrato
de Aprendizagem.

21- Do uso de hardware e software - Da duplicagdo ¢/ou uso ilegal de copia de Software

O (a) Aprendiz. desde j4, declara estar ciente e concordar que é absolutamente proibido o uso de cépia ilegal bem como a
duplicacdo e/ou reprodugdo de qualquer software/programa de computador nos equipamentos de propriedade da Empresa,
mesmo que fora do ambiente de trabalho, sujeitando-se 4 aplicagdo de todas as penalidades legais cabiveis nas esferas trabalhista.
civel e penal. Para efeito exclusivamente trabalhista, os atos da espécie serdo considerados falta grave, sujeitando o(a) Aprendiz
a medida disciplinar, inclusive rescisdo do contrato por justa causa.

22 - Da utilizacéo indevida de Correio Eletrénico, Internet e similares

O (a) Aprendiz, desde ja, declara estar ciente e concordar que é absolutamente proibida a utilizagdo indevida das ferramentas
de correio eletronico (email), internet, intranet e extranet e similares na Empresa para fins outros que ndo a servigo &/ou no
interesse da empresa, mesmo que fora do horario de trabalho, como por exemplo, sem a isto se limitar: envio retransmissio de
mensagem de cunho pessoal e/ou para fins particulares, envolvendo racismo, politica, religido, sexo, esportes, anedotas,
correntes de auto estima, pedidos de ajuda pessoal, arquivos pornogréficos, mensagens festivas (aniversarios, pascoa. natal. ano
novo e etc.) e quaisquer outras mensagens do género, inclusive 0 uso comercial em seu proprio interesse. Na vedagdo supra,
inclui-se a criagdo e utilizagdo de caixa de correio eletrdnico particular em sites gratuitos usando a rede da Empresa. Para efeito
exclusivamente trabalhista, os atos da espécie serdo considerados falta grave, sujeitando o(a) Aprendiz a medida disciplinar.
inclusive rescisdo do contrato por justa causa.

23 - Utilizacdo do telefone e equipamentos de impressdo

O(a) Aprendiz desde ja, declara estar ciente, como usuario do Ambiente da Empresa, que ¢ proibido utilizar os telefones e
impressoras cedidos pela Empresa para fins que ndo a servigo e/ou interesse do negécio da Empresa, sendo vedado, inclusive
0 uso comercial em seu proprio interesse; As ligagdes e impressdes particulares por meio dos telefones e impressoras da
Empresa serdo cobradas mediante a abertura de extrato da conta, onde o usuario poderé identificar as ligagdes e impressdes
particulares, validando o valor total das mesmas e autorizando o desconto em folha. Da mesma forma o(a) Aprendiz desde ja,
declara estar ciente da proibigao em realizar qualquer registro fotografico ou de video no ambiente de trabalho sem a devida a
autorizagio da Empresa.

24 - Compromisso e responsabilidade sobre a utilizacdo de recursos de informaitica e telefonia

Considerando que para a execugdo das atividades, o(a) Aprendiz tera acesso a informagdes corporativas e recursos tecnoldgicos
da BRF ¢ tendo em vista o conhecimento da politica interna e codigo de ética da BRF, o(a) Aprendiz se compromete a acessar
a rede corporativa, computadores, internet e/ou utilizagdo de e-mail coorporativo, por necessidade de servigo, realizando as
tarefas ¢ operagdes em estrita observancia aos procedimentos, normas e disposi¢des contidas nas normas da BRF; ndo revelar.
fora do ambito profissional, fato ou informagao de qualquer natureza de que tenha conhecimento por forga de suas atribuigdes,
salvo para execugéo de minhas atividades profissionais e em estrito respeito ao dever de sigilo de dados, fatos e informagdes
relativos 4 BRF e seus negécios; manter a necessaria cautela quando da exibi¢do de dados em tela, evitar exposigdo de
documentos nas mesas ¢ copiadoras, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas; ndo se ausentar
da estagdo de trabalho sem encerrar a sessdo de uso do navegador, sem bloquear estagdio de trabalho, bem como encerrar a

segdo do e-mail corporativo, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por terceiros; ndo revelar sua scnhal de

acesso a rede corporativa, computadores, Internet e/ou de minha caixa postal (e-mail) coorporativo a ninguém. ndo retirse

informagdes da Companhia (ex: para seus respectivos e-mails particulares), sem autoriza¢io expressa do (jcncmlc ou Diretor

imediato: nfio divulgar ou usar informagdes ou acessos privilegiados e/ou relevantes da empresa com objetivo de obter

vantagem pessoal ou em beneficio de terceiro.
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I5 - Protecie dc Dados pessosis

O wso ¢ watamento de dados ¢ informacdes capazes de identificar ofa) Aprendiz. bem como. o contewdo ou as comumicagdes
prvadas acnrndas durante o Contrato de Trabatho (os “Dados Pessoais™) serd realizado de acordo com a legislagdo brasilewa
vigemie aphcavel. Para fins deste Instrumento. os Dados Pessoais serdio considerados Informagdes Confidenciars.

O w0 dos Dadon Pessoars fornecidos pelofa) Aprendiz A Empresa estd limitado as finalidades previstas neste Contrato e ofa)
Aprendiz desde 3 autoriza a coleta ¢ o compartithamento de qualquer dado pessoal no dmbito deste contrato de trabatho, entre
& empresas do grupe da Empregadores ¢ terceiros, ressalvadas as excegdes previstas na legislagdo.

O A} Aprendiz declara e autoriza que o uso das ferramentas eletronicas, forecidas pela Empresa ensejam a coleta de Dados
pessoats ¢ desde ja autoriza a coleta ¢ compartithamentos destes dados na forma deste Contrato.

A Empresa garante e declara que 0 uso ¢ tratamento dos Dados Pessoais serlio realizados mediante padries de seguranca
adequados. om linha com as melhores préticas de mercado.

A bmpresa nllo serd responsabilizada, sob forma alguma, por eventuais omissdes ou erros cometidos pelo(a) Aprendiz(a) na
atwenglio ou compartithamento com a Empresa dos Dados Pessoais, principalmente se referidos Dados Pessoais forem coletados
em desacorde com a legisiaclo vigente, bem como, por perdas consequenciais ou decorrentes do uso. direto ou indireto, por
paric doda} Aprendiz, dos Dados Pessoais tratados e processados pela Empresa.

A Empresa ndo poderd ser punida ¢ estard desobrigada de proteger os Dados Pessoais caso tais informagdes sejam exigidas
por requisicho de awtoridades competentes ou por determinaglio judicial, sendo certo que. a Empresa se compromete a cumprir
& ardem legal estritamente nos limites do que Ihe for requisitado.

26 - Das Normas de GMP (Boas Priticas de Manufatura)

O¥wrge-se o(a) Aprendiz a cumpnir as normas correntes de GMP (Boas Priticas de Manufatura), abstendo-se ainda de fumar.
ienchar fora dos refeitorios, utilizar adornos (reldgios, anel, alianga, pulseiras, correntes, etc.) nas dependéncias da Empresa,
bem como. garantindo a higiene pessoal, especialmente quanto a lavagem das mdos ¢ botas, na entrada ¢ saida dos ambientes
produtivos das fabricas. Obriga-se, ainda, o(a) Aprendiz a manter os cabelos presos por turbante/gorros nas dependéncias das
aress produtivas ¢ os aprendizer a trabalhar devidamente barbeados

27 - Rewista pessoal ¢ em objetos

{Ma) Aprendiz (a), desde ja. concorda e autoriza a realizaglio, pela Empresa, de revista pessoal, bem como, de seus objetos
pessaers, imclasive veiculos, no ingresso, no interior ¢ na saida do estabelecimento ou no seu local de trabalho, sem que sto
possa resultar em reparacdo de danos de qualquer natureza e espécie.

28 - Codigo de Erica
OuAs Aprendiz Declara que recebu 0 Manual de Transparéncia em conjunto a este contrato, compreendi ¢ aceito as regras nele
emshelenidas, bem como que estou ciente da necessidade de cumpri-las e zelar por sua observéncia.
Compreendo que oulras regras podem se aplicar no desempenho das minhas atividades na BRF, dentre elas politicas ¢ leis gerais ¢
especifices Além disso, entendo que o descumprimento de qualquer uma delas poderd acarretar a adogdo de medidas disciphnares
por panie de BRY e ouras penalidades aplicéveis,inclusive a rescisdo do meu contrato de trabatho.
Esiou crenic tambem Gue ¢aso eu seja ou venha a ser uma Pessoa Politicamente Exposta (PPE) ou uma Pessoa Vinculada a uma
PHE. 0w tonha algum tipo de conflito de interesses a reportar, devo comunicar imediatamente o meu gestor ¢ a Diretona de
Complance, so e-mail compliance@bri-br.com.
Declaro, por fum. Gue estou ciente de que devo denunciar, inclusive de forma andnima onde permitido, quaisquer praticas que
possarn violar 0 Manual ou a lel, por meio do Canal de Transparéncia, disponivel no site institucional da BRF (hurps . www brf-
ghobal.com sobre‘ela-¢-miegridade canal-de-transparencia’) Fui informadola), também, que a BRF condena wda ¢ quakquer
farmna de rersliagio so denunciante de boa-fé.

29 - Danes

Ota) Aprendiz respanderd pelos danos materiais e/ou morais, ou quaisquer Oulros prejuizos, que Por sua culpe {impoadéngia,
pegligéniia ou wupenicia) oo mé 1€ (dolo) causar & Empresa ou a terceiros, em virtude do presente contrato de apremdiragem,
msclustve multn ou penalidades aplicadas por Orgdos pablicos, ficando desde 4 8 Empresa autonzmbs 3 descontar Ji
reveuneragio dola) Aprendiz, ou de quaisquer outros créditos trabalhistas que porventur possa faser jus. akim dus dewoonios
bﬁmm-m-wmnmmm&nummcmmmumamwmoammmmwH
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30 - Vigéncia

O presente contrato serd automaticamente rescindido quando for atingido seu termo fixado na cldusula 2 - ]_Méo.da
Aprendizagem™, ou quando o(a) Aprendiz completar 24 anos (exceto quando se tratar de aprendiz portador der deficionck).
prevalecendo o evento de primeira ocorréncia, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipéteses: )

I - desempenho insuficiente ou nio adaptagéio do(a) aprendiz (salvo para o aprendiz com deficiéncia quando desprovido d(?
recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario a0 desempenho de suas atividades — con forme: Les
13.146/2015).

I - falta disciplinar grave (hipoteses do art.482 CLT); T

Il - auséncia injustificada a escola que implique em perda do ano letivo(caractterizada por meio de declaragao dy Instinngao
de Ensino):

IV - a pedido do aprendiz.

30.1 - Consoante previsto no § 2¢ do artigo 433 da CLT e art.73 do Decreto 9.579/2018, o disposto nos artios 479 480 da CELT
ndo se aplicam as hipdteses de extingdo antecipada do contrato de aprendizagem previstas nos incisos I, 11, Il e IV deste artigo.

30.2 — Considerando que a auséncia prolongada do(a) aprendiz no desenvolvimento de suas atividades se traduz em sérios e
graves prejuizos também & Empresa, pactuam as partes, de comum acordo, que a auséncia do(a) Aprendiz pelo pe_nodo dt? 30
(trinta) dias consecutivos, sem justificativa legal apresentada, mediante protocolo, a drea de Recursos Humanos, enseja a rescisao
imediata do contrato, por justa causa, fulcrada no artigo 482, "i" da CLT.

E. por estarem assim justas e acordadas quanto aos termos e condigdes aqui expressos, assinam as partes o presente instrumento

em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas que este subscrevem.

Chapeco, 09 de Fevereiro de 2026.
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Empresa Aprendiz

Interveniente Representante Legal do Aprendiz quando menor de 18 anos

Testemunhas:
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ANEXO 1

Relagiio de Atividades a serem desenvolvidas pelo(a) Aprendiz na Empresa

: : . isdo e orientagio
O(A) APRENDIZ. desenvolverd as seguintes atividades praticas durante o programa de aprendizagem, sob a supervi

do EMPR EGADO M()NIT()R dCSIgnadﬂ pelﬂ EMPR I':qA. conforme abaixo:

Nome do Aprendiz: Gabrielly Gava
Nome do Monitor: Elizangela Bison

Descrig@o detalhada das atividades: |
clientes e funcionarios. fornecendo ¢

v : . s y res .
o 80010 nas; freas adiministrativas da empresa, slende e tratam de documentos variados. com

i : ot i i resa;
recebendo informagdes sobre produtos e servigos, atividades em sistemas internos da emp
0 objetivo de cumprir todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

BRF S.A
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