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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Este Termo de Compromisso tem por objetivo a realizagdo de estadgio de estudantes de ensino superior, sem vinculo

empregaticio, nos termos da Lei n® 11.788/2008.
ESTAGIARIO:

Nome: Maria Victéria Oliveira de Souza

CPF: 136.524.579-94

End.: Florianopolis, Florianépolis

CEP: 88048002

Telefones: (48)3244-8918/ (48)99861-7201

Data Nasc.: 17/05/2000

E-mail: oliveiraa.vic2000@gmail.com

Matricula n°: 1031622524

Curso: Pedagogia Licenciatura - 349

Fase: 22

Ano/Semestre: 2026.1 - Turno: Matutino

Periodo: 01/03/2026 a 28/02/2027

O estagiario acima qualificado esta segurado pela apodlice da Gente Seguradora n°® 01.82.0002789.

INSTITUIGAO DE ENSINO:

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, fundacdo publica instituida e mantida pelo Estado
de Santa Catarina, com base no artigo 39, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Estadual
de 1989, e, na Lei n°. 8.092, de 01 de outubro de 1990, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.891.283/0001-36, com sede e foro
na cidade de Florianopolis, e jurisdicdo em todo o territdrio catarinense, situada a Avenida Madre Benvenuta, 2007,
Itacorubi, neste ato representada pelo Diretor Geral do Centro de Artes, Design e Moda (CEART), professor Lucas da

Rosa, doravante denominada UDESC.

CONCEDENTE:

Nome da Unidade Concedente: Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina

CNPJ/CPF: 83.891.283/0001-36

Local do Estagio: UDESC-CEART-SECEG

Endereco: Av. Madre Benvenuta, 2007- ltacorubi — Florianopolis/SC — CEP: 88035-901

Fone: (48) 3664-8362

E-mail: seceg.ceart@udesc.br

Responsavel na Instituicdo: Paulo Cezar Cassol

Cargo: Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Comunidade

Supervisor(a) de Estagio: Inajara Vargas Ramos

Cargo: Pedagoga

Clausula 1> - DO OBJETO DO TERMO DE
COMPROMISSO

Este termo de compromisso tem por objetivo estabelecer
e regulamentar a admissdo de alunos da UDESC, através
da concessdo de estagios curriculares ndo obrigatorios,

(remunerados ou nao), nos termos da Lei n°. 11.788.

Clausula 22 - DA VIGENCIA

O vinculo de estagio, objeto do presente Termo de
Compromisso de Estdgio, terd inicio da data de sua
assinatura 01/03/2026 a 28/02/2027, até dois anos, e
desde que mantido o vinculo do estagiario com a
Instituicdo de Ensino, nos termos do artigo 11, da Lei n°
11.788/2008.

Clausula 32 - DA DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES A
SEREM EXECUTADAS PELO ESTAGIARIO
As atividades a serem exercidas pelo estagiario
compreendem as tarefas oriundas do plano de atividade,
em anexo, e elaborado em consonancia com os objetivos
do curso e perfil profissional a ser formado.

Clausula 42 - DO HORARIO DE JORNADA

A jornada do estagiario sera de até 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, garantida a compatibilidade
com as atividades escolares.

Paragrafo 1° - O estdgio relativo a cursos que alternam
teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até
40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo
de ensino.

Paragrafo 2° - Se a instituicdo de ensino adotar
verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, o estagiario tera direito a reduzir
pelo menos a metade sua carga horaria, para garantir o
bom desempenho do estudante.

Clausula 52 - DO DIREITO AO RECESSO

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, quando for o caso, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares,
de acordo com o disposto na Lei n® 11.788/2008, artigo
13.

Paragrafo 1° Os dias de recesso previstos neste artigo
serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano;
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Paragrafo 2° Ndo ha direito ao adicional de 1/3 previsto na
Constituicdo Federal, salvo disposicdo legislativa em
contrario;

Paragrafo 3° Compete a entidade concedente estipular o
dia de concessdo do recesso, que sera preferencialmente
durante as férias escolares.

Clausula 62 - DOS DEVERES DAS PARTES

Além de outros previstos neste termo e no plano de
atividades do estagiario, sdo os seguintes os deveres das
partes:

Paragrafo 1°- Da Instituicdo de Ensino:

| - Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e
sua adequacdo a formacao cultural e profissional do
académico;

Il - Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida
no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario;

Ill - Exigir do académico a apresentacdo periddica, em
prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

IV - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

V - Elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliacdo dos estagios e de seus académicos;

VI - Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizacdo das avalia¢des;

Paragrafo 2° - Da Entidade Concedente

| — Contratar em favor do estagiario seguro contra
acidentes pessoais;

Il — Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de
proporcionar ao académico atividades de aprendizagem
relacionadas ao seu curso de formacgao;

Ill — Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na éarea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar, sendo este supervisor responsavel
por no maximo 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar
termo de realizacdo do estagio com indicagdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo
de desempenho;

V — Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relacdo de estagio;

VI — Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario;

VIl — Zelar pela aprendizagem do estagiario, em
conformidade com o curriculo de seu curso de formacao;
VIl - Pagar pontualmente a bolsa auxilio e beneficios
diretamente ao estagidrio ou realizar pontualmente o
repasse, quando assim acordado;

IX - Fornecer a instituicdo de ensino todas as informacdes
necessarias a avaliagdo e acompanhamento do estagio
qguando solicitada.

X - Sinalizar a Instituicdo os casos de descumprimento ao
estabelecido neste termo.

Paragrafo 3° - Do estagiario

| — Cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe
forem submetidas;

Il = Cumprir integralmente as horas previstas para o seu
estagio, conforme especificado em clausula prépria;

Il - Manter regularmente preenchido o relatério de
atividades exercidas, a ser devidamente conferido pelo
supervisor indicado pela entidade concedente, e, apds
visto de ambos, em periodo ndo superior a seis meses,
providenciar a entrega do relatério ao professor
orientador indicado pela instituicdo de ensino;

IV — No mesmo prazo descrito no item anterior, ou seja,
seis meses, deverd o estagiario trazer declaracdo
atualizada da instituicio de ensino atestando a sua
matricula e regular frequéncia;

V — Acatar as normas internas da Concedente, bem como
orientacbes e recomendacbes efetuadas por seu
supervisor.

VI - Responder, durante a execucdo do estdgio, por
quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa ou
culposamente, ao patrimonio da Concedente e seus
clientes e manter sigilo em relacdo a informagdes e dados
aos quais tiver acesso em razdo da realizacdo do estagio.

VIl - Assinar, ao término do estdgio, o Termo de
Desligamento do Estdgio, a ser fornecido pela
Concedente.

Clausula 72 - DA BOLSA AUXiLIO

No caso de o estagiario receber da Concedente bolsa, o
seu valor serd de R$ 1.157,00 um mil e cento e cinquenta
e sete reais mensal.

Clausula 82 - DO VALE TRANSPORTE

O estagiario tera direito, ao pagamento de R$6,00 por dia
trabalhado., a titulo de ajuda transporte, nos termos do
artigo 12 da Lei n® 11.788/2008.

Clausula 92 - DA RESCISAO
Este estagio podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento dos termos de compromisso.

b) Conclusdo, trancamento, desligamento e abandono
do curso.

¢) Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer
tempo.

d) Automaticamente, ao término do estagio.

e) Apos decorrida a terca parte do tempo previsto para
a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia
na avaliagdo de desempenho na concedente ou na
instituicdo de ensino.

w

O P4g. 02 de 05 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00001966/2026 e o c6digo 25M3Y6FQ.



UDESC

u UNIVERSIDADE
'.1 DO ESTADO DE

SANTA CATARINA

f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, periodo de um més, ou por trinta dias durante o
por mais de cinco dias, consecutivos ou nao, no periodo de estagio.

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o presente termo em 03 vias de igual
teor e forma.

Florianopolis, 01/03/2026.

Lucas da Rosa Paulo Cezar Cassol
Diretor Geral do CEART Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Comunidade
Instituicdo de Ensino Concedente

Documento assinado digitalmente

ub MARIA VICTORIA OLIVEIRA DE SOUZA
g Data: 25/02/2026 20:59:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Victéria Oliveira de Souza
Estagiario(a)

N
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PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Objetivos do PLANO DE ATIVIDADES:

1.
2.

Planejar e organizar as atividades a serem desenvolvidas no estagio,
Orientar o acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo do estagio e estagiario.

1. INFORMAGOES GERAIS DO ESTAGIO

Unidade concedente

Nome da Unidade Concedente (UCE): Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina

CNPJ: 83.891.283/0001-36

Agente de Integracdo (se houver): Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina

Campo de estagio: UDESC-CEART-SECEG

Endereco: Av. Madre Benvenuta, 2007
Cidade/UF: Florianépolis / SC

Telefone: (48) 3664-8362
Endereco eletronico: seceg.ceart@udesc.br

Pessoa para contato: Francisco Alexandre Furtado Alves

Nome do supervisor: Inajara Vargas Ramos

CPF do supervisor: 491.624.380-34

Funcdo do supervisor: Pedagoga

Endereco eletronico: inajara.ramos@udesc.br

Estagiario

Nome do estagiario: Maria Victoria Oliveira de Souza
Matricula: 1031622524

Curso: Pedagogia Licenciatura - 349
Fase: 2 - Turno: Matutino

Telefone: (48)99861-7201
E-mail: oliveiraa.vic2000@gmail.com

Condicoes

de estagio

Modalidade de Estagio: ( ) OBRIGATORIO (x) NAO OBRIGATORIO

Vigéncia do estagio: 01/03/2026 a 28/02/2027

Horéario: De segunda a sexta-feria, das 13:00 as 19:00

Carga horaria semanal: 30.00

Valor da bolsa-estagio: R$ 1.157,00 (um mil e cento e cinquenta e sete reais)

SN
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2. APRESENTACAO E PROGRAMAGAO DO ESTAGIO

I. Objetivos

Aplicar os conhecimentos técnicos e cientificos adquiridos no curso de Pedagogia Licenciatura - 349 e adquirir
experiéncia e conhecimento praticos do curso de Pedagogia Licenciatura - 349.

Il. Atividades a serem desenvolvidas

Atendimento ao publico e apoio nas orientagdes basicas aos estudantes e aos professores referente aos
regulamentos, prazos e procedimentos administrativo-pedagdgicos; Auxilio em processos académicos simples,
como trancamentos, declaragdes e conferéncia de documentos de alunos; Apoio no uso do sistema académico
para consultas e atualiza¢des das rotinas administrativas pedagdgicas; Participagdo em atividades de matricula,
rematricula e outros processos do setor realacionadas a gestdo pedagogica/académica; Analise dos dados dos
perfis dos ingressantes do CEART; Levantamento e anélise das evasdes dos cursos do CEART; Apoio pedagdgico
aos processos de avalicdo institucional do CEART.

Documento assinado digitalmente

ub MARIA VICTORIA OLIVEIRA DE SOUZA
g Data: 25/02/2026 20:56:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Victoria Oliveira de Souza

Inajara Vargas Ramos

3. PARECER DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO

(x) Deferido ( ) Indeferido No caso de indeferimento, indicar alteragdes necessarias.

O aluno devera apresentar no inicio de cada semestre letivo termo aditivo de mudanca de horario para adequar a
grade de horario de aula e horéario de estagio, ndo podendo haver confronto entre os dois.

ADILSON DE ANGELO LOPES FRANCISCO

N
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Cabdigo para verificacdo: 25M3Y6FQ

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MARIA VICTORIA OLIVEIRA DE SOUZA (CPF: 136.XXX.579-XX) em 25/02/2026 as 20:59:23
Emitido por: "AC Final do Governo Federal do Brasil v1", emitido em 04/09/2025 - 16:41:05 e valido até 04/09/2026 - 16:41:05.
(Assinatura Gov.br)

ADILSON DE ANGELO LOPES FRANCISCO (CPF: 896.XXX.097-XX) em 26/02/2026 as 16:56:46
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:37:41 e vélido até 30/03/2118 - 12:37:41.
(Assinatura do sistema)

PAULO CEZAR CASSOL (CPF: 250.XXX.260-XX) em 26/02/2026 as 17:49:08
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:39:49 e valido até 30/03/2118 - 12:39:49.
(Assinatura do sistema)

LUCAS DA ROSA (CPF: 763.XXX.959-XX) em 26/02/2026 as 18:29:59
Emitido por: "AC SOLUTI Multipla v5", emitido em 31/07/2025 - 16:02:00 e valido até 31/07/2028 - 16:02:00.
(Assinatura ICP-Brasil)

INAJARA VARGAS RAMOS (CPF: 491.XXX.380-XX) em 26/02/2026 as 18:52:08
Emitido por: "SGP-e", emitido em 10/03/2020 - 12:39:36 e valido até 10/03/2120 - 12:39:36.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFUONTMTIWMjJIMDAWMDESN|ZfMTk2NI8yMDI2XzI1TTNZNKZR ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00001966/2026 € 0 c6digo
25M3Y6FQ ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrigdo dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: MARIA VICTORIA OLIVEIRA DE SOUZA Matricula: 0754931-8-04
Data Nascimento: 17/05/2000 Est. Civil: Solteiro

Nome Pai: CPF: 136524579-94
Nome Mae: MARIA DAS GRACAS DE OLIVEIRA DE SOUZA Sexo: FEMININO

Situacao Previdenciaria: Sem vinculo previdenciario

Bolsista: Nivel/Referéncia:
Lotacdo: CEART - CENTRO DE ARTES

Municipio: FLORIANOPOLIS - SC

Data Inicio: 01/03/2026 Carga Horaria: 30
EXTERNA Nr.: Publicagao:

02 - Exercicio de Cargo Comissionado/Fun¢ao Gratificada

03 - Histéricos Referentes a Fungao de Confianga
N&o existem Histéricos Referentes a Fungéo de Confianga.

04 - Historicos Referentes a Substitui¢coes

05 - Movimentagoes

N&o existe historico de Movimentagdes.

06 - Averbacoes

Nao existem histéricos de Averbacgdes.

07 - Averbagao Tempo Ficticio

Nao existem historicos de Averbagbes de Tempos Ficticios.
08 - Registro de Tempo de Servigo

N&o existem Registros de Tempo de Servigo.

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Mdédulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 16/03/2026 as 13:31:07 Pagina: 1 de 3



ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrigdo dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: MARIA VICTORIA OLIVEIRA DE SOUZA Matricula: 0754931-8-04

09 - Adicional Tempo de Servigo

Nao existem Adicionais Tempo de Servico.

10 - Licencas/Afastamentos

Nao existem histéricos de Licengas/Afastamentos.
11 - Faltas Injustificadas

Nao existem historicos de Faltas.

12 - Licenga Prémio

N&o existem histéricos de Licenga Prémio.

13 - Férias

Nao existem histéricos de Férias.

14 - Incorporacgao/Agregacgao

N&o existe historico de Incorporagdes/Agregacoes.

15 - Mudancga de Carga Horaria

Tipo Relagao de Vinculo: Bolsista

Relagao de Vinculo: Pesquisador

Data Inicial: 01/03/2026 Data Final: 28/02/2027 Carga Horaria: 30
Tipo de provimento: Titular Tipo de ocupacéo: Definitiva

16 - Gratificagoes/Indenizagoes

17 - Beneficios Pecuniarios

Nao existem histéricos de Beneficios Pecuniarios.

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Mdédulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 16/03/2026 as 13:31:07 Pagina: 2 de 3



ESTADO DE SANTA CATARINA

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: MARIA VICTORIA OLIVEIRA DE SOUZA

18 - Alteragao de Regime
Nao existe histérico de Alteracao de Regime.

19 - Saude do Servidor

Nao existe histérico de Saude do Servidor.
20 - Pensao Alimenticia

Nao existem historicos de Penséao Alimenticia.
21 - Estabilidade

Nao existe histérico de Estabilidade.

22 - Reviséao Proventos

N&o existe histdrico de Revisdo de Proventos.
23 - Reintegracgao

N&o existe historico de Reintegracéo.

24 - Estagio Probatorio

Nao existe histérico de Estagio Probatério.
25 - Elogios

Nao existe historico de Elogios.

26 - Outros

Nao existem Outros.

Transcrigdo dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

Matricula: 0754931-8-04

27 - Termo de Opgao de Vinculagao a Modalidade de Aposentadoria Especial

Nao Optante.

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina

Moédulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 16/03/2026 as 13:31:07
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