
Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 22/09/2023

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

JOHNNY HIESE SCHNEIDER

068.258.749-42
Data de nascimento

05/06/1988
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

MARIA DE LOURDES HIESE SCHNEIDER

Nome da mãe

20/08/2024 - 21/07/2025

Data da projeção do aviso prévio indenizado

19/08/2025

Empregador

FAMOSSUL MADEIRAS S/A
CNPJ RAIZ: 75.190.983

Estabelecimento

FAMOSSUL MADEIRAS S/A
CNPJ: 75.190.983/0001-75
AVENIDA PARANA 970 83860971 TRIGOLANDIA PIEN PR

Cargo

DESENHISTA TECNICO(MOBIL)
CBO Cargo

3184-25

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 5.236,50 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

21/07/2025 - Rescisão Contratual

30/05/2025 - Salário definido para R$ 5.236,50 Por mês

Contratos de trabalho
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 22/09/2023

ANOTAÇÕES

18/11/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

23/09/2024 - Salário definido para R$ 5.000,00 Por mês

20/08/2024 - Salário definido para R$ 4.300,00 Por mês

20/08/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 03/10/2024

20/08/2024 - Estabelecimento definido para FAMOSSUL MADEIRAS S/A

20/08/2024 a 21/07/2025 - Cargo exercido de DESENHISTA TECNICO(MOBIL)

20/08/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

20/08/2024 a 21/07/2025 - CBO Cargo exercido 3184-25

20/08/2024 - Admissão

14/05/2024 - 21/05/2024

Empregador

ASSOCIACAO BENEFICENTE, SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL APRISCO
CNPJ RAIZ: 11.712.456

Estabelecimento

ASSOCIACAO BENEFICENTE, SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL APRISCO
CNPJ: 11.712.456/0004-43
RUA JOAO PAULI 668 89288145 COLONIAL SAO BENTO DO SUL SC

Cargo

EDUCADOR SOCIAL
CBO Cargo

5153-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 27/06/2024

Salário contratual

R$ 2.352,29 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 22/09/2023

ANOTAÇÕES

21/05/2024 - Rescisão Contratual

14/05/2024 - Salário definido para R$ 2.352,29 Por mês

14/05/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 27/06/2024

14/05/2024 - Estabelecimento definido para ASSOCIACAO BENEFICENTE, SOCIAL,

EDUCACIONAL E CULTURAL APRISCO

14/05/2024 a 21/05/2024 - Cargo exercido de EDUCADOR SOCIAL

14/05/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

14/05/2024 a 21/05/2024 - CBO Cargo exercido 5153-05

14/05/2024 - Admissão

14/11/2016 - 06/09/2023

Empregador

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ RAIZ: 03.774.688

Estabelecimento

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ: 03.774.688/0026-03
RUA DOUTOR HANS DIETER SCHMIDT 879 89283105 CENTENARIO SAO BENTO DO SUL SC

Cargo

Especialista de Ensino II
CBO Cargo

2332-10

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 5.890,28 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

06/09/2023 - Rescisão Contratual

Página 3
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 06/04/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 22/09/2023

ANOTAÇÕES

24/07/2023 - Férias 24/07/2023 a 28/07/2023 Período aquisitivo: 14/11/2022 a

13/11/2023

01/06/2023 - Salário definido para R$ 5.890,28 Por mês

01/05/2023 - Salário definido para R$ 4.909,28 Por mês

19/12/2022 - Férias 19/12/2022 a 17/01/2023 Período aquisitivo: 14/11/2021 a

13/11/2022

25/05/2022 - Salário definido para R$ 4.728,18 Por mês , com efeito a partir de

01/05/2022

20/12/2021 - Férias 20/12/2021 a 18/01/2022 Período aquisitivo: 14/11/2020 a

13/11/2021

01/11/2021 - Salário definido para R$ 4.203,94 Por mês

01/11/2021 a 06/09/2023 - Cargo exercido de Especialista de Ensino II

19/05/2021 - Salário definido para R$ 31,10 Por hora , com efeito a partir de

01/05/2021

21/12/2020 - Férias 21/12/2020 a 19/01/2021 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

19/12/2019 - Férias 19/12/2019 a 17/01/2020 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

28/05/2019 - Salário definido para R$ 28,54 Por hora , com efeito a partir de

01/05/2019

14/11/2016 - Salário definido para R$ 27,15 Por hora

14/11/2016 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

14/11/2016 - Estabelecimento definido para SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

INDUSTRIAL

14/11/2016 a 31/10/2021 - Cargo exercido de Especialista de Ensino II - Horista

14/11/2016 - Relação de trabalho definida para Empregado

14/11/2016 a 06/09/2023 - CBO Cargo exercido 2332-10

14/11/2016 - Admissão
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 17/10/2022

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

CRISTIANE CAMILA DE SOUZA SCHNEIDER

072.989.549-11
Data de nascimento

01/02/1991
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

MARY APARECIDA GOMES DE SOUZA

Nome da mãe

08/09/2022 - 16/07/2025

Data da projeção do aviso prévio indenizado

21/08/2025

Empregador

SCHMITT SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
CNPJ RAIZ: 17.273.712

Estabelecimento

SCHMITT SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
CNPJ: 17.273.712/0001-87
RUA ANTONIO KAESEMODEL 55 89287470 RIO NEGRO SAO BENTO DO SUL SC

Cargo

TUTOR - JUNIOR 4
CBO Cargo

4110-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 06/12/2022

Salário contratual

R$ 2.268,48 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

16/07/2025 - Rescisão Contratual

19/12/2024 - Férias 19/12/2024 a 17/01/2025 Período aquisitivo: 08/09/2023 a

Contratos de trabalho
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 17/10/2022

OBSERVAÇÕES

03/02/2025 - ADMISSAO

20/06/2024 - ADMISSAO

18/06/2024 - ADMISSAO

01/05/2024 - ADMISSAO

01/06/2023 - ADMISSAO

08/05/2023 - ADMISSAO

08/09/2022 - ADMISSAO

ANOTAÇÕES

07/09/2024

15/07/2024 - Férias 15/07/2024 a 30/07/2024 Período aquisitivo: 08/09/2022 a

07/09/2023

20/06/2024 - Salário definido para R$ 2.268,48 Por mês , com efeito a partir de

01/06/2024

18/06/2024 - Salário definido para R$ 1.845,00 Por mês , com efeito a partir de

01/03/2024

01/05/2024 - Salário definido para R$ 2.268,48 Por mês

01/05/2024 a 16/07/2025 - Cargo exercido de TUTOR - JUNIOR 4

21/12/2023 - Férias 21/12/2023 a 03/01/2024 Período aquisitivo: 08/09/2022 a

07/09/2023

01/06/2023 - Salário definido para R$ 1.880,00 Por mês

01/06/2023 a 30/04/2024 - Cargo exercido de TUTOR 2

08/05/2023 - Salário definido para R$ 1.740,00 Por mês , com efeito a partir de

01/03/2023

08/09/2022 - Salário definido para R$ 1.624,55 Por mês

08/09/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 06/12/2022

08/09/2022 - Estabelecimento definido para SCHMITT SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

08/09/2022 a 31/05/2023 - Cargo exercido de TUTOR 1

08/09/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado

08/09/2022 a 16/07/2025 - CBO Cargo exercido 4110-10

08/09/2022 - Admissão
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01 CNPJ/CEI

17.273.712/0001-87

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA ANTONIO KAESEMODEL, 55
05 Município

SAO BENTO DO SUL

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

02 Razão Social/Norne

000051 -SCHMITT SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

09 CNPJ/CEI Tonador/Obra

04 Bairro

RIO NEGRO
06 UF

SC
07 CEP

89287-470
08 CNAE

82.11-3

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR
11 Nome10 PIS/PASEP

207.74713.87.3

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA EMA STREIT, 71, CASA

000049- CRISTIANE CAMILA DE SOUZA SCHNEIDER

13 Bairro

SERRA ALTA
14 Municipio

SÃO BENTO DO SUL

18 CPF
072.989.549-11

15 UF

SC
16 CEP

89291-230
17 Carteira de Trabalho (n/série/UF)

00729895/4911/SC
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãe

01/02/1991 MARY APARECIDA GOMES DE SOUZA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

RESC.S/JUSTA CAUSA INIC.EMPRESA

23 Remuneração Més Anterior RS

2.268.48

24 Data de Admissão

08/09/2022
25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cód. Afastamento

16/07/2025 16/07/2025 01
28 30 Categoria do Trabalhador

01-Empregado
32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Pensão Alimenticia (%) (TRCT) 29 Pensão Alimenticia (%) (FGTS)
0,00%0,00%

31 Gódigo Sindical
914.027.255.04306-7

VERBAS RESCISÓRIAS

Rubrica

50 Saldo de 16/dias (Liquido de
O/faltas  e DSR)

95.954.400/0001-42 - Sind Dos Trab Em Inst De Ens Part E Fund Edu Norte Est Sc

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
51 Comissões 52 Gratificações

1.170,83 0,00 0.00

53 Adicional de Insalubridade % 54 Adicional de Periculosidade% 55
0,00

Adicional Noturno 0:00 horas
0,00 20% 0,00

56.1 Horas Extras 9:45 horas a 50% 57 Gorjetas
150,80 0,00

58 Descanso Semanal
Remunerado (DSR) 0.00

59 Refiexo do 'DSR sobre Salário 60 Multa Art. 477. 5 8/CLT 62 Salário-Familia
Variavel 21,54 0,00 0,00

63 13ª Salário Proporcional
7,00/12 avos

64.1 13 Salário Exercicio AAAA 65
1.353,55/12 avos 0.00

Férias Proporcionais 10.00/12
avos 1.916,34

66.1 Forias Vencidas Periodo
Aquisitivo dd1/mm1/aaa1

68 Tergço Constitucional de Férías 69 Aviso Prévio Indenizad
0,00 702,50 36/dias 2.753,31

70 13 Salário (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio 99 Auste do Saldo Devedor
Indenizado) 191,20 Indenizado) 191,20 0,00

TOTAL BRUTO

8.451,27
DEDUCÕES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensão Alimenticia 101 Adiantamento Salarial

0,00 0,00
102 Adiantamento 13 Salário

0,00

103 Aviso Prévio Indenizado 0/dias 112.1 Previdéncia Social
0,00 100,73

112.2 Previdència Social -13º Salário
116,25

114.1 IRRF 1142
56,50

IRRF sobre 134 Salario
0,00 115.1 Troco Mes Anterior

0,06

TOTAL DEDUÇÕES 273,54

VALOR LÍQUIDO 8.177,73
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TERMO DE QUITAÇÃO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO
01 CNPJ/CEI

17.273.712/0001-87

10 PIS/PASEP
207.74713.87.3

EMPREGADOR
02 Razão Social/Nome

000051 -SCHMITT SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

11 Nome
TRABALHADOR

000049-CRISTIANE CAMILA DE SOUZA SCHNEIDER17 Carteira de Trabalho (n/série/UF
00729895/4911/SC MARY APARECIDA GOMES DE SOUZA

18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mã
072.989.549-11 01/02/1991

CONTRATО22 Causa do Afastamento

RESC.S/JUSTA CAUSA INIC.EMPRESA

24 Data de Admissão
08/09/2022

25 Data do Aviso Prévio
16/07/2025

26 Data de Afastamento

16/07/2025
27 Cód. Afastamento

01
30 Categoria do Trabalhador
01-Empregado

29 Pensão Alimenticia (%) (FGTS)
0,00%

Foi realizada a rescisão do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.º 477 da
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). A assistência à rescisão prevista no § 1º do art. n.º 477 da CLT não é devida,
tendo em vista a duração do contrato de trabalho não ser superior a um ano de serviço e não existir previsão de assistência à

rescisão contratual em Acordo ou Convenção Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia So/25 fol realizado, nos termos do art. 23 da Instrução Normativa/SRT n.º 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no valor líquido de R$ 8.177,73, o qual, devidamente rubricado pelas
partes, é parte integrante do presente Termo de Quitação.

SBS 1Sc. 25 do Dulhs do 225

Aredby Aane
mas

150 Assinatura do Erppregador ou Preposto
Nome: ANDREY SCHMITT DAMAS

CPF: 078.309.699-22

Função: DIRETOR DE EMPRESA

G Schnride151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador

156 Informações a CAIXA:

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA.Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto sos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dols anos apoоаa extinção do contrato de trabalho (inc. XXIX, Art. 7 da Conatituiçăo Federal/1983).



01 CNPJ/CEI 75.100.983/0001-75

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

03 Endereço(logradouro, n, andar, apartamento)

AVENIDA PARANA, 970, PIEN PR

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

02 Razño Social/Nome FAMOSSUL MADEIRAS SA

05 Municipio

PIEN

10 PIS/PASEP 162.26660.814

12 Endereçotogradouro, n, andar, apartamento)

RUA EMA STREIT, 71

14 Municipio

SAO BENTO DO SUL

19 Data de Nascimento 05/06/1988

21 Tipo de Contrato

1.Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado
22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

04 Bairro

TRIGOLANDIA

00 UF

PR

07 CEP

83.860-971

08 CNAE

1622602

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR
11 Nome JOHNNY HIESE SGHNEIDER-3247

13 Bairr

SERRA ALTA

15 UF

SC

16 CEP

89.291-230

17 Carteira de Trabalho(n.série, UF)

06825874/942 PR

18 CPF

068.258.749-42

20 Nome da mãe MARIA DE LOURDES HIESE SCHNEIDER

DADOS DO CONTRATO

23 Remuneração Mès Anterior 24 Data de AdmissÃO

5.722,00 20/08/2024

25 Data do Aviso Prévia

18/07/2025

26 Data de Afastamento

21/07/2025

27 Cod. Afastamento

01

28 Pensão Alimenticia(%) 29 Pensão Alimenticia (%)(FGTS)

0,00 0,00

30 Categoria do Trabalhador

1-Empregado

31 Código Sindical

561155054344 00.422.465/0001-30 SOMSJOP

32 CNPJe Nome da Entidade Sindical Labora!

DISCRIMINACÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS
VERBAS RESCISÓRIAS

Rubrica Valor Rubrica

50 Saldo de 17 dias Salário (liquido
de O/faltas acrescidas do DSR)

2.965,77 51 Comissões

53 Adicional de Insalubridade 0.00 54 Adicional de Periculosidade

Valor Rubrica

0.00 52 Gratificações

0,00 55 Adicional Noturno

Valor

0.00

0,00

56.1 Horas Extras 12,13 horas
60.00% 461,95

57 Gorjetas 0.00
58 Descanso Semanal Remunerado
(DSR)

523,65
59 Reflexo do "DSR" sobre Salano

Variavel
81.56

60 Multa art.477,§ 8°/CLT 0.00 61 Multa airt. 479/CLT 0.00 62 Salário Familia 0.00

63 13° Salário Proporcional 7/12 avos 3.054,66 64 13 Salário Exercicio 12

avos
64.1-Adicionals 13.salario rc 33233

65 Férias Proporcionais 11/12 avos
66 Ferias Vencidas Per. Aquisitivo

4.800.18
/12 avos

67.1-Adic.s/ferias prop.rct 510,13

68 Terço Constitucional de Férias 1:915.37 69 Aviso Prévio Indenizado /dias 5.236,50

70 13° Salário (Aviso-Previo
436,36

Indenizado) 71 Férias(Aviso Prévio Indenizado) 436.36 73 Premios 0.00

77 Adicional Tempo Serviço 0.00

99 Ajuste do saldo devedor 0,00 TOTAL BRUTO 20.754,82
DEDUÇOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensão Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° Salário 0.00

103 Aviso-Prévio Indenizado /dias 0,00 104 Multa arnt. 480/CLT 0.00 105 Emprėstimo em Consignação 0.00

112.1 Previdéncia Social 951,62 112.2 Previdéncia Social-13° Salário 352,20

114.1 IRRF 841,28 114.2 IRRF sobre 13° Salário 69.64 114.3 IRRF sobre Férias 0,00

115.1 Vale refeicao 40.00 115.2 Faltas c/justificativa 22,14 115.3 Contrib.negocial/assistencial 35,00

115.4 Plano de saude 236,16

TOTAL DAS DEDUÇÕES 2.548,04

VALOR LIQUIDO 18.206,78

M



TERMO DE QUITAÇÃO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHО

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 75.190.983/0001-75

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 162.26660.81.4

02 Razão Socia/Nome FAMOSSUL MADEIRAS SA

11 Nome JOHNNY HIESE SCHNEIDER-3247

17 Carteira de Trab.(n,séne.UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mãn

06825874/942 PR 068.258.749-42 05/06/1988 MARIA DE LOURDES HIESE SCHNEIDER

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador
24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio

20/08/2024 18/07/2025

26 Data de Afastamento

21/07/2025

27 Cód. Afastamento

01

29 Pensão Alimenticia (%XPGTS

0,00

30 Categoria do Trabalhador

1-Empregado

Foi realizada a rescisão do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos temos do artigo n.°477 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT)

No dia 29/07/2025 fol realizado, nos termos do art. 23 da Instruçăão Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisórias especificadas

no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 18.206,78, o qual, devidamente rubricado pelas partes,  é parte integrante do presente Termo de Qultação

de de

Famossul Madeiras S/A

Robson Luiz Marcon
Diretor Executivo

150 Assinatura do Empregador ou Preиво

151 Assinatira do Trabalhador 152 Assinatura do Reponsável Legal do Trabalhador

156 Informações à CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITА.
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a oxtinção do contrato detrabalho (Inc.XXIX, Art.7 da Constituição Federal/1988).



INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
06/04/2026 10:09:55

Declaração de Benefícios

Declaramos que NÃO CONSTA no Sistema Único de Benefícios, nesta data, benefícios ativos que

possuam como titular o CPF nº 072.989.549-11 pertencente a CRISTIANE CAMILA DE SOUZA

SCHNEIDER.

Brasília, DF, 06/04/2026
Gilberto Waller Júnior

Presidente do INSS

Você pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o código 260406ZU26-YB7U79AYG04

O INSS poderá rever a qualquer tempo as informações constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.



INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
06/04/2026 22:47:09

Declaração de Benefícios

Declaramos que CONSTA no Sistema Único de Benefícios, nesta data, a concessão do(s) seguinte(s)

benefício(s) que possuam como titular o CPF nº 068.258.749-42 pertencente a JOHNNY HIESE

SCHNEIDER:

Número do
Benefício Situação Espécie Último

Pgto. Início Cessação

541.734.002-9 CESSADO AUXÍLIO POR INCAPACIDADE
TEMPORÁRIA PREVIDENCIÁRIO R$ 510,00 13/07/2010 13/09/2010

Brasília, DF, 06/04/2026
Gilberto Waller Júnior

Presidente do INSS

Você pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o código 260406U1-N3QEJAZ6WG541

O INSS poderá rever a qualquer tempo as informações constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.
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Detalhes do Requerimento

N° do Requerimento Data do Requerimento
29/07/20257826124441

69%

N° 01

R$ 1.805,77

Situação Previsão de pagamento

Paga 28/08/2025

N° 02

R$ 1.805,77

Situação

Paga

Previsão de pagamento

27/09/2025

N° 03

R$ 1.805,77

Situação

Paga

Previsão de pagamento

27/10/2025

N° 04

R$ 1.805,77

Situação

Paga

Previsão de pagamento

26/11/2025

N° 05

R$ 1.805,77

Situação

Paga

Previsão de pagamento

26/12/2025



Detalhes do Requerimento

N° do Requerimento Data do Requerimento

29/07/20257826432161

$ PARCELAS

N° 01

R$ 2.424,11

Situação

Paga

Previsão de pagamento

28/08/2025

N° 02

R$ 2.424,11

Situação

Paga

Previsão de pagamento

27/09/2025

N° 03

R$ 2.424,11

Situação

Paga

Previsão de pagamento

27/10/2025

N° 04

R$ 2.424,11

Situação

Paga

Previsão de pagamento

26/11/2025

N° 05

R$ 2.424,11

Situação

Paga

Previsão de pagamento

26/12/2025


