
CONTRATO DE APRENDIZAGEM
(Lei 10.097, de 19 de setembro de 2000)

Pelo presente instrumento, entre as partes TELEFÔNICA BRASIL S/A, com filial na  Av Madre
Benvenuta piso 2 Loja 268 687, Santa Monica - FLORIANOPOLIS - inscrita no CNPJ sob o no
02.558.157/0437-24 e portadora da Inscrição Estadual nº 256.781.370., neste ato representada por seu
responsável legal, doravante denominada EMPREGADOR, e o Sr (Srta). FELIPE MEIRA MOREIRA,
residente na Rua R FELIPE NEVES 751' - 'CX 3, bairro JARDIM ATLÂNTICO, município
FLORIANÓPOLIS, Estado SC, nascido em 28/08/2005, portador da Carteira Profissional nº. 1031038
Série 6128, designado APRENDIZ, neste ato assistido por seu responsável, Sr(a) ELISANE
SUELENE SOARES MEIRA MOREIRA, portador do CPF . Nº  fica justo e acertado o seguinte:

CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O EMPREGADOR admite o jovem acima mencionado na função de APRENDIZ, conforme dispõe o
artigo 429 da Consolidação das Leis do Trabalho e Lei 10.097, comprometendo-se lhe proporcionar
matrícula e freqüência no curso de CIEE, mantido pelo (a) CIEE  localizado na Rua Teodoro da Silva,
123, São José, SC - 88117-120.

CLÁUSULA SEGUNDA - APRENDIZAGEM

A aprendizagem que se refere a cláusula anterior será desenvolvida em dois ambientes: uma em
unidade de formação profissional, que proporcionará programa de aprendizagem técnico profissional
metódico e outra na empresa empregadora, onde desenvolverá tarefas de prática profissional em
ambiente compatível com sua idade e com a aprendizagem metódica por ele recebida na entidade
certificadora.

CLÁUSULA TERCEIRA - VIGÊNCIA

O presente Contrato terá a vigência de 23 (vinte e três) meses e 10 dias, com início em 03/06/2024 e
término em 12/05/2026, com jornada diária de 04 (quatro) horas de segunda à sexta, totalizando 20
(vinte) horas semanais. Observado o disposto na Cláusula Quinta abaixo.

CLÁUSULA QUARTA - LOCAL

O APRENDIZ desenvolverá suas atividades na cidade onde for contratado, sendo vetada sua
transferência para localidade diversa.

CLÁUSULA QUINTA - REMUNERAÇÃO

O salário do APRENDIZ não será em hipótese alguma, inferior ao salário mínimo hora, multiplicado
pelo número de horas contratadas, conforme previsto em Lei, salvo na condição mais favorável. A
remuneração mensal do APRENDIZ será de R$ 941,33 mensais.

CLÁUSULA SEXTA - REGISTRO

O presente contrato de aprendizagem com prazo determinado pressupõe a anotação na Carteira de
Trabalho e Previdência Social conforme artigo 428, parágrafo terceiro, da Consolidação das Leis
Trabalhistas - CLT.
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CLÁUSULA SÉTIMA - FREQUÊNCIA

A (O) CIEE  enviará ao EMPREGADOR, no inicio de cada mês, a freqüência do aprendiz às aulas e o
seu aproveitamento em períodos no programa de aprendizagem em que estiver matriculado.

CLÁUSULA OITAVA - RESCISÃO

Este contrato se extinguirá:
I. Ao término do seu prazo de vigência;
II. Quando o APRENDIZ completar 24 (vinte e quatro) anos, salvo nos casos de aprendiz
deficiente;
III. Ou, ainda antecipadamente nas seguintes hipóteses:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptação do aprendiz (hipótese que somente
ocorrerá mediante manifestação da organização executadora da aprendizagem, a quem
cabe a sua supervisão e avaliação, após consulta ao estabelecimento onde se realiza a
aprendizagem prática);
b) Falta disciplina grave
c) Ausências injustificadas à escola regular que implique perda do ano letivo
(comprovada através de apresentação de declaração do estabelecimento do ensino
regular);
d) A pedido do APRENDIZ;

CLÁUSULA NONA - OBRIGAÇÕES DO APRENDIZ

O APRENDIZ se obriga a freqüentar regularmente as aulas e demais atos escolares, na organização
CIEE  em que estiver matriculado, bem como cumprir o regimento e disposições disciplinares.

O APRENDIZ expressamente se obriga a cumprir com exatidão o horário, as instruções e normas do
EMPREGADOR, exercendo o cargo com probidade e aplicação, assumindo o compromisso de seguir
as instruções de aprendizagem que forem estabelecidas, recebendo com atenção as noções que lhe
serão ministradas na função ou ofício.

Assim sendo, por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (três) vias de igual teor,
perante as testemunhas abaixo.

FLORIANOPOLIS, 03 de Junho de 2024
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______________________________________
00165156 FELIPE MEIRA MOREIRA

      Aprendiz

______________________________________
ELISANE SUELENE SOARES MEIRA

MOREIRA
            Responsável Legal pelo Menor

____________________________________________
CIEE

________________________________________
Testemunha 1

________________________________________
Testemunha 2

TELEFÔNICA BRASIL S/A
Av Madre Benvenuta piso 2 Loja 268 687,1376 - Santa Monica - FLORIANOPOLIS - SP

CEP: 04571-936

unico | sign - Código do documento: d5403e91-8c71-406d-9fd6-1ad685a23fc2 Página 3



Autenticação da assinatura

ENVELOPE

85f966e8-1d06-4b21-b6ca-58effc7c96dd

Enviado em 03/06/2024 12:21:04
(UTC-3)

DOCUMENTO

d5403e91-8c71-406d-9fd6-1ad685a23fc2

contrato_de_trabalho'_'FELIPE MEIRA MOREIRA'_'00165156.pdf.pdf Fotografe o QR Code para validar a autenticidade
desse
documento

Remetente do documento

TELEFONICA BRASIL S/A

02.558.157/0001-62

1º ASSINANTE -
Própria

Felipe Meira Moreira
***.103.861-**

(67) ****1-0792

feh**********ira@gmail.com

Assinado em: 03/06/2024 14:30:58
(UTC-3)

Métodos de autenticação:
SMS + E-mail + CPF + Código de autenticação

Este documento foi assinado eletronicamente com certificado digital
privado da Acesso Digital, razão social da Unico. O código do arquivo
garante que a originalidade e assinatura deste documento

possam ser
comprovadas matematicamente. Para validar os documentos assinados, acesse:
https://sign.acesso.io/validator



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 09/01/2024

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

FELIPE MEIRA MOREIRA

103.103.861-28
Data de nascimento

28/08/2005
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

ELISANE SUELENE SOARES MEIRA MOREIRA

Nome da mãe

03/06/2024 - Aberto

Empregador

TELEFONICA BRASIL S.A.
CNPJ RAIZ: 02.558.157

Estabelecimento

TELEFONICA BRASIL S.A.
CNPJ: 02.558.157/0437-24
 AV MADRE BENVENUTA 687 : PARTE;  88035000 SANTA MONICA FLORIANOPOLIS SC

Cargo

APRENDIZ ADMINISTRATIVO
CBO Cargo

4110-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data prevista para término em 12/05/2026

Salário contratual

R$ 1.080,67 por mês

Relação de trabalho

Empregado–Aprendiz

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

01/01/2026 - Salário definido para R$ 1.080,67 Por mês

01/01/2025 - Salário definido para R$ 1.012,00 Por mês

03/06/2024 - Salário definido para R$ 941,33 Por mês

Contratos de trabalho
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 09/01/2024

ANOTAÇÕES

03/06/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data prevista para término em 12/05/2026

03/06/2024 - Estabelecimento definido para TELEFONICA BRASIL S.A.

03/06/2024 a (atual) - Cargo exercido de APRENDIZ ADMINISTRATIVO

03/06/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado–Aprendiz

03/06/2024 a (atual) - CBO Cargo exercido 4110-05

03/06/2024 - Admissão
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