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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
84.942.887/0001-27

02 Razao Social/Nome
SOC MAE DIV PROVIDENCIA HNSP

03 Enderego (lograuotiro, n°, andar, apartamento)

ua Hercilio Luz, 25

04 Bairro
Centro

05 Municipio
LAGES

06 UF
SC

07 CEP

88.501-011

08 CNAE
8610-1/01

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

'IDENTRFICACKO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
123.41673.52-1

11 Nome

SELMA TERESINHA MACEDO

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro

SAO CRISTOVAO

Rua MARIO RIBEIRO RAMOS, 327

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

LAGES SC 88.509-340 008928 - 00014/ SC 923.465.969-49
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

18/11/1967 MARIA CELIA MACEDO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracao Més Ant,
2.156,41

24 Data de Admisséo
23/11/1992

25 Data do Aviso Prévio
17/05/2018

26 Data de Afastamento
17/05/2018

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pensdo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cddigo Sindical
060.021.000.01058-0

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
83.679.555/0001-39 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE LAGES

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 17/dias Salario 56.1 Horas Extras 6,00 horas 59 Reflexo do DSR sobre
(liquido de Offaltas e DSR) | R$ 1.167,203 7005, R$ 123,59 5,14ri0 Variavel RS 26,48
231 ;3&V§:Iarao Propgrcional RS 868,49 65 Férias Proporc 9/12 avos RS 1.552.59 68 Tergo Constituc. de Férias RS 690,05
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Previo 71 Férias (Aviso-Prévio
90/dias R$ 6.203,91 Indenizado) R$ 521,09 Indenizado) R$ 517,56
TOTAL BRUTO R$ 11.670,96
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
105 Empréstimo em 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Consignagao R$ 2.088,50 R$ 95,49 Salario R$ 111,16
114.1 IRRF 115.1 QOutros Descontos
TOTAL DEDUGOES R$ 2.522,87
VALOR LiQUIDO R$ 9.148,09




| TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

84.942 .887/0001-27 SOC MAE DIV PROVIDENCIA HNSP
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

123.41673.52-1 SELMA TERESINHA MACEDO

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

008928 - 00014 / SC 923.465.969-49 | 18/11/1967 MARIA CELIA MACEDO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento 29 Penséo Alim. (%) FGTS
23/11/1992 17/05/2018 17/05/2018 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.021.000.01058-0 83.679.555/0001-39 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE LAGES

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidagdo das Leis do
do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor
liquido de RS 9.148,09, o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo de Homologacao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo
Normativa/SRT n° 15/2010

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

“[\C@_%ﬂ_} 135G .99 & WO Iu:‘,, de 201%

150 Assinatura do Epipregador ou eposto
SOC MAE DIV PROVIDENCIA HNSP
FERNANDO CASTA HEIR /

Diretor Executive Cor, /Eti o}

151 Assinatura do‘Itab&lhaﬁor ' 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéo Homologador

155 Ressalvas

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).
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Recibo de Transferéncia

Numero: 00720766773/00000000976254/810836

B . I Data: 23/05/2018
anrisul .. 15:34:03

Canal: Office Banking

Data Débito: 23/05/2018

Valor: . R$ 9148,09

Tipo: Folha de Pagamento

Conta do Remetente: 0826-24.006456.0-2

Nome do Remetente: SOCIEDADE MAE DA DIVINA PROVIDENCIA
Conta do Destinatario: 0826-35.820502.0-3

Nome do Destinatario: SELMA TERESINHA MACEDO

Finalidade: RESCISAO

Atenciosamente
Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.

03C989D5DDEGS7995FSE48F093E304531C676
SAC: 0800 6461515  OUVIDORIA: 0800 6442200

https://ww7.banrisul.com.br/brb/link/brbwed4hw.aspx?Largura=1366& Altura=683&Si... 24/05/2018



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/06/2024

Dados Pessoais

Nome civil

JULIA MACEDO LORENZINI
CPF Sexo
088.548.349-98 Feminino 02/04/2003 Brasileira

Data de nascimento Nacionalidade

Nome da méae

SELMA TERESINHA MACEDO

Contratos de trabalho

N&o ha contratos de trabalho digitais nas bases de dados integradas a sua Carteira de Trabalho Digital.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 26/02/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



