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COMUNICAÇÃO INTERNA - CI

SIAD/F/501 (vinculado à norma SPLAN/N/005) 1 Versão 06/2019

Canoinhas, 14 de novembro de 2025.     Processo SGPe nº: CASAN 00107438/2025
 
CI Nº 001/2025
 

Da: Servidora Giselle Werka

Para: SEAD / AGVI
 
Assunto: Enquadramento como PCD

Eu, Giselle Werka, servidora lotada na Agência de Canoinhas, venho por meio desta 

formalizar a entrega dos documentos médicos referentes ao meu estado de saúde e ao 

acompanhamento clínico que estou realizando. Informo que, após avaliação inicial com o 

neurocirurgião Dr. Andrei Leite de Moraes - Neurocirurgião CRM 18770/SC , fui orientada 

sobre a possibilidade de realização de cirurgia na coluna cervical. 

Por indicação do Dr. Marcello Süssenbach - médico que me acompanha a bastante 

tempo, especializado em Ortopedia e Traumatologia e Cirurgia da mão, CRM 12743/SC, 

recomendou que eu antes de realizar a cirurgia efetuasse uma busca de uma segunda 

opinião, indicando o ortopedista, com especialidade em Ortopedia e Traumatologia Cirurgia 

da Coluna Vertebral do município de Porto União/SC, Dr. André Luiz Sebben. Este concluiu 

não ser necessária a cirurgia neste momento, recomendando tratamento conservador com 

fisioterapia, pilates e uso dos medicamentos Duloxetina (Dual) e Pregabalina, que venho 

utilizando com melhora progressiva.

Apresento também o laudo do Dr. Marcelo Süssenbach, médico ortopedista e médico 

do trabalho, datado de 28/10/2024, no qual constam diagnósticos de artrose cervical, 

hérnia discal cervical, neuropatia do nervo mediano bilateral, dor crônica em região 

cervical, perda de força em membros superiores, redução da mobilidade e alterações 

degenerativas de caráter evolutivo e definitivo, com indicação de enquadramento como 

Pessoa com Deficiência (PCD), conforme CID M47.8, M50.1, M54.1 e G56.0. 

Anexo igualmente o laudo do neurocirurgião Dr. Andrei Leite de Morais, datado de 

17/10/2024, que descreve a presença de hérnias discais cervicais em C5-C6-C7 e também 

declara meu enquadramento como PCD. 
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COMUNICAÇÃO INTERNA - CI

SIAD/F/501 (vinculado à norma SPLAN/N/005) 2 Versão 06/2019

Junto aos laudos, apresento a ressonância magnética da coluna cervical, realizada 

em 05/06/2024, que confirma processo degenerativo discal e uncovertebral de C4 a C7, 

abaulamento discal difuso e protrusões posteriores e centrais que comprimem estruturas 

neurais, além de redução dos neuroforâmens, compatíveis com o quadro clínico descrito 

pelos especialistas.

Desde o dia 10/07/2025 estou em acompanhamento com o clínico geral Dr. André 

Luiz de Carvalho, Clínico Geral na cidade de Canoinhas, CRM 18288/SC, que, após revisar 

toda a documentação e avaliar minha evolução, recomendou expressamente que eu 

apresentasse este conjunto de documentos à empresa para fins de análise e 

enquadramento funcional como PCD, conforme previsão legal. 

Esclareço que não realizei a entrega anteriormente por entender que não seria 

necessário naquele momento, porém, diante da orientação médica atualizada e do caráter 

permanente e evolutivo das patologias diagnosticadas, apresento formalmente toda a 

documentação para registro e providências administrativas cabíveis.

Informo também, que não é necessário afastamento profissional neste momento, 

mantendo-se o tratamento conservador indicado pelos médicos.

Coloco-me à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Giselle Werka

Matrícula 7464-0

AMPN/Agência de Canoinhas

Cargo: Assistente Administrativo
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Assinaturas do documento

Código para verificação: DO7Q1Z19

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

GISELLE WERKA (CPF: 003.XXX.939-XX) em 14/11/2025 às 08:45:03
Emitido por: "SGP-e", emitido em 04/01/2021 - 10:12:34 e válido até 04/01/2121 - 10:12:34.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://sgpe.casan.com.br/portal-externo/conferencia-
documento/Q0FTQU5fMV8wMDEwNzQzOF8xMDc0MzhfMjAyNV9ETzdRMVoxOQ== ou o site

https://sgpe.casan.com.br/portal-externo e informe o processo CASAN 00107438/2025 e o código DO7Q1Z19 ou
aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.
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Companhia Catarinense de Águas e Saneamento - CASAN
Sistema de Gestão de Processos Eletrônicos - SGP-e
Encaminhamento

Processo CASAN 00107438/2025 Vol.: 1

Origem

Órgão: CASAN - Companhia Catarinense de Águas e Saneamento
Setor: DO/AGVI/AMPN/ACNS - Agência Canoinhas

Responsável: GISELLE WERKA
Data encam.: 14/11/2025 às 08:50

Destino

Órgão: CASAN - Companhia Catarinense de Águas e Saneamento
Setor: DO/AGVI/GADA/SEAD - Setor Administrativo

Encaminhamento

Motivo: Para análise e encaminhamento
Encaminhamento: Encaminho para análise e encaminhamento
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ENCAMINHAMENTO E ORIENTAÇÃO AO SETOR MÉDICO 

EMPREGADO 

 Gisele Werka MATRICULA 

         7464-0  

CARGO 

 

Assistente 

Administrativo 

 

LOCAL DE TRABALHO 

SRN/Canoinhas  

  
Nome da chefia 

Adriel Furtado de Castilho 

Telefone chefe 

(47) 98403 9710 

Responsável do RH ou Serviço Social que encaminha o pedido de 

Avaliação 
CAROLINE MASO RIBEIRO 

Telefone RH/S. Social 

 
 

47 984039845 
CAMPO GRH: Exponha quais os principais questionamentos/dúvidas ao setor médico 

Relato:  
Segue  atestados médicos para avaliação  médica, servidora nos enviou  os atestados  
médicos para que seja incluída na empresa como PCD, tendo em vista que a mesma 

já possui inclusive carteirinha PCD, conforme documento em anexo. 
 

Questionamento do SEARH: Solicitamos  avaliação médica. 

 
 DOCUMENTOS ENCAMINHADOS E INFORMAÇÕES GERAIS 

SEARH deve informar, conforme situação e dúvida apresentada: 

- Qual função empregado realiza: administrativo 
- Empregado é aposentado (N);  

- Empregado teve afastamento nos últimos 60 dias (n);  
- Empregado é PCD/reabilitado INSS (n);  
- Empregado possui restrição de atividades (n);  

- Empregado realizou cirurgia relacionada aos atestados encaminhados (n ) 
- Empregado está com periódico atualizado (  ). 

 

RECOMENDAÇÃO DO MÉDICO DO TRABALHO  

 

   

   
Instalador 

Hidráulico/Sanitário 

    

 

 

  

  

  

 
PARECER DA GRH/DISMT (Qdo houver) 

P
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Assinaturas do documento

Código para verificação: 2YFO786J

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

CAROLINE MASO RIBEIRO (CPF: 018.XXX.639-XX) em 17/11/2025 às 08:32:04
Emitido por: "SGP-e", emitido em 04/01/2021 - 10:01:32 e válido até 04/01/2121 - 10:01:32.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://sgpe.casan.com.br/portal-externo/conferencia-
documento/Q0FTQU5fMV8wMDEwNzQzOF8xMDc0MzhfMjAyNV8yWUZPNzg2Sg== ou o site

https://sgpe.casan.com.br/portal-externo e informe o processo CASAN 00107438/2025 e o código 2YFO786J ou
aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



Companhia Catarinense de Águas e Saneamento - CASAN
Sistema de Gestão de Processos Eletrônicos - SGP-e
Encaminhamento

Processo CASAN 00107438/2025 Vol.: 1

Origem

Órgão: CASAN - Companhia Catarinense de Águas e Saneamento
Setor: DO/AGVI/GADA/SEAD - Setor Administrativo

Responsável: CAROLINE MASO RIBEIRO
Data encam.: 17/11/2025 às 08:35

Destino

Órgão: CASAN - Companhia Catarinense de Águas e Saneamento
Setor: DA/GRH/DISAP/SAU - Divisão de Saúde e Psicossocial - Saúde

Encaminhamento

Motivo: Para análise e encaminhamento
Encaminhamento: Segue processo para avaliação médica, servidora solicita enquadramento como

PCD na empresa.
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Assinaturas do documento

Código para verificação: QEC73W72

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

MAURICIO BOEING DA SILVEIRA (CPF: 691.XXX.449-XX) em 17/11/2025 às 16:32:13
Emitido por: "SGP-e", emitido em 04/01/2021 - 10:25:18 e válido até 04/01/2121 - 10:25:18.

(Assinatura do sistema)

GISELLE WERKA (CPF: 003.XXX.939-XX) em 18/11/2025 às 08:57:14
Emitido por: "SGP-e", emitido em 04/01/2021 - 10:12:34 e válido até 04/01/2121 - 10:12:34.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://sgpe.casan.com.br/portal-externo/conferencia-
documento/Q0FTQU5fMV8wMDEwNzQzOF8xMDc0MzhfMjAyNV9RRUM3M1c3Mg== ou o site

https://sgpe.casan.com.br/portal-externo e informe o processo CASAN 00107438/2025 e o código QEC73W72 ou
aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



Companhia Catarinense de Águas e Saneamento - CASAN
Sistema de Gestão de Processos Eletrônicos - SGP-e
Encaminhamento

Processo CASAN 00107438/2025 Vol.: 1

Origem

Órgão: CASAN - Companhia Catarinense de Águas e Saneamento
Setor: DA/GRH/DISAP/SAU - Divisão de Saúde e Psicossocial - Saúde

Responsável: MAURICIO BOEING DA SILVEIRA
Data encam.: 17/11/2025 às 16:35

Destino

Órgão: CASAN - Companhia Catarinense de Águas e Saneamento
Setor: DO/AGVI/GADA/SEAD - Setor Administrativo

Responsável: CAROLINE MASO RIBEIRO

Encaminhamento

Motivo: Para análise e encaminhamento
Encaminhamento: Boa tarde Caroline,

      Em anexo o Laudo Caracterizador de Deficiência - PCD para servidora
Giselle Werka, para ciência e assinatura da mesma e posterior retorno à DISAP
para demais encaminhamentos.

    Att,

  Maurício Boeing da Silveira
         Médico do Trabalho
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Companhia Catarinense de Águas e Saneamento - CASAN
Sistema de Gestão de Processos Eletrônicos - SGP-e
Encaminhamento

Processo CASAN 00107438/2025 Vol.: 1

Origem

Órgão: CASAN - Companhia Catarinense de Águas e Saneamento
Setor: DO/AGVI/GADA/SEAD - Setor Administrativo

Responsável: CAROLINE MASO RIBEIRO
Data encam.: 18/11/2025 às 08:15

Destino

Órgão: CASAN - Companhia Catarinense de Águas e Saneamento
Setor: DO/AGVI/AMPN/ACNS - Agência Canoinhas

Responsável: GISELLE WERKA

Encaminhamento

Motivo: Para assinatura
Encaminhamento: Segue  formulario para assinatura da servidora  e devolução do processo

posteriormente
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