Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 25/08/2025

Dados Pessoais

Nome civil
ADRICSON MINQUILAM

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

124.328.451-02 Masculino 09/09/2002 Estrangeiro

Nome da méae

MARIAMA FALL

Contratos de trabalho
01/07/2025 - 10/02/2026
Empregador

EDER LUIZ REBELO
CNPJ RAIZ: 08.564.117

Estabelecimento

EDER LUIZ REBELO

CNPJ: 08.564.117/0001-00

AV DAS FLORES 550 SALA: 01; 88339130 ESTADOS BALNEARIO CAMBORIU SC

Cargo CBO Cargo
ATENDENTE 5211-40

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 1.660,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséao

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES
10/02/2026 - Rescisao Contratual
01/07/2025 - Salario definido para R$ 1.660,00 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 25/08/2025

ANOTACOES

01/07/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
01/07/2025 - Estabelecimento definido para EDER LUIZ REBELO
01/07/2025 a 10/02/2026 - Cargo exercido de ATENDENTE
01/07/2025 - Relacéo de trabalho definida para Empregado
01/07/2025 a 10/02/2026 - CBO Cargo exercido 5211-40
01/07/2025 - Admisséo

25/04/2025 - 11/07/2025

Empregador
KOCH HIPERMERCADO S/A
CNPJ RAIZ: 02.831.172

Estabelecimento

KOCH HIPERMERCADO S/A

CNPJ: 02.831.172/0053-63

RUA JOSE ALVES CABRAL 405 88336030 NOVA ESPERANCA BALNEARIO CAMBORIU SC

Cargo CBO Cargo
Repositor de Hortifruti 5211-25

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 07/06/2025

Salario contratual
R$ 2.312,75 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

11/07/2025 - Rescisao Contratual

25/04/2025 - Salario definido para R$ 2.312,75 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 25/08/2025

ANOTACOES

25/04/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 07/06/2025

25/04/2025 - Estabelecimento definido para KOCH HIPERMERCADO S/A
25/04/2025 a 11/07/2025 - Cargo exercido de Repositor de Hortifruti

25/04/2025 - Relacao de trabalho definida para Empregado

25/04/2025 a 11/07/2025 - CBO Cargo exercido 5211-25

25/04/2025 - Admissao

01/04/2025 - 23/04/2025

Empregador
EDER LUIZ REBELO
CNPJ RAIZ: 08.564.117

Estabelecimento

EDER LUIZ REBELO

CNPJ: 08.564.117/0001-00

AV DAS FLORES 550 SALA: 01; 88339130 ESTADOS BALNEARIO CAMBORIU SC

Cargo CBO Cargo
ATENDENTE 5211-40

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 15/05/2025

Salario contratual
R$ 1.573,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

23/04/2025 - Resciséo Contratual
01/04/2025 - Salario definido nara R$ 1 573 00 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 25/08/2025

ANOTACOES

01/04/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 15/05/2025

01/04/2025 - Estabelecimento definido para EDER LUIZ REBELO

01/04/2025 a 23/04/2025 - Cargo exercido de ATENDENTE

01/04/2025 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

01/04/2025 a 23/04/2025 - CBO Cargo exercido 5211-40

01/04/2025 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

08.564.117/0001-00 EDER LUIZ REBELO

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida AV DAS FLORES, 550, SALA: 01; ESTADOS

06 UF 07 CEP 08 CNAE
SC 88.339-130 8211-3/00
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

05 Municipio
BALNEARIO CAMBORIU

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

10 PIS/PASEP 11 Nome

ADRICSON MINQUILAM

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua ALBERTINA HONORATO DA SILVA, 167 NOVA ESPERANCA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
BALNEARIO CAMBORIU SC 88.336-085 124.328.451-02
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

09/09/2002 MARIAMA FALL

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Resciséo contratual a pedido do empregado

24 Data de Admissao

23 Remuneragédo Més Ant.

2.158,00

01/07/2025

25 Data do Aviso Prévio

11/01/2026

26 Data de Afastamento
10/02/2026

27 Cod. Afastamento
SJ1

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cddigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
ﬁ?qfizlg%g%/lgl/tc;i:i%egé;;o R$ 553,33 gg[’z\dic. de Periculosidade R$ 33,20 ?ﬁ;?;’vizlério Proporcional R$ 179,83
65 Férias Proporc 7/12 avos RS 1 258,83 68 Terco Constituc. de Férias RS 41 9,61
TOTAL BRUTO R$ 2.444,80
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social R$ 10,78 1S1aZIé$icl)3rev. Social - 13° R$ 13,48 (1|:1)?A1S(|)=,L£[$/?\SDeDS§I%rI1?t;)S R$ 166,00
DA | rezraer
TOTAL DEDUGOES R$ 466,93
VALOR LiQUIDO R$ 1.977,87




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

08.564.117/0001-00 EDER LUIZ REBELO
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

ADRICSON MINQUILAM
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimentc| 20 Nome da Mae
124.328.451-02 | 09/09/2002 MARIAMA FALL

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisdo contratual a pedido do empregado

24 Data de Admissé&o | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
01/07/2025 11/01/2026 10/02/2026 SJ1 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia _ /[ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitag&o.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
EDER LUIZ REBELO

OSVALDO BALDUINO FILHO

ADMINISTRADOR

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingado do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicao Federal/1988).



