Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 08/02/2022

Dados Pessoais

Nome civil
TAISA JAQUELINE ZUBER

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

098.373.139-00 Feminino 10/03/2003 Brasileira

Nome da mae

LILIANA BEATRIZ VERA ZUBER

Contratos de trabalho
04/08/2025 - 02/03/2026

Empregador

SOLUCOES EM SOFTWARE E SERVICOS TTS LTDA
CNPJ RAIZ: 07.363.764

Estabelecimento

SOLUCOES EM SOFTWARE E SERVICOS TTS LTDA

CNPJ: 07.363.764/0010-81

ROD VIRGILIO VARZEA 587 ANDAR 3 SALA 303 88032000 MONTE VERDE
FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
ANALISTA | DE CUSTOMER SUCCESS 1423-60

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 4.580,44 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

02/03/2026 - Resciséo Contratual

01/02/2026 - Salario definido para R$ 4.580,44 Por més
01/12/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 27/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 08/02/2022

ANOTACOES

04/08/2025 - Salario definido para R$ 4.160,00 Por més

04/08/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 01/11/2025

04/08/2025 - Estabelecimento definido para SOLUCOES EM SOFTWARE E SERVICOS TTS
LTDA

04/08/2025 a 02/03/2026 - Cargo exercido de ANALISTA | DE CUSTOMER SUCCESS
04/08/2025 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

04/08/2025 a 02/03/2026 - CBO Cargo exercido 1423-60

04/08/2025 - Admisséo

02/03/2022 - 13/11/2024

Data da projecao do aviso prévio indenizado
19/12/2024

Empregador

DEVELOPMENT ONE ZERO LTDA
CNPJ RAIZ: 16.812.988

Estabelecimento

DEVELOPMENT ONE ZERO LTDA
CNPJ: 16.812.988/0001-23
ROD ADMAR GONZAGA 440 SALA 501 88034001 ITACORUBI FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
ASSISTENTE DE APOIO AO USUARIO V 3172-10

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 5.920,18 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 27/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 08/02/2022

ANOTACOES

13/11/2024 - Rescisao Contratual

01/10/2024 - Salério definido para R$ 5.920,18 Por més , com efeito a partir de
01/08/2024

14/08/2024 - Férias 14/08/2024 a 28/08/2024

01/03/2024 - Salério definido para R$ 5.689,20 Por més , com efeito a partir de
01/02/2024

01/03/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

26/12/2023 - Férias 26/12/2023 a 09/01/2024

01/09/2023 - Salario definido para R$ 5.172,96 Por més , com efeito a partir de
01/08/2023

17/07/2023 - Férias 17/07/2023 a 31/07/2023

01/05/2023 - Salério definido para R$ 4.974,00 Por més

01/05/2023 a 13/11/2024 - Cargo exercido de ASSISTENTE DE APOIO AO USUARIO V
01/01/2023 - Salario definido para R$ 4.145,10 Por més

01/09/2022 - Salario definido para R$ 4.100,00 Por més , com efeito a partir de
01/08/2022

01/09/2022 a 30/04/2023 - Cargo exercido de ASSISTENTE DE APOIO AO USUARIO IV
01/09/2022 a 13/11/2024 - CBO Cargo exercido 3172-10

01/07/2022 - Salario definido para R$ 4.000,00 Por més

01/04/2022 - Salario definido para R$ 3.000,00 Por més

02/03/2022 - Salério definido para R$ 2.500,00 Por més

02/03/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 30/05/2022

02/03/2022 - Estabelecimento definido para DEVELOPMENT ONE ZERO LTDA
02/03/2022 a 31/08/2022 - Cargo exercido de ASSISTENTE DE APOIO AO USUARIO i
02/03/2022 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

02/03/2022 a 31/08/2022 - CBO Cargo exercido 4110-05

02/03/2022 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 27/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



HASH TOTVS: 10-4C-CF-25-93-2E-B0-44-61-0D-BC-26-A6-2F-53-C2-C8-DC-9A-A7

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01-CNPJ / CEI 02-Razao Social / Nome
07.363.764/0010-81 SOLUCOES EM SOFTWARE E SERVICOS TTS LTDA

03-Endereco (Logradouro, N°, Andar, Apartamento) 04-Bairro
ROD JOSE CARLOS DAUX SC 401, 600, ANDAR 1 PQ TECNOLOGICO A SALA01 MOD |JOAO PAULO
05-Municipio 06-UF 07-CEP 08-CNAE 09-CNPJ / CEl Tomador / Obra
Florian6polis SC 88030000 6203100

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10-PIS/PASEP 11-Nome
13445173590 TAISA JAQUELINE ZUBER
12-Endereco (Logradouro, N°, Andar, Apartamento) 13-Bairro
RUA ANTONIO JOAQUIM DE FREITAS, 101, APTO C ITACORUBI
14-Municipio 15-UF 16-CEP 17-CTPS (N°, Série, UF) 18-CPF
Florianépolis SC 88034200 0983731/3900/SC 09837313900
19-Data de Nascimento[20-Nome da Mae
10/03/2003 LILIANA BEATRIZ VERA ZUBER

DADOS DO CONTRATO

21-Tipo Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22-Causa do afastamento

Rescisao contratual a pedido do empregado

23-Remuneragéo Més Anterior

24-Data de Admisséo

25-Data do Aviso Prévio

26-Data de Afastamento [27-Cdd. Afastamento

R$ 4.580,44 04/08/2025 10/02/2026 02/03/2026 SJ1
28-Penséo Alimenticia (%) TRCT 29-Penséo Alimenticia (%) FGTS 30-Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01. Empregado

31-Cddigo Sindical

79.831.442/0001-30

32-CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

SINDPD - FLORIANOPOLIS

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 2/dias Salario 56.1 Horas Extras 001:42 58 Descanso Semanal

(liquido de O/faltas e DSR) 305,36 horas a 70% 66,19 Remunerado (DSR) 1589

63 13° Salario Proporcional 65 Férias Proporcionais 68 Terco Constitucional de

2/12 avos 761,97 17/12 avos 2.671,92 Férias 892,64

95 MEDIA VALOR FERIAS 599

PROP RESCISAO '
TOTAL BRUTO 4.725.96
TOTAL BRUTO 4.725,96

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

103 Aviso Prévio Indenizado 1.374,13 108 Alimentacéo/Refeicao 891,83 112.1 Previdéncia Social 29,05

9/dias (Desconto)

112.2 Prev Social 13 Salario 57,59 TOTAL DEDUCOES 2.352,60
VALOR LIQUIDO 2.373,36
TOTAL DEDUGOES 2.352,60
VALOR LiQUIDO 2.373,36




HASH TOTVS: 10-4C-CF-25-93-2E-B0-44-61-0D-BC-26-A6-2F-53-C2-C8-DC-9A-A7

TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01-CNPJ / CEI 02-Razao Social / Nome

07.363.764/0010-81 SOLUGCOES EM SOFTWARE E SERVICOS TTS LTDA - FLORIANOPOLIS
TRABALHADOR

10-PIS/PASEP 11-Nome

13445173590 TAISA JAQUELINE ZUBER

17-CTPS (N°, Série, UF) 18-CPF 19-Data de Nascimento |[20-Nome da Mae

0983731 /3900/SC 09837313900 10/03/2003 LILIANA BEATRIZ VERA ZUBER
CONTRATO

22-Causa do Afastamento
Rescisdo contratual a pedido do empregado

24-Data de Admissao 25-Data do Aviso Prévio|26-Data de Afastamento [27-Céd. Afast. 29-Penséo Alimenticia (%) FGTS
04/08/2025 10/02/2026 02/03/2026 SJ1 0,00

30-Categoria do Trabalhador
01. Empregado

Foi realizada a rescisédo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duracdo do contrato de trabalho
nao ser superior a um ano de servigo e nao existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva de
Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n°® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisoérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.373,36 , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.

/ , de de

150-Assinatura do Empregador ou Preposto

151-Assinatura do Trabalhador 152-Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156-Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicao Federal/1988).




Protocolo de assinaturas

Documento

Nome do envelope: DOCUMENTOS RESCISAO_TAISA JAQUELINE ZUBER

Autor: TOTVS RH - totvs.rh@totvs.com.br

Status: Finalizado

HASH TOTVS: 10-4C-CF-25-93-2E-B0-44-61-0D-BC-26-A6-2F-53-C2-C8-DC-9A-A7
SHA256: f4dbd4eda8ad611cb5cc0910e994ad6bd51c3e796496¢5915afeabe21b9abec9

Assinaturas

Nome: REINALDO BASILIO DE LIMA - CPF/CNPJ: 980.905.186-72 - Cargo: GERENTE DE
ADMINISTRACAO DE GENTE

E-mail: reinaldo.lima@totvs.com.br - Data: 11/03/2026 14:04:26

Status: Assinado eletronicamente

Tipo de Envio: Documento enviado por E-mail

Tipo de Autenticacgao: Utilizando login e senha, pessoal e intransferivel
Visualizado em: 11/03/2026 14:04:20 - Leitura completa em: 11/03/2026 14:04:24
IP: 163.116.233.89

Geolocalizagao: -23.50829249589934, -46.65143858925831

Nome: TAISA JAQUELINE ZUBER - CPF/CNPJ: 098.373.139-00

E-mail: taeasyzuber@gmail.com - Data: 12/03/2026 13:45:12

Status: Assinado eletronicamente

Tipo de Envio: Documento enviado por E-mail

Tipo de Autenticagao: Utilizando validagédo de codigo enviado por E-mail
Visualizado em: 12/03/2026 13:42:05 - Leitura completa em: 12/03/2026 13:45:01
IP: 200.225.115.124 - IPV6: 2804:4d98:284:b800:6d1a:4d76:b84e:2ef
Geolocalizagao: Indisponivel ou compartilhamento nao autorizado pelo assinante

Nome: LUANA PANTA RIBEIRO BARBOSA - CPF/CNPJ: 369.295.468-95
E-mail: barbosa.luana@totvs.com.br - Data: 12/03/2026 19:36:07
Status: Assinado eletronicamente

Tipo de Envio: Documento enviado por E-mail

Tipo de Autenticagao: Utilizando login e senha, pessoal e intransferivel
IP: 163.116.233.109

Geolocalizagao: -23.508242794204477, -46.65116498993166
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Autenticidade

Para verificar a autenticidade do documento, escaneie o QR Code ou acesse o link abaixo:

http://totvssign.totvs.app/webapptotvssign/#/verify/search?codigo=10-4C-CF-25-93-2E-B0-44-61-
0D-BC-26-A6-2F-53-C2-C8-DC-9A-A7

HASH TOTVS: 10-4C-CF-25-93-2E-B0-44-61-0D-BC-26-A6-2F-53-C2-C8-DC-9A-A7
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 23/01/2022

Dados Pessoais

Nome civil Nome social
AARON YURI LOPES SOARES Ella Carolina Lopes Soares

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

013.718.320-80 Masculino 30/04/2000 Brasileiro

Nome da mae

ENI LOPES

Contratos de trabalho
15/07/2025 - 03/02/2026

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
04/03/2026

Empregador

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E CULTURA -ABEC
CNPJ RAIZ: 60.982.352

Estabelecimento

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E CULTURA -ABEC
CNPJ: 60.982.352/0060-71
RUA GENERAL VIEIRA DA ROSA 1050 88020420 MONT SERRAT FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
DOCENTE ASSISTENTE 2312-10

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 16,84 por hora

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES
03/02/2026 - Rescisdo Contratual
29/12/2025 - Férias 29/12/2025 a 27/01/2026 Periodo aquisitivo: 15/07/2025 a

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 27/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 23/01/2022

ANOTACOES

28/12/2025

01/09/2025 - Salario definido para R$ 16,84 Por hora

01/09/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/09/2025 - Regime de tempo parcial definido para Nao é contrato em tempo
parcial

15/07/2025 - Salario definido para R$ 1,00 Por tarefa VALOR PAGO CONFORME
LANCAMENTO DO ADITIVO CONTRATUAL

15/07/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 28/08/2025

15/07/2025 - Estabelecimento definido para ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E
CULTURA -ABEC

15/07/2025 - Regime de tempo parcial definido para Limitado a 26 horas semanais
15/07/2025 a 03/02/2026 - Cargo exercido de DOCENTE ASSISTENTE
15/07/2025 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

15/07/2025 a 03/02/2026 - CBO Cargo exercido 2312-10

15/07/2025 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 27/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



TERMODERESCISAODE CONTRATODE TRABALHO
e —IDENTIFICACAODOEMPREGADOR
01CNPJ/CEI 02 Raz3o Social/Nome
60.982.352/0060.71 | CENTRO EDUCACIONAL MARISTA LUCIA MAYVORNE
03 Endereco (logradouro, n®, andar (4 Bairro
GENERAL VIEIRA DA ROSA, 1050 CENTRO
05 Municipio 06 UF | 07TCEP D8CNAE | 09 CNPJ/CEITomador/Obra
FLORIANOPOLIS SC | 88.020-420 | 8513900
10PIS/IPASEP | 11 Nome
272.60764.64.9 10038771 - AARON YURI LOPES SOARES
12 Enderago (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Anténio Joaquim de Freitas, 101, Iltacorubi, Floriar 101 ITACORUBI
14 Municipio "15UF | 16CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18CFF
FLORIANOPOLIS SC | 88.034-200 000000000 013.718.320-80
19 Dalade Nascimento | 20 Nome daMae
30/04/2000 ENI LOPES
5 S = DADOSDOCONTRATO
21Tipo de Contrato
Contrato de trabalho por prazo indeterminado.
| 22 Causa do Afastamento R
I1 - Inic.Empresa s/ Justa Causa
23 Remuneragao Mes Ant. 24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Dala de Afasiamenio |27 Cod. Afastamenta
2.210,25 | 15/07/2025 03/02/2026 03/02/2026 01
28 Pensao Alimenticia (%) (TRCT) | 28 Pensao Alimenticia (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 -Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
912010255902242 00.056.863/0001-80 - SIND DOS PROFESSORES DE FLORIANOPOLIS
_ DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS
| VERBAS RESCISORIAS .
Rubrica - Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 5/dias Salario 368 232 51 Comisstes 52 Gratificacdo |
(liquido de 00 /faltas e DSR) i
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturneo
% % horas a %
56 Horas Extras  horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal il
Sy Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sabre 60 Multa Art, 477, § 8%/CLT 62 Salario-Familia =ais
Salario Variavel
63 13° Salario Proporcional 84 13° Salario Exerc. 85 Férias Proporc 1/12 Avos ]
1/12 avos 184,19 - 112 avos (2,5 dias) 184,11
66 Férias Vencidas 68 Tergo Conslituc. de Fénas 122.74 6IMEDIAHORASEXTRASAPR. 93,46
69.1 MEDIAVALVARIAVEISAP.I 69.2 Aviso Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio
20,12 30,0 /dias 221025 Indenizadao) 184,19
71 Férias (Aviso Prévio 184.12|
| Indenizada) !
|
— A - — e
99 Ajuste do Saldo Devedor TQT AL BRUTO 3.581,41
| DEDUGCOES
| Desconto [Valor [Desdcrnto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia | | 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
00 dias 27,67 salario 13.81
114.1IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario
TOTALDEDUGOES 41,42
VALORLIQUIDO 3.539,99




- TERMODE HOMOLO RESCISAODECONTRATODE TRABALHO
01CNPJICE| 02 Razap Social/Nome g
60.982.352/0080.71 | CENTRO EDUCACIONAL MARISTA LUCIA MAYVORNE

10PIS-PASER 11Nome

272.60764.64.9 10038771 - AARON YURI LOPES SOARES

17 Carteira de Trabalho (n®, série, UF) | 18CPF 18 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

000000000 013.718.320-80 | 30/04/2000 ENI LOPES

CONIRATO = 5 = = e — .,

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Codigo Afastamento 29Pens&o Alimenticia (%) (FGTS)

15/07/2025 03/02/2026 03/02/2026 SJ2 0,00
30 Categoriado Trabalhadar

1 -Empregado _

31 Cédigo Sindical 32CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labaral

912010255902242 00.056.863/0001-80 - SIND DOS PROFESSORES DE FLORIANOPOLIS

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na resciséo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, da Consolidacac das Leis do
Trabalha {CLT), sendo comprovado neste atoo efativo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 3.539,99 + @ qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presents Termo de Homalagagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdc contratual foram identificadas como legitimas.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abzixo.

@dﬁm'omﬁf"/)dl?f 2.¢ de 02 i 20245

X : Q\_k e Leandro Cesar Pitz Espindola
150 Assinatura do Empregador ou Prepgsto Coordenador Adm. Financeiro
ASSOC BRAS EDUCACAQ CULTURA Marista Escola Soclal

Licia Mayvorne

151 Assinatura do /f"rabalhadar 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo & Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgac Homologador

155 Ressalvas

156 Informagdes & CALXA:

ASSISTENCIANO ATO DERESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA
or iniciar acdo judicial quanto aos créditos resultante: das relagdes de frabalho até o limite de dois anos

Pode

__ 3p6s a extingBo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Cansfituigao Federal/1988).




IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

D1CNPJCE] 02 Razfio SocialMome
ASSOCERASEDUCACAOCULTURA

03 Endereca (logradours, n®, andar, apartamanto 04 Bairro
GENERALVIEIRADAROSA 1050 CENTRO

0% Municipio J8UF | DTCEP 08 CNAE 09 CNPJICEI Tomador/Obra
FLORIANOPOLIS sC 88.020-420 | 8513900

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10PIS-PASEP ~ [ 11Nome

i ~__ TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
|
|

272 60764.64.9 | 10038771 -AARONYURILOPES SOARES
12 Endereca (logradourn, n®, andar, apartamenta) 13 Bairro
Antonio Joaguim de Freitas, 101, ltacorubi, Florian 101 ITACORUBI
14 Municipio 15UF 16CERP 17 Carteira de Trabalho (n®, sene, digito, UF)
FLORIANQPOLIS SC B8.034-200 000000000
18 CPF 19 Datad= nascimento 20Nome damae - =
013.718.320-80 | 30/04/2000 ENILOPES
DADOS DO CONTRATO
21 Remuneragiop/ fins rescisdrios 22 Data de 2dmiss&o 23 Dztado aviso prévio 24 Datade afastamenta N
143,58 15/07/2025 03/02/2026 03/02/2026
' 23 Causadoafaslamento 26 Codigode Saque 27 Pensacalimenticia (%) 28 Caleg@c trabafhador
Inic.Empresa s/ Justa Causa 01 0,00 01
I 5
; DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
| Cod. Descrigao Referéncia Valor Céd. Descrigdo Referéncia Valor
851 MEDIAHORASEXTRASA.P.I 5,95 93,46 2000 INSS 7,50 27,61
| 952 MEDIAVALVARIAVEISAP.I 30,00 50,12 2003 INSS130SALARIO 7,50 13,81
1812 SALDODE SALARIOPROF, 21,87 368,23
1813  AVISOPREVIOIND.PROF. 131,25 2.210,25
1822 FERIASPROP.RESCIS.PROF 10,9 184,11
1831 FERIASIND.RESCISAO PROF 10,93 184,12
1835 130SAL.PROP.RESC.PROF 1,00 154,189
1836 130 INDENIZADORESC.PRO 1,0 134,189
1837 1/3FERIAS IND.RES.PROF 0,01 61,37
1838 1/3FERIASRESCISAOPROF ¢, 00 61,37
Total de Proventos: 3.581,41 Total de Descontos: 41,42
Valor Liquido Rescisdo: 3.539,99
FORMALIZACAO DARESCISAQ
56 Local e data do recebimant . . ! 57 Canmbao e assinatura do empragador ou preposto ar PjtZ Espiﬂdo'a
: ; eandro Ces
; " ] Vo ASSOCBRAS AGGULTURA- o
3 ]/ ! Q},@M@J&‘@Ea 7 *{ /07 / ?,Qf [ Coordenador Adm. anancf!
= v 7 = ™ Marista Escola 5ocia

58 Agsinatura gpjtrahalhad or Lucia Mayvorne

Q_.L\. M A

L |
BOHO MEMDGACAD 59 Assinatura do responsavel legaldo trabalhach

[ 61 Chgilal do trabalhador 62 Digitaldoresponsavel legal

64 Recepgao pelo Banco (data e carimbo)
63 [dentificacioda drg2o homalonador

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA
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Ministerie do Trabalho e Emprege

w_ Seguro-Desemprego Consulta Requerimento

Requerimento do Seguro-Desemprego

Requerimento

Numero Data FIS
7832821375 02/03/2026 272.60764.64-9
MNeme

AARON YURI LOPES SOARES

Vinculos Utilizados para Habilitacao ao Beneficio

Documento Nimero do documento Razao Social

CNPJ 60.982.352/0060-71 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDU

CNPJ_RAIZ 82892282 MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

CNPJ_RAIZ 82.892.282 MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

CNPJ_RAIZ 33.787.094 FUNDACAO INSTIT BRAS DE GEOG
Exibir 5 A 1-4 de 4 itens

Dados da Conta Bancaria

Tipo Banco
Conta Corrente 237 - BANCO BRADESCO 5/A

Notificacoes

Nao ha notificacdes.

Recursos

Nao ha recursos para o requerimento.

Parcelas
Parcela Situagdo Data de Liberacao Prevista
1 Emitida 01/04/2026
2 A emitir 01/05/2026
3 A emitir 31/05/2026
e A emitir 30/06/2026

Exibir 5 A 1-4 de 4 tens

Ola, AARON YURI LOPES SOARES

CPF
013.718.320-80

Admissao Demissao

15/07/2025 03/02/2026

08/02/2024 20/12/2024

21/09/2023 19/12/2023

068/09/2022 04/03/2023

£ »
Agencia Conta
2186 74583-9
Valor (R$)
R$% 186780
R$ 186780
R$ 186780
R$ 186780
< b



