Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 14/12/2023

Dados Pessoais

Nome civil
LANNA LIDIA MENDES CARDOSO

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

053.655.822-17 Feminino 18/09/2003 Brasileira

Nome da méae

DEBORA MENDES CORREA

Contratos de trabalho
22/01/2025 - Aberto
Empregador

TLP CP SERVICOS LTDA
CNPJ RAIZ: 09.503.561

Estabelecimento

TLP CP SERVICOS LTDA

CNPJ: 09.503.561/0003-40

RUA SENADOR CARLOS GOMES OLIVEIRA 180 88104785 DISTRITO INDUSTRIAL SAO JOSE
SC

Cargo CBO Cargo
JOVEM APRENDIZ 4110-05

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 21/01/2027

Salario contratual
R$ 759,35 por més

Relacéo de trabalho

Empregado—-Aprendiz

Regime de tempo parcial
Limitado a 26 horas semanais

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 18/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 14/12/2023

ANOTACOES

04/02/2026 - Férias 04/02/2026 a 05/03/2026 Periodo aquisitivo: 22/01/2025 a
21/01/2026

22/01/2025 - Salério definido para R$ 759,35 Por més

22/01/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data prevista para término em 21/01/2027

22/01/2025 - Estabelecimento definido para TLP CP SERVICOS LTDA
22/01/2025 - Regime de tempo parcial definido para Limitado a 26 horas semanais
22/01/2025 a (atual) - Cargo exercido de JOVEM APRENDIZ

22/01/2025 - Relagéo de trabalho definida para Empregado—Aprendiz
22/01/2025 a (atual) - CBO Cargo exercido 4110-05

22/01/2025 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 18/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



EHEE

S
SANTA CATARINA

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PROGRAMA CIEE APRENDIZ CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Nos termos do 428 e 429 da CLT, Portaria 3.872/24 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, as partes a seguir nomeadas,
resolvem.

EMPREGADOR
Razao Social:TLP CP SERVICOS LTDA UCA:TL’P CP SERVICOS LTDA CNPJ/MF:09503561000340 ]
Inscricdo Estadual: _Atividade Econdmica:DEPOSITOS DE MERCADORIAS PARA TERCEIROS, EXCETO ARMAZENS

GERAIS E GUARDA-MOVEIS

Endereco: RUA SENADOR CARLOS GOMES DE OLIVEIRA, 180 - - Fazenda Santo Antdnio - Sdo José - SC CEP:
88104785

Representado por: SUELLEN JOSIANE TRANCOSO DOS SANTOS Cargo:COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

Neste ato designada simplesmente "UCA".

ENTIDADE QUALIFICADORA

Razéo Social:CENTRO INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC
Entidade beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, com sede central a:

Endereco:R. TIRADENTES, 3 - KOBRASOL - Sdo José - SC CEP: 88102040

Fone:4832593947

CNPJ/MF:04310564002125

Inscricdo Estadual:lsenta Inscricdo Municipal: Isenta

Representado por:Marcelo Firmino Vaz Cargo:Superintendente Executivo

ADOLESCENTE APRENDIZ

Nome: LANNA LIDIA MENDES CARDOSO Coadigo: 1036681

Endereco: MARIA SATURNINA DE JESUS, 273 - CASA 1 - FORQUILHAS - Sao José - SC CEP: 88107846
RG: 8454371 CPF: 05365582217 CTPS n°: 9889010 Série: 0050 UF: SC

Matriculado na Instituigdo de Ensino: UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Curso: BACHARELADO EM ARTES VISUAIS Ano/Fase: 4 /7

ENTIDADE CONCEDENTE DE EXPERIENCIA PRATICA - ECEP

Razao Social:CENTRO DE INTEGRA(}AO EMPRESA ESCOLA - CIEE/SC
CNPJ:04310564000181

Endereco:ANTONIIO DIB MUSSI, 473 - CENTRO - FLORIANOPOLIS - SC
Nome de contato: BRUNA NAGEL PAULI

Clausula 1?2 - DO OBJETIVO

1. O objeto do presente Contrato é a admissdo pela CONTRATANTE, do APRENDIZ, na condi¢do de Empregado Aprendiz,
comprometendo-se a propiciar-lhe formagao técnico-profissional metddica, através do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM da
ENTIDADE FORMADORA.

2. A aprendizagem profissional sera desenvolvida em dois ambientes. Na ECEP, onde sero realizadas atividades praticas
compativeis com o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do APRENDIZ e no CIEE/SC, em que serao realizadas
atividades tedricas.

Clausula 22 - DO PROGRAMA E ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

O Programa CIEE Aprendiz, designado APRENDIZ EM ARCO OCUPACIONAL EM ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS foi
elaborado de acordo com a Lei n° 10.097/2000, Portaria 3.872/24 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e demais normas
legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro: A ECEP, desenvolvera tarefas de pratica profissional em ambiente compativel com a idade do aprendiz,
em atendimento ao Decreto n°® 6.481/2008.

Paragrafo Segundo: As atividades praticas do aprendiz na ECEP, seréo desenvolvidas conforme curso APRENDIZ EM
ARCO OCUPACIONAL EM ADMINISTRACAO E NEGOCIOS, que contemplam os CBOs: auxiliar de escritério (4110-05),
almoxarife (4141-05), continuo (4122-05) e arquivista de documentos (4151-05)

Clausula 3% - DAS OBRIGAGOES DO ADOLESCENTE APRENDIZ

Compete ao Aprendiz no exercicio de suas atividades:

a. Exercer com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua formacao técnico-profissional programada, através de
atividades tedricas e praticas;

b. Cumprir as normas disciplinares de seguranga, os regulamentos internos de trabalho, avisos, circulares, instru¢des e as
ordens de servico;



c. Nao negociar por conta propria ou alheia e ndo prestar servigos a terceiros, sem permissao escrita da unidade concedente
de

Aprendizagem e entidade concedente de experiéncia pratica;

d. Nao realizar compensacao de horas e/ou banco de horas e/ou hora extra;

e. Devolver todo e qualquer documento e/ou material pertencente ao empregador ou a unidade concedente de aprendizagem

que até entdo, se encontra em seu poder;

f. Frequentar regularmente as aulas e demais atos escolares, promovidos pelo empregador

g. Sempre que solicitado, apresentar ao empregador e/ou ECEP, documentos comprobatdrios da situagéo escolar;

h. Comunicar o empregador e/ou ECEP quando atingir 24 (vinte e quatro) anos;

*A idade maxima de 24 (vinte e quatro) anos € condigéo de extingdo automatica do contrato de aprendizagem, néo se

aplicando tal critério as pessoas com deficiéncia.

i. Comunicar o empregador e/ou ECEP em caso de infrequéncia ou abandono escolar que acarrete a perda do ano letivo,

caso nédo tenha concluido o Ensino Médio;

j, Permanecer matriculado e assiduo no ensino regular e com aproveitamento, caso ndo tenha concluido o Ensino Médio.

Clausula 4° - DOS BENEFICIOS DO ADOLESCENTE APRENDIZ

a. Vale transporte, para deslocamento entre sua residéncia e o local de aprendizagem, na estrita quantidade em que houve
comparecimento;

b. As férias do APRENDIZ serdo definidas em consonancia com o Programa de Aprendizagem, no caso de aprendiz com
idade inferior a 18 (dezoito) anos, deve coincidir, obrigatoriamente, com um dos periodos de férias escolares. Para o aprendiz
com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, deve coincidir, preferencialmente, com as férias escolares.

Paragrafo unico: Ao aprendiz é permitido o parcelamento das férias, nos termos do art. 134 da CLT.

Clausula 5% - DAS OBRIGAGOES DO EMPREGADOR

1. Anotar o contrato de aprendizagem na Carteira de Trabalho dos Aprendizes;

2. Pagar salario do aprendiz, recolher contribuigdo previdenciario e depositar o FGTS;

3. Atuar em estreita colaboracdo com o CIEE/SC e ECEP, em todas as fases do PROGRAMA CIEE APRENDIZ;

4. Informar e solicitar a manifestacéo expressa do CIEE/SC, quando for identificada a possibilidade de rescisdo antecipada do
contrato de aprendizagem.

Clausula 62 - DAS OBRIGAGOES DA ECEP

1. Tomar conhecimento de todas as disposi¢des legais, comprometendo-se cumpri-las no que concerne as suas
responsabilidades enquanto participe da concesséo de atividades praticas;

2. Atuar em estreita colaboragdo com o CIEE/SC e o estabelecimento contratante, em todas as fases do Programa CIEE
APRENDIZ;

3. Indicar o monitor responsavel pela coordenagdo e acompanhamento das atividades praticas do aprendiz, buscando
garantir uma formagao que possa contribuir para o seu desenvolvimento integral e a consonancia com os conteudos
estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com o programa de aprendizagem;

4. Oferecer a aprendizagem em ambiente compativel ao desenvolvimento do aprendiz, aprensentando condigao de
seguranga e saude, conforme regra do art.405 da CLT.

Clausula 72 - DAS OBRIGAGOES DO CIEE/SC

1. Ministrar formagéo tedrica da aprendizagem de acordo com o Programa de Aprendizagem;

2. Promover mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do Programa de Aprendizagem, mediante registro documental,
das atividades tedricas e praticas;

3.  Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na escola regular, caso ndo tenha concluido o ensino médio, buscando
mecanismos para manté-lo participando das atividades escolares e informar a CONTRATANTE e ECEP os casos de
evasao e reprovagao por falta;

4. Emitir Certificado de Qualificagdo Profissional quando concluido o Curso de Aprendizagem com aproveitamento ou
Declaragao de Participagdo quando nao concluida a formagao;

5. Comunicar aos 6rgaos competentes eventuais violagdes de direitos do APRENDIZ ocorridos durante a vigéncia do
contrato;

6. Acompanhar as atividades pedagdgicas da etapa pratica.

Clausula 82 - DA VIGENCIA E JORNADA DE APRENDIZAGEM

1. A vigéncia do presente contrato sera de 22/01/2025 até 21/01/2027 - 24 meses de contrato, necessariamente coincidente
com periodo do Programa de Aprendizagem.

2. Ajornada de atividades do aprendiz sera de 4:00 horas por dia, perfazendo 20 horas semanais, proibidas prorrogacdes e
compensagoes.

3. O horario de trabalho acima definido ndo prejudicara a frequéncia escolar do aprendiz.

4. A carga horéria de aprendizagem totalizara 1.840 (mil oitocentas e quarenta) horas, sendo:

I -1.440 (mil quatrocentos e quarenta) horas de atividades praticas a serem cumpridas nas dependéncias do
empregador/empresa: segunda a quinta das 8:00 as 12:00 horas

Il -400 (quatrocentas) horas de atividades tedricas todas as sextas-feiras das das 8:00 as 12:00 horas

Paragrafo Quarto: Sera realizada uma formacgao inicial de 10 (dez) dias consecutivos (40 horas) antes do aprendiz ser
encaminhado para a pratica profissional na empresa, em atendimento a portaria n® 671 / 21.

Clausula 92 - DA RESCISAO

1. O presente contrato sera automaticamente rescindido quando for atingido seu termo final ou quando o aprendiz completar
24 anos, 0 que ocorrer primeiro, salvo para o aprendiz com deficiéncia que ndo podera ter o contrato rescindido de forma
antecipada por atingimento da idade de 24 anos.



2. Arescisao antecipada somente podera ocorrer nos casos previstos no art. 433 da CLT e seus paragrafos e no art. 380 da
Portaria n°® 671/2021, abaixo relacionados, ndo cabendo a rescisédo antecipada sem justa causa:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz, mediante emisséo prévia do parecer técnico da ENTIDADE
FORMADORA,;

b) falta disciplinar grave;

c) auséncia injustificada a escola que implique em perda do ano letivo, mediante declaragao emitida pela escola;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso gere
prejuizo ao proprio aprendiz;

f) morte do empregador constituido em empresa individual;

g) rescisao indireta.

Clausula 10° - DA REMUNERAGAO DO ADOLESCENTE APRENDIZ

1. O APRENDIZ recebera R$ 759,35 (Setecentos e Cinquenta e Nove Reais e Trinta e Cinco Centavos) de salario, por Més
integralmente trabalhado, até o 5%(quinto) dia util do més subsequente.

2. O EMPREGADOR deve garantir ao Aprendiz todos os direitos trabalhistas e previdenciarios que lhes forem devidos tanto
durante a parte tedrica quanto durante a parte pratica do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM.

Clausula 11 - DO ACOMPANHAMENTO DA APRENDIZAGEM

1. A entidade qualificadora realizara, sempre que necessario, acompanhamento mensal e especial do aprendiz;
2. Semestralmente a entidade qualificadora realizarda acompanhamento com os aprendizes e seu monitor na ECEP;
3. A ECEP observara as normas de higiene, seguranga e medicina do trabalho e demais normas trabalhistas.

Clausula 122 - DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

O APRENDIZ / RESPONSAVEL declara(m) ciente(s) de que seus dados pessoais sero tratados pelo CIEE/SC de modo
compativel com as finalidades e necessidades da legislagdo de prote¢do de dados pessoais em vigor, autorizando, neste ato,
a realizar todas as agoes relacionadas a seu CONTRATO DE APRENDIZAGEM, bem como se compromete, neste ato, a
proteger a privacidade dos seus dados pessoais, inclusive perante terceiros, tendo conhecimento, que o compartilhamento
inapropriado destes dados podera acarretar a sua responsabilizagao.

Clausula 132 - CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

O(A) APRENDIZ / RESPONSAVEL declara(m) ciente(s) das disposicdes do Codigo de Etica e Conduta Profissional do
CIEE/SC, disponibilizados no site www.ciee.sc/CodigoEtica.

Clausula 14° - POLITICA DE PRIVACIDADE E DIRETRIZES DE SEGURANCA

O(A) APRENDIZ / RESPONSAVEL declara(m) ciente(s) e de acordo com todas as disposicées da Politica de Privacidade e
Diretrizes de Seguranga do CIEE/SC disponibilizada no site www.ciee.sc/DocumentosLGPD.

Clausula 15 — DAS ASSINATURAS DIGITAIS

E, por estarem assim justas e acordadas, as Partes lavram, datam e assinam o presente Contrato e concordam e reconhecem
como valida a ferramenta Clicksign de assinatura e validagao eletrénica, nos termos do artigo 10, paragrafo 22, da Medida
Provisoria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001. A formalizacdo deste instrumento nos moldes acima mencionados, contendo
as assinaturas e a pagina de certificagdo que o integram, sera suficiente para a validade e integral vinculagéo das Partes e de
seus sucessores aos termos deste Contrato.

MOD. TCA ECEP - ® Direitos Reservados. Proibida a reprodugéo total ou parcial sem prévia autorizagdo formal do CIEE/SC. Ver. 05/2024



Programa CIEE
APRENDIZ

EHEE

T
SANTA CATARINA

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SAO JOSE,8 de abril de 2025

Declaragao de Matricula
Programa de Aprendizagem

Declaramos para devidos fins que o adolescente LANNA LIiDIA MENDES CARDOSO esta devidamente matriculado
no curso APRENDIZ EM ARCO OCUPACIONAL EM ADMINISTRAGCAO E NEGOCIOS do Programa CIEE Aprendiz
do Centro de Integracao Empresa Escola de Santa Catarina — CIEE/SC sob o N° de Matricula 68833, de acordo com a
Lei 10.097/2000 e seu decreto 9.579/18. Estando contratado em carater de aprendizagem por tempo determinado
22/01/2025 a 21/01/2027 na TLP CP SERVICOS LTDA CNPJ 09503561000340, sito a RUA SENADOR CARLOS
GOMES DE OLIVEIRA, 180 - - Fazenda Santo Anténio - Sdo José - SC CEP: 88104785. Informamos ainda, que a
matricula sera automaticamente cancelada ao término do contrato ou apds um comunicado oficial da empresa em
casos de rescisdo antecipada, devidamente justificado de acordo com as hipé6teses previstas na Lei.

SAO JOSE - CIEE/SC
Matricula Realizada por: BRUNO MELO
Fone: 4832593947

Programa CIEE
APRENDIZ



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 15/02/2022

Dados Pessoais

Nome civil
LUANA EDUARDA MENDES CARDOSO

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

053.655.682-22 Feminino 18/10/2005 Brasileira

Nome da mae

DEBORA MENDES CORREA

Contratos de trabalho
23/07/2025 - Aberto

Empregador

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC
CNPJ RAIZ: 04.310.564

Estabelecimento

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC
CNPJ: 04.310.564/0021-25
RUA TIRADENTES 03 LOJA 02 88102040 KOBRASOL SAO JOSE SC

Cargo CBO Cargo
ARCO OCUPACIONAL EM ADMINISTRAQAO E NEGOCIOS 4110-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 02/06/2027

Saléario contratual
R$ 1.348,64 por més

Relagéo de trabalho
Empregado—-Aprendiz

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

23/07/2025 - Salario definido para R$ 1.348,64 Por més

23/07/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data prevista para término em 02/06/2027

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 19/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 15/02/2022

ANOTACOES

23/07/2025 - Estabelecimento definido para CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC

23/07/2025 a (atual) - Cargo exercido de ARCO OCUPACIONAL EM ADMINISTRACAO E
NEGOCIOS

23/07/2025 - Relacao de trabalho definida para Empregado—Aprendiz

23/07/2025 a (atual) - CBO Cargo exercido 4110-05

23/07/2025 - Admissao

05/08/2024 - 03/07/2025

Empregador

C - PACK CREATIVE PACKAGING S/A
CNPJ RAIZ: 03.364.555

Estabelecimento

C - PACK CREATIVE PACKAGING S/A

CNPJ: 03.364.555/0001-00

R WALTER JOSE CORREIA S/N CENTRO EMPRESARIAL SERTAO DO MARUIM 88122035
SERTAO DO MARUIM SAO JOSE SC

Cargo CBO Cargo
Aprendiz 4110-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 14/08/2025

Saléario contratual
R$ 978,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado—-Aprendiz

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

03/07/2025 - Resciséo Contratual

01/05/2025 - Salario definido para R$ 978,00 Por més
04/04/2025 - Salério definido para R$ 964,00 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 19/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 15/02/2022

ANOTACOES

05/08/2024 - Salério definido para R$ 918,00 Por més

05/08/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 14/08/2025

05/08/2024 - Estabelecimento definido para C - PACK CREATIVE PACKAGING S/A
05/08/2024 a 03/07/2025 - Cargo exercido de Aprendiz

05/08/2024 - Relagéo de trabalho definida para Empregado—Aprendiz

05/08/2024 a 03/07/2025 - CBO Cargo exercido 4110-05

05/08/2024 - Admisséo

10/07/2023 - 31/07/2024

Empregador

ON COWORKING LTDA
CNPJ RAIZ: 42.041.332

Estabelecimento

ON COWORKING LTDA
CNPJ: 42.041.332/0001-64
R FELIPE SCHMIDT 291 2 ANDAR 88010000 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
JOVEM APRENDIZ 4110-10

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 759,34 por més

Relacéo de trabalho

Empregado—-Aprendiz

Tipo de admisséo
Admisséao

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

31/07/2024 - Rescisdo Contratual

01/01/2024 - Salério definido para R$ 759,34 Por més
26/12/2023 - Férias 26/12/2023 a 07/01/2024

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 19/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 15/02/2022

ANOTACOES

19/10/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

10/07/2023 - Salério definido para R$ 667,46 Por més

10/07/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 23/08/2023

10/07/2023 - Estabelecimento definido para ON COWORKING LTDA

10/07/2023 a 31/07/2024 - Cargo exercido de JOVEM APRENDIZ

10/07/2023 - Relagéo de trabalho definida para Empregado—Aprendiz
10/07/2023 a 31/07/2024 - CBO Cargo exercido 4110-10

10/07/2023 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 19/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.
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- E E
SANTA CATARINA

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PROGRAMA CIEE APRENDIZ
CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Nos termos da Lei n° 10.097 de 19 de dezembro de 2000 e arts. 428 e 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, as
partes a seguir nomeadas, resolvem:

EMPREGADOR

Raz&o Social: CENTRO INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC
Entidade beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, com sede central a:

Endereco: R. TIRADENTES, 3 - KOBRASOL - Sédo José - SC CEP: 88102040

Fone: 4832593947 E-mail: cieesc@cieesc.org.br

CNPJ/MF: 04310564002125

Inscricdo Estadual: Isenta Inscrigdo Municipal: Isenta

Representado por: Marcelo Firmino Vaz Cargo: Superintendente Executivo

ADOLESCENTE APRENDIZ

Nome: LUANA EDUARDA MENDES CARDOSO Caédigo: 1037010

Enderegco: MARIA SATURNINA DE JESUS, 273 - SOBRADO 1 - FORQUILHAS - Sédo José - SC CEP: 88107846
RG: 8454368 CPF: 05365568222 CTPS n°: Série: UF: SC

UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM

Raz&o Social: COPA ENERGIA S.A UCA: 83413 CNPJ/MF: 03237583007170

Inscricdo Estadual: Atividade Econémica: Comércio atacadista de gas ligliefeito de petréleo (GLP)

Enderego: HANS DITTER SCHIMITZ, - FAZENDA SANTO ANTONIO - Sao José - SC CEP: 88104770, Fone: 1144805542
Representado por: EDSON DA SILVA FERRAZ Cargo: COORDENADOR DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Neste ato designada simplesmente "UCA".

Clausula 12 DO OBJETIVO

O presente contrato de aprendizagem tem por objetivo viabilizar a formagéo técnico-profissional metddica do adolescente
aprendiz, no ambiente de aprendizagem/trabalho, compreendendo-se teoria e pratica.

Clausula 22 DO PROGRAMA E ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM

O Programa CIEE Aprendiz, designado APRENDIZ EM ARCO OCUPACIONAL EM ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS 6h foi
elaborado de acordo com a Lei n° 10.097/2000 e Decreto n° 9.579/18, Portaria n° 3.872/23 e demais normas legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro: A unidade concedente de aprendizagem, desenvolvera tarefas de pratica profissional em ambiente
compativel com a idade do aprendiz, em atendimento ao Decreto n° 6.481/2008.

Paragrafo Segundo: as atividades praticas do aprendiz na UCA, seréo desenvolvidas conforme curso APRENDIZ EM ARCO
OCUPACIONAL EM ADMINISTRACAO E NEGOCIOS 6h, que contemplam os CBOs: auxiliar de escritério (4110-05), almoxarife
(4141-05), continuo (4122-05) e arquivista de documentos (4151-05)

Clausula 32 DAS OBRIGAGOES DO ADOLESCENTE APRENDIZ

Compete ao Aprendiz no exercicio de suas atividades:

a. Exercer com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua formacao técnico-profissional programada, através de atividades
tedricas e praticas;

b. Cumprir as normas disciplinares de seguranga, os regulamentos internos de trabalho, avisos, circulares, instru¢des e as ordens
de servico;

c. Nao negociar por conta propria ou alheia e ndo prestar servigos a terceiros, sem permisséo escrita da unidade concedente de
aprendizagem;

d. Nao realizar compensagéo de horas e/ou banco de horas e/ou hora extra;

e. Devolver todo e qualquer documento e/ou material pertencente ao empregador ou a unidade concedente de aprendizagem que
até entdo, se encontra em seu poder;

f. Frequentar regularmente as aulas e demais atos escolares, promovidos pelo empregador, relativos as atividades previstas para
0 programa;
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g. Sempre que solicitado, apresentar ao empregador e/ou a UCA, documentos comprobatérios da situagédo escolar;
h. Comunicar o empregador e/ou a UCA quando atingir 24 (vinte e quatro) anos;

*A idade maxima de 24 (vinte e quatro) anos é condi¢ao de extingdo automatica do contrato de aprendizagem, nao se
aplicando tal critério as pessoas com deficiéncia.
i. Comunicar o empregador e/ou a UCA em caso de infrequéncia ou abandono escolar que acarrete a perda do ano letivo, caso
néo tenha concluido o Ensino Médio;
j. Permanecer matriculado e assiduo no ensino regular e com aproveitamento, caso ndo tenha concluido o Ensino Médio.

Clausula 4 DOS BENEFICIOS DO ADOLESCENTE APRENDIZ

a. Vale transporte, para deslocamento entre sua residéncia e o local de aprendizagem, na estrita quantidade em que houve
comparecimento;

b. As férias do APRENDIZ serdo definidas em consonancia com o Programa de Aprendizagem, no caso de aprendiz com idade
inferior a 18 (dezoito) anos, deve coincidir, obrigatoriamente, com um dos periodos de férias escolares. Para o aprendiz com
idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, deve coincidir, preferencialmente, com as férias escolares.

Paragrafo unico: Ao aprendiz é permitido o parcelamento das férias, nos termos do art. 134 da CLT.

Clausula 52 DAS OBRIGAGOES DA UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM

1. Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, que apresentem
condi¢des de seguranca e saude, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT;

2. Designar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de aquisi¢do
de conhecimentos praticos, ou seja, dando suporte para a efetiva aprendizagem;

3. Néo atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria ou compensacdes;

4. Informar ao CIEE, de imediato, sempre que identificada irregularidade na frequéncia do aprendiz ao ensino regular, quando
este estiver cursando o ensino médio;

5. Informar e solicitar a manifestacao expressa do CIEE/SC, quando for identificada a possibilidade de rescisdo antecipada do
contrato de aprendizagem.

Clausula 62 DA VIGENCIA E JORNADA DE APRENDIZAGEM

Paragrafo Primeiro: A vigéncia do presente contrato sera de 23/07/2025 até 02/06/2027 - 22 meses e 10 dias de contrato - 6
horas diarias com duragéo prevista em 22 meses e 10 dias.

Paragrafo Segundo: O desligamento do aprendiz ocorrera ao término do contrato de aprendizagem, podendo ser antecipado nas
seguintes hipoteses:

a. Desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz, que devem ser comprovados mediante laudo de avaliagédo elaborado
pelo ciee;

b. Falta disciplinar grave;

c. Auséncia injustificada a escola que implique em perda do ano letivo, comprovada por meio de declaragao do estabelecimento
de ensino;

d. A pedido do aprendiz;

e. Fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz;

f. Morte do empregador constituido em empresa individual;

g. Resciséo indireta;

*Aplica-se o art. 479, da clt, as hipdteses das letras “E”, “F” e “G” acima descritas.

Paragrafo Terceiro: A carga horaria de aprendizagem totaliza 2965 (Duas Mil e Novecentas e Sessenta e Cinco) horas, sendo:
| - 2365 (Duas Mil e Trezentas e Sessenta e Cinco) horas de atividades praticas a serem cumpridas nas dependéncias do
empregador/empresa: segunda, quarta, quinta e sexta das 8:00 as 14:00 horas;

Il - 600 (Seiscentas) horas de atividades tedricas todas as tergas-feiras das das 8:00 as 14:00 horas.

Paragrafo Quarto: Sera realizada uma formacgao inicial de 10 (dez) dias consecutivos (40 horas) antes do aprendiz ser
encaminhado para a pratica profissional na empresa, em atendimento ao Decreto 9.579/18 e Portaria 3.872/23 do MTE.
Paragrafo Quinto: E vedada a prorrogacédo e compensacéo da jornada de trabalho.

Clausula 7° DA REMUNERAGAO DO ADOLESCENTE APRENDIZ

a. O APRENDIZ recebera R$ 1.348,64 (Um Mil e Trezentos e Quarenta e Oito Reais e Sessenta e Quatro Centavos) de salario,
por Més integralmente trabalhado, até o 5°(quinto) dia util do més subsequente.



Clausula 82 DO ACOMPANHAMENTO DA APRENDIZAGEM

a. O CIEE/SC realizara, sempre que necessario, acompanhamento mensal e especial do aprendiz;

b. Semestralmente o CIEE/SC realizara com os aprendizes e seus supervisores na empresa Unidade Concedente;
c. O CIEE/SC mantera banco de dados com registros sobre o acompanhamento do desempenho e resultados das
avaliagdes do adolescente;

d. O CIEE/SC observara as normas de higiene, seguranca e medicina do trabalho e demais normas trabalhistas.

Clausula 9 DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

O APRENDIZ / RESPONSAVEL declara(m) ciente(s) de que seus dados pessoais serdo tratados pelo CIEE/SC de modo
compativel com as finalidades e necessidades da legislagao de prote¢do de dados pessoais em vigor, autorizando, neste ato, a
realizar todas as agdes relacionadas a seu CONTRATO DE APRENDIZAGEM, bem como se compromete, neste ato, a proteger a
privacidade dos seus dados pessoais, inclusive perante terceiros, tendo conhecimento, que o compartilhamento inapropriado
destes dados podera acarretar a sua responsabilizagao.

Clausula 102 CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

O(A) APRENDIZ / RESPONSAVEL declara(m) ciente(s) das disposigdes do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do CIEE/SC,
disponibilizados no site www.ciee.sc/CodigoEtica.

Clausula 112 POLITICA DE PRIVACIDADE E DIRETRIZES DE SEGURANGA.

O(A) APRENDIZ / RESPONSAVEL declara(m) ciente(s) e de acordo com todas as disposigbes da Politica de Privacidade e
Diretrizes de Seguranga do CIEE/SC disponibilizada no site www.ciee.sc/DocumentosLGPD.

Sao José, 18 de Julho de 2025.

Empregador Adolescente Aprendiz
(carimbo e assinatura) (assinatura)
Unidade Concedente de Aprendizagem Responsavel pelo Adolescente Aprendiz
(carimbo e assinatura) (assinatura)
Nome:

Testemunhas Testemunhas
(assinatura) (assinatura)

Nome: Nome:

CPF: CPF:

MOD. TCA - CIEE Empregador - ® Direitos Reservados. Proibida a reprodugao total ou parcial sem prévia autorizagao formal do CIEE/SC. Ver.04/2025
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SAO JOSE, 18 de julho de 2025

Declaragao de Matricula
Programa de Aprendizagem

Declaramos para devidos fins que o adolescente LUANA EDUARDA MENDES CARDOSO esta devidamente
matriculado no curso APRENDIZ EM ARCO OCUPACIONAL EM ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS 6h do Programa
CIEE Aprendiz do Centro de Integragdo Empresa Escola de Santa Catarina — CIEE/SC sob o N° de Matricula 75156,
de acordo com a Lei 10.097/2000 e seu decreto 9.579/18. Estando contratado em carater de aprendizagem por tempo
determinado 23/07/2025 a 02/06/2027 na COPA ENERGIA S.A CNPJ 03237583007170, sito a HANS DITTER
SCHIMITZ, - FAZENDA SANTO ANTONIO - Sao José - SC CEP: 88104770. Informamos ainda, que a matricula sera
automaticamente cancelada ao término do contrato ou apdés um comunicado oficial da empresa em casos de rescisao
antecipada, de acordo com a Lei Federal n° 10.097/00, Decreto n° 9.579/18 e Portaria n° 3.872/23 do MTE.

SAO JOSE - CIEE/SC
Matricula Realizada por: DANIELY DA ROSA JACQUES
Fone: 4832593947

Programa CIEE
APRENDIZ
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18 jul 2025, 15:26:07 Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-49e5-8cf1-
46ab177db467 adicionou a Lista de Assinatura:
EDSON.FERRAZ@COPAENERGIA.COM.BR para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo EDSON DA SILVA

FERRAZ.

18 jul 2025, 15:28:18 Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-49e5-8¢f1-
46ab177db467 removeu da Lista de Assinatura: DANIELY.JACQUES@CIEESC.ORG.BR para
assinar.

18 jul 2025, 15:28:53 Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-49e5-8cf1-

46ab177db467 adicionou a Lista de Assinatura:
DANIELY.JACQUES@CIEESC.ORG.BR para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo DANIELY DA ROSA
JACQUES.

18 jul 2025, 15:29:59 DANIELY DA ROSA JACQUES assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
DANIELY.JACQUES@CIEESC.ORG.BR. CPF informado: 093.829.299-40. IP: 177.124.149.66.
Componente de assinatura versdo 1.1264.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

21 jul 2025, 10:44:12 LUANA EDUARDA MENDES CARDOSOIassinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
LUANACARDOSOCORREA8@GMAIL.COM. CPF informado: 053.655.682-22. IP: 161.22.58.95.
Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -27.5729846 e longitude
-48.6905816. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1264.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

21 jul 2025, 12:20:09 EDSON DA SILVA FERRAZ assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
EDSON.FERRAZ@COPAENERGIA.COM.BR. CPF informado: 266.491.218-60. IP: 179.90.248.99.
Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.624005 e longitude
-46.590963. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1264.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

21 jul 2025, 12:20:09 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
e7f30080-6ef0-4275-ae8e-ed604bc48273.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

E:) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° e7f30080-6ef0-4275-ae8e-ed604bc48273, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

CIicksign e7f30080-6ef0-4275-ae8e-ed604bc48273 Pagina 2 de 2 do Log
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Documento numero #e7f30080-6ef0-4275-ae8e-ed604bc48273
Hash do documento original (SHA256): c5e9fe797a9b9898db29ae265ff4ef1f7045a382f40604eb3e118d12c0db8d81

Assinaturas

@ LUANA EDUARDA MENDES CARDOSO

CPF: 053.655.682-22

Assinou em 21 jul 2025 as 10:44:11

@ EDSON DA SILVA FERRAZ

CPF: 266.491.218-60

Assinou em 21 jul 2025 as 12:20:08

@ DANIELY DA ROSA JACQUES

CPF: 093.829.299-40

Assinou em 18 jul 2025 as 15:29:59

Log

18 jul 2025, 15:26:03

18 jul 2025, 15:26:05

18 jul 2025, 15:26:06

Clicksign

Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-49e5-8¢f1-
46ab177db467 criou este documento nimero e7f30080-6ef0-4275-ae8e-ed604bc48273. Data
limite para assinatura do documento: 15 de outubro de 2025 (15:26). Finalizacdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-49e5-8¢f1-
46ab177db467 adicionou a Lista de Assinatura:
DANIELY.JACQUES@CIEESC.ORG.BR para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo DANIELY DA ROSA
JACQUES.

Operador com email assinaturadigitalcieesc@gmail.com na Conta 654967b2-4eb3-49e5-8cf1-
46ab177db467 adicionou a Lista de Assinatura:
LUANACARDOSOCORREA8@GMAIL.COM para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados

informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo LUANA EDUARDA
MENDES CARDOSOD

e7f30080-6ef0-4275-ae8e-ed604bc48273 Pagina 1 de 2 do Log
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