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DISCIPLINAS CURRICULARES

Fase | Cddigo Descri¢do da disciplina Sem. | Nota Froé)q. Equiv. Carater C.H. |Créd. Resultado
1 11FDIR |Fundamentos de Direito 2022/21 8,2 | 86 11FDI DM 72 4 Aprovado
1 2021/2] 1,5 | 100 11FDI DM 72 4 Reprovado Nota
1 |11GEMP1|Gestéo de Empresas | 2022/21 9,7 | 83 11GEM1 DM 72 4 Aprovado
1 |111cDAD |Introducéo a Ciéncia de Dados 2024/11 6,8 DM 72 4 Validada
1 11MAP |Matematica Aplicada 2022/21 8,9 | 81 | 11IMTMAP DM 72 4 Aprovado
1 11CHO |Comportamento Humano nas Organizagbes 2022/1 7,1 | 75 11PSI DM 72 4 Aprovado
2 21CONFI| | Contabilidade Financeira 2023/1| 8,8 | 89 21COFI DM 72 4 Aprovado
2 2022/2| 3,2 | 100 | 21COFI DM 72 4 Reprovado Nota
2 21FMIC |Fundamentos de Microeconomia 2023/1| 7,8 | 92 23FMIC DM 72 4 Aprovado
2  |21GEMP2|Gestdo de Empresas I 2023/1| 8,2 | 92 21GEM2 DM 72 4 Aprovado
2 |21MATFA |Matematica Financeira Aplicada 2023/1| 7,0 | 100 21MFP DM 72 4 Aprovado
2 21MEST |Métodos Estatisticos 2024/11 7,0 DM 72 4 Validada
2 2023/1| 46 | 79 21MES DM 72 4 Reprovado Nota
3 31MODA |Modelagem de Dados 2024/11 9,3 | 81 DM 72 4 Aprovado
3 |31ANEST |Analise Estatistica 2025/21 8,8 | 89 DM 72 4 Aprovado
3 31CONC |Contabilidade de Custos 2025/1 100 DM 72 4 Validada
3 2023/21 3,1 | 81 31COC DM 72 4 Reprovado Nota
3 31FMAC |Fundamentos de Macroeconomia 2023/2| 7,7 | 75 33FMAC DM 72 4 Aprovado
3  [31GEPRO|Gestéo por Processos (Ead) 2023/2| 8,4 | 78 31GPP DM 36 2 Aprovado
3 31AML1 |Administragdo de Materiais e Logistica | 2023/21 9,2 | 86 | 41GCAM DM 72 4 Aprovado
4 |41FGPES |Fundamentos de Gestdo de Pessoas 2024/11 8,3 | 100 | 41FUGP OB 72 4 Aprovado
4 41FMKT |Fundamentos de Marketing 2024/11 9,5 | 89 41FUMK OB 72 4 Aprovado
4 41INEG |Inteligéncia de Negécios 2025/11 7,2 | 81 OB 72 4 Aprovado
4 41PCFIN |Planejamento e Controle Financeiro OB 72 4 A cursar
4 |41TADEC |Teorias de Apoio a Deciséo 2024/11 9,0 | 89 41TAD OB 72 4 Aprovado
4 41DOC |Direito das Obrigacdes e Contratos (Ead) 2025/11 10,0 | 100 OB 36 2 Aprovado
4 41ATCO |Atividades Complementares AC 144 8 A cursar
5 51DTRA |Direito do Trabalho 2024/21 10,0 | 89 51DTR OB 72 4 Aprovado
5 51EORG |Estratégias Organizacionais 2025/11 8,1 | 83 OB 36 2 Aprovado
5 51GIMN |Geragéo de Ideias e Modelagem de Negdcios 2024/21 9,4 | 86 51GMN OB 72 4 Aprovado
5 51AML2 |Administragdo de Materiais e Logistica Il 2024/21 8,2 | 83 51GEA OB 72 4 Aprovado
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5 51GAS| |Gestéo e Aplicacbes de Sistemas de Informac&o 2025/21 9,1 | 81 OB 72 4 Aprovado
5 51PMKT |Pesquisa de Marketing 2024/21 8,0 | 97 51PEM OB 72 4 Aprovado
5 51FILET |Filosofia e Etica (EaD) 2024/21 9,9 | 100 | S51FIET OB 36 2 Aprovado
5 51UCE |Unidade Curricular de Extenséo UCE 72 4 A cursar
6 |e1DTRIB |Direito Tributario 2025/1| 9,6 100 | 61DTRI OB 72 | 4 Aprovado
6 |61FINCO |Financas Corporativas 2025/1| 8,2 | 89 61FCO OB 72 4 Aprovado
6 |61APROP |Administragdo da Producéo e Operagdes 2025/1| 9,1 | 89 61GPP OB 72 4 Aprovado
6 61MAD |Marketing em Ambiente Digital 2025/1| 8,7 | 100 61MKD OB 72 4 Aprovado
6 61VMN |Validagédo do Modelo de Negocios 2025/1| 8,5 | 89 61MVP OB 72 4 Aprovado
7 | 71INTEM |Internacionalizagcdo de Empresas 2026/1 OB 72 4 Cursando
7 |71GELCS |Gestéao Logistica da Cadeia de Suprimentos 2025/2| 85 | 79 71GLCS OB 72 4 Aprovado
7 71MKTS |Marketing de Servigos 2025/2| 7,8 | 86 71IMKS OB 72 4 Aprovado
7 |71MFCAP|Mercado Financeiro e de Capitais 2025/2| 8,0 | 94 71IMFC OB 72 4 Aprovado
7 71PPs |Prototipacéo de Produtos e Servigcos 2025/2| 8,8 | 75 | 71PROT OB 72 4 Aprovado
8 |81CAPRE |Captacdo de Recursos 2026/1 81CAR OB 72 4 Cursando
8 OB | 72| 4 A cursar
8 81DEMP |Direito Empresarial 2026/1 81DEM OB 72 4 Cursando
8 OB | 72| 4 A cursar
8 81GVNE |Gestéo de Vendas e Negociacéo 2026/1 81GVN OB 72 4 Cursando
8 OB | 72| 4 A cursar
8 |81PEMKT |Planejamento Estratégico de Marketing 2026/1 81PEMK OB 72 4 Cursando
8 OB | 72| 4 A cursar
8 81DPES |Desenvolvimento de Pessoas 2025/21 9,5 | 78 71DPE OB 72 4 Aprovado
8 81GQP [Gestéo da Qualidade e Processos (Ead) OB 36 2 A cursar
8 |81TccAD|Trabalho de Conclusdo de Curso em Administragéo ESD | 360 | 20 A cursar
Média curriculares cursadas >| 8,2 | Totais curric. 2689 | 142
DISCIPLINAS NAO CURRICULARES
Sem. Reg. Cédigo Descrigcédo da disciplina Cursada em Nota | C.H. | Créd. Resultado IES

2021/2 11PAAA zgmﬁzzﬁsﬁaﬁva”a@o Aplicadaa | 50015 | g6 | 36 | 2 Aprovado ESAG

2022/1 22ICD '(’I‘Et;%‘;”‘?éo a Ciéncias de Dados 20221 | 68 | 72 | 4 Aprovado ESAG

2022/1 32S0OC | Sociologia 2022/1 6,2 36 2 Aprovado ESAG

Totais n&o curriculares -->| 144 8
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DISCIPLINAS NAO CURRICULARES
Sem. Reg. Cadigo Descricédo da disciplina Cursadaem Nota | C.H. | Créd. Resultado IES
2023/2 22MES Métodos Estatisticos 2023/2 7,0 72 4 Aprovado ESAG
Totais nao curriculares -->| 216 12
_ Atividades de extenséao
N&o ha registros de atividades de extensédo
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Semestre Tipo Crédito Instituicao Descricao
2021/2 Et‘rsrigﬁzr_ Disciplina nao 1,00 ESAG Pesquisa de Avaliacdo Aplicada a Administragédo
ENSO01D - Disciplina nao : :
2022/2 Curricular 2,00 ESAG Sociologia
EXTO02 - Participagdo em eventos,
2022/2 ndo oriundas de disciplinas 1,00 FCC Evento "Oficina de Processo Criativo"
curriculares
EXTO3D - Participagdo em . R : :
2023/1 | organizacao de evento de 1,50 UESC Participou do ECOTALKS - Semana do Meio Ambiente 2023
Extenséo
EXTO1D - Cursos de extensao,
2025/1 com relaco ao curso 0,89 ESAG \Workshop IA Lab
EXTO02 - Participagdo em eventos,
2025/1 n&o oriundas de disciplinas 1,00 ESAG PeopleTech Summit 2025
curriculares
EXTO01D - Cursos de extensao, . x .
2025/2 com relacio ao curso 1,00 ESAG Participacdo no Startup Summit 2025
Total de créditos 8,39

Exame nacional de desempenho dos estudantes
Conforme a Resolu¢édo MEC n. 2, de 29 de junho de 2021, o aluno fica dispensado do ENADE no ano de 2021 como Ingressante.

Estudante dispensado de realizagdo do ENADE, em razdo do calendéario trienal nos anos de: 2022, 2023, 2024, 2025.

QUADRO DE VALIDACOES/DISPENSAS DE DISCIPLINAS

Disciplinas curriculo

Disciplina cursada em outra IES ou motivo da dispensa

Coédigo | C.H. Descri¢do da disciplina Disciplina cursada Nota| C.H.| Semestre IES
11ICDAD | 72 |introdugéo & Ciéncia de Dados ntroducéo a Ciéncias de Dados (EaD) 6,8 | 72 2022/1 ESAG
21MEST | 72 |Métodos Estatisticos Métodos Estatisticos 70| 72 2023/2 ESAG
31CONC | 72 |cContabilidade de Custos Contabilidade de Custos 9,8 | 80 2025/1 FATESP

CH Validada -> 216 --> Saldo CH =8 <-- 224 <- CH Cursada

OUTRAS INFORMA(;C)ES

Situagao atual Matriculado em 10/02/2026 Sem. inicio contagem 2021/2
Sem. ingresso 2021/2 Trancamentos de matricula em Nenhum
Formaingresso Vestibular Sem. prorrogados Nenhum
Sem. afastado outra IES Nenhum Abandono de curso em Nenhum
Sem. matricula suspensa Nenhum Sem. matricula sem disciplinas
Sem. limite concluséo 2028/2
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ESTATISTICAS CURRICULARES: ADV24/1

Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos
Caréater das Disciplinas

Ndamero % Namero % Namero %
Ativ. Complementar 7.39 92,38 0.61 7,62 8 100,00
Estagio(Discip.) 0.00 0,00 20.00 100,00 20 100,00
Obrigatéria 80.00 75,47 26.00 24,53 106 100,00
Obrigatdria - disc. mista extensdo 62.00 100,00 0.00 0,00 62 100,00
Unidade Curricular de Extens&o 0.00 0,00 4.00 100,00 4 100,00
Totais aproveitados do curriculo 149 | 7450 | 50 [ 2500 | 200 100,00

Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Andlise Estatistica - 72 horas

Amostragem e distribuicdes de amostragem. Testes de hipéteses e andlise de variancia<br/>(paramétricas e ndo paramétricos) aplicados a
administracdo. Modelos de regresséao (Linear e Logistica<br/>- Andlise de regressédo aplicada as areas estratégicas da administragdo). Andlise de
clusters. Previsdo<br/>de séries temporais (decomposi¢do, médias moveis e ajustes). Laboratério de andlise estatistica como<br/>apoio aos
conceitos tedricos, aplicados a problemas de administragdo. O ensino da Analise Estatistica<br/>e suas interagdes com a comunidade, quer na
identificacdo como na resolugao de problemas e no<br/>aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas.

Contabilidade Financeira - 72 horas

Contabilidade e suas finalidades. Principios contabeis e padrao contabil nacional e internacional. Patrimdnio e patrimdnio liquido. Registros contabeis
por meio de balangos sucessivos e de partidas dobradas. Estruturagdo das demonstrag8es contabeis: Balango patrimonial, Demonstrativo de
Resultados do Exercicio. Demonstrativo de Fluxo de Caixa (Direto e Indireto). Métodos de avaliagédo de estoques.

Desenvolvimento de Pessoas - 72 horas

: Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Estratégias de educacao corporativa. Qualidade de vida. Gestéo da aprendizagem, do conhecimento e
de competéncias. Avaliacdo de desempenho. Enfoques contemporaneos.

Direito das Obrigacdes e Contratos (Ead) - 36 horas

Direito das ObrigacOes. Teoria Geral dos Contratos. Espécies de Contratos.

Direito do Trabalho - 72 horas

Relagées individuais do trabalho, a empresa no Direito de Trabalho e na lei brasileira, os direitos sociais na Constituicdo, durag&o do trabalho -
jornadas e intervalos, férias, suspenséao e interrupgdo do contrato do trabalho, extingédo do contrato do trabalho - causas e efeitos, aviso prévio,
décimo terceiro salario, calculos de indenizacdo na dispensa, estabilidade no emprego, FGTS, elementos e principios de protecéo ao salario,
participacéo dos trabalhadores nos lucros da empresa). Reforma trabalhista e impacto nas relag6es individuais de trabalho. Relagdes trabalhistas e
tecnologia da informagao (trabalho remoto, caracterizacdo da relagéo de trabalho, causas e efeitos). Responsabilidade social. Organizagao sindical
(estrutura e funcionamento). Negociagéao coletiva (convencao e acordos coletivos de trabalho). Modernizagéo das relagdes coletivas de trabalho (a
nova figura do contrato coletivo do Trabalho). Dissidios individuais e coletivos. Mecanismos para a solugédo dos conflitos trabalhistas. Prevencéo de
acidente do trabalho. Direito de Greve. Reforma trabalhista e impacto nas relagfes coletivas de trabalho. Convengdes da OIT.
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Ementas: Apenas das disciplinas cursadas ha UDESC.

Direito Tributario - 72 horas

Direito Financeiro. Atividade financeira do Estado. Orgamento publico. Reparticao de receitas tributarias. Sistema constitucional tributario: limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. Competéncia tributaria. Conceito de tributo. Espécies tributarias. Fontes do Direito Tributario. Tributos incidentes
na atividade empresarial. Normas gerais de legislagédo tributaria. Administracdo Tributaria. Gestéo Tributaria. Transi¢éo para outro sistema tributério.

Estratégias Organizacionais - 36 horas

Os conceitos e o processo de estratégia. Vantagem competitiva, forgas competitivas e estratégias genéricas. Posi¢éo e cadeia de valor.
Competéncias e recursos estratégicos. Valor econdmico e valoracdo de empresas. Aspectos sociais e ambientais da estratégia.

Filosofia e Etica - 36 horas

Fundamentos da filosofia: a questio do conhecimento e da argumentag&o. Fundamentos filoséficos da moral. Teorias morais. Etica aplicada:
questbes de ética empresarial e codigo de ética do administrador.

Finangas Corporativas - 72 horas

Significado e objetivo da administrac¢éo financeira. Administra¢é@o de capital de giro. Decis6es de investimento: Métodos de andlise de investimentos.
Decisbes de financiamento: Custo de capital e estrutura de capital. Decis6es de distribui¢édo de dividendos.

Fundamentos de Direito - 72 horas

Introducéo ao direito. Direito constitucional. Direito administrativo. Nog¢des de direito ambiental. NogGes de direito penal. Nogdes de direito
internacional publico. Pessoa fisica ou natural. Pessoa juridica. Entidades despersonalizadas. Bens. Fatos e negdcios juridicos. Prescricdo e
decadéncia. Nogdes gerais de Direito civil. Arbitragem.

Fundamentos de Gestédo de Pessoas - 72 horas

Introducéo & gestédo de pessoas. Evolugéo da area de Gestao de Pessoas: do operacional ao estratégico. Novas abordagens na gestdo de pessoas.
Processos de captagao de pessoas. Processos de valorizagdo de pessoas.

Fundamentos de Macroeconomia - 72 horas

Macroeconomia. Fundamentos da analise macroeconémica. Problemas macroeconémicos. Modelos macroecondmicos. Contabilidade nacional.
Demanda e oferta agregada. Produto de equilibrio. Moeda. Equilibrio macroeconémico. Juros. Cambio. Inflacéo.

Fundamentos de Marketing - 72 horas

O papel do marketing nas organizacdes. Conceitos e definicdes. Funcdes e tarefas do Marketing. Desenvolvimento de ofertas para o mercado. Valor
para o cliente e satisfacdo. Ambiente de marketing. Captacéo de oportunidades de marketing. Mercados de consumo final e organizacional.
Identificacéo e selegdo de segmentos e de mercado alvo. Métricas de produtividade do marketing. Nogdes basicas do mix de marketing.
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Ementas: Apenas das disciplinas cursadas ha UDESC.

Fundamentos de Microeconomia - 72 horas

Conceito de economia. Principios de economia. Evolucéo e divisdo do estudo da economia. Microeconomia. Modelos microeconémicos. Consumidor.
Demanda e oferta. Mercado e producao. Estruturas de mercados. Incertezas. Introdugéo a teoria dos jogos.

Geragéo de Ideias e Modelagem de Negocios - 72 horas

Desafios sociais e empresariais: Imersdo na realidade. Desenvolvimento e concep¢éo de ideias para solucionar os desafios de negdcios e da
sociedade: ideagdo. Prototipagem e modelagem de neg6cios como suporte as estratégias empresariais e necessidades sociais. Processos e
ferramentas. Dificuldades e oportunidades.

Gestdo da Qualidade e Processos Produtivos - 72 horas

Historico, conceitos e a visdo sistémica dos processos produtivos. Sistemas de producgao. Papel estratégico dos processos produtivos e objetivos.
Planejamento e controle da producdo. Planejamento e gestdo da capacidade produtiva. Qualidade - conceito e aplicagdo. Indicadores de
desempenho e qualidade. Arranjo fisico como atividade da gestdo. Rede de operagfes produtivas. Balanceamento da produgdo. Tecnologia de
processos.

Gestdo de Compras e Administragédo de Materiais - 72 horas

Gestéo de recursos materiais e patrimoniais; Logistica integrada; fun¢do compras; variaveis da fungdo compras; relacéo cliente-fornecedor;
terceirizagao; parcerias; Modos de transportes; Infraestrutura e politicas de transporte; matriz de transportes; intermodalidade; operadores logisticos;
unitizacao.

Gestéo de Empresas 1 - 72 horas

O administrador e a administracdo. As organizag8es e suas fungdes. Enfoque mecanico, humano e organizacional.

Gestdo de Empresas 2 - 72 horas

Enfoque sistémico e contingencial da Administragcdo. As organiza¢des e o ambiente técnico e institucional. Estratégia, planejamento, estrutura e
processo decisoério. Novos formatos organizacionais. Redes organizacionais.

Gestéo de Estoques e Armazenagem - 72 horas

A funcao dos estoques. Tipos de estoques. Custos dos estoques. Inventario fisico. Giro e cobertura de estoques. Analise e classificagdo ABC.
Andlise PEPS e UEPS. Lotes econdmicos de compras e de fabricagdo. Modelos de estoques. Estoque minimo ou Estoque de Seguranga.
Armazenagem. Classes de Servigos de Armazéns. Localizacéo e Layout. Instalagfes e unidades de estocagem. Atividades de manuseio.
Modalidades de Entrega.

Gestédo e Aplicagdes de Sistemas de Informagéo - 72 horas

Infraestrutura e sistemas. Desenvolvimento de solu¢des que integrem os processos de<br/>negdécio e dados das organizag@es utilizando ferramentas|
computacionais.
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Ementas: Apenas das disciplinas cursadas ha UDESC.

Gestéo Logistica da Cadeia de Suprimentos - 72 horas

Cadeia de Suprimentos e Logistica. Estruturas de tecnologia da informagéo aplicada a logistica. Green Supply Chain. Operagdes logisticas aplicada
na cadeia de suprimentos. Macro infraestrutura de transportes. Projetos logisticos na cadeia de suprimentos. Estratégias de alinhamento dinamico
aplicado a cadeia de suprimentos. Canais de distribuigdo. Tipos de canais de distribuicdo. Estruturacéo de canais de distribuicdo. Canais de varejo.
Multicanais de varejo. Estratégias de mercado, financeiras e de localizagdo no varejo. Varejo B2C e B2B. Cadeias Globais. Planejamento de cadeias
de suprimentos focadas em sustentabilidade, tecnologia e empreendedorismo.

Gestao por Processos - 36 horas

Mapeamento, analise e redesenho de processos. Metodologias e ferramentas de TIC na gestéo de processos.

Inteligéncia de Negocios - 72 horas

Implementacéo de solugdes utilizando business analytics e business intelligence. Técnicas de<br/>exportacéo e integracédo de dados (ETL). Modelo
Dimensional de Dados. Técnicas de extragdo,<br/>transformacao, integracdo e carga de dados (ETL). Modelo de dados. Analise descritiva e
construgao<br/>de dashboards. Andlise preditiva. Tratamento e mineragdo de dados.

Introdugéo a Ciéncias de Dados (EaD) - 72 horas

Fundamentos de Ciéncia de dados. O perfil do cientista de dados. Fontes de dados internas e <br/>externas de dados. Big data. Diretério
de dados Abertos. Localizando dados abertos. Ciclo de vida da <br/>ciéncia de dados. Ferramentas e técnicas para o tratamento e andlise de
dados. Aplicagdes de <br/>ciéncia de dados na administragdo publica.

Marketing de Servicos - 72 horas

Defini¢Bes, caracteristicas e classificagdo de servigos. Evolugdo, atualidades e tendéncias. Marketing Mix de servigos. Qualidade em servicos.
Reclamagdes, recuperagdo e relacionamentos em servicos.

Marketing Digital - 72 horas

Conceituacao e aplicagdo de marketing no ambiente digital. Modelos de negécios digitais. Estratégias e taticas mercadoldgicas digitais e
multiplataformas. Digital Trends e Web Trends. Integracéo entre os conceitos de estratégia e analise de métricas digitais. Coleta e andlise do
ambiente digital como: audiéncia do site, comentarios em midias sociais. Elaboragdo de painel de controle. Valores morais no ambiente digital.

Matematica Aplicada - 72 horas

Conjuntos e fungdes (com énfase em modelagem matematica aplicada a administracéo). Limite, continuidade, derivacdo e nocdes de integragao.
Sistemas de equagdes lineares e Matrizes. Aplicagdes computacionais.

Matematica Financeira e Programacéo - 72 horas

Juros Simples. Juros Compostos. Operacdes com taxas: taxas aparentes, reais, nominais, efetivas e equivalentes. Séries de Pagamentos. Sistemas
de Amortizacéo. Métodos deterministicos de andlise de investimentos: prazo de recuperagéo descontado, valor presente liquido e taxa interna de
retorno. Corregdo Monetaria. Introdugdo a andlise de sensibilidade. Introdugdo a algoritmos e programacéo para a solugdo de problemas em
matematica financeira.
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Mercado Financeiro e de Capitais - 72 horas

Poupanga, Investimento e Intermediacéo financeira. Sistema Financeiro Nacional. Politica monetéria e taxas de juros. Classes de ativos financeiros.
Fundos de investimento. Risco. Retorno e diversificagdo. Introdugéo aos derivativos.

Métodos Estatisticos - 72 horas

Séries estatisticas e representacgo gréafica. Preparagdo e Andlise de dados. Medidas descritivas. Modelos probabilisticos. Amostragem. Correlagéo
simples. Regresséao Linear. Ferramentas e linguagens estatisticas.

Modelagem de Dados - 72 horas

Identificacéo de fontes interna e externa de dados. Modelagem de dados e sua normalizagéo.<br/>Integracdo de modelos de dados e modelos de
processos. Extracéo e organizacdo de dados. Andlise<br/>de dados utilizando ferramentas. Apresentacgéo e visualizacéo de dados. O ensino da
Modelagem de<br/>Dados e suas interagdes com a comunidade, quer na identificagdo como na resolucé@o de problemas e<br/>no aproveitamento de
oportunidades organizacionais e extensionistas.

Pesquisa de Avaliagao Aplicada a Administracao - 36 horas

Pesquisa de avaliacédo aplicada & Administrag&o: conceitos e etapas do projeto de pesquisa. Relatérios de pesquisa. Normas da ABNT para
elaboracéo de trabalhos académicos. Uso da tecnologia da informagéo e da comunicagéo.

Pesquisa de Marketing - 72 horas

Fundamentos da pesquisa de marketing. Métodos de pesquisa de marketing. Fontes de informac&o. Processo da pesquisa de marketing:
planejamento, execugéo e avaliagéo.

Prototipacdo de Neg6cios - 72 horas

: Inovacé@o em tecnoldgica nas empresas. Tecnologias disruptivas. Prototipagem de ideias (MVP). Laboratério para mentoria, criacéo, projeto e
desenvolvimento de um produto inovador.

Psicologia - 72 horas

Fundamentos conceituais da psicologia. Objeto e area de aplicagdo. O pensamento psicolégico, sua evolucédo e suas mudangas epistemoldgicas.
Antecedentes da Psicologia Moderna e suas relacdes com outras ciéncias e com a Filosofia. Influéncias das diferentes correntes filoséficas sobre a
formulacéo das diversas escolas de Psicologia. Psicologia organizacional.

Sociologia - 36 horas

O contexto histérico do surgimento da sociologia. A sociologia como ciéncia e sua relagdo com as outras ciéncias sociais. A evolucdo do pensamento
socioloégico: referenciais tedricos classicos para o estudo da sociedade. Conceitos basicos da sociologia. Sociologia contemporanea e sociologia
organizacional.
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Teorias de Apoio a Deciséo - 72 horas

Conceitos de deciséo e o enfoque gerencial da pesquisa operacional. Modelagem e programac&o matematica: programacéo linear aplicada aos
problemas da administrac&o. Teoria da deciséo classica.

Validagédo do Modelo de Negdcios - 72 horas

Anédlise de modelos de negdcio. Analise aprofundada da proposta de valor, segmentacéo e personas. Analise da adequacéo entre cliente e mercado
(Customer Market Fit). Definicdo de hipdteses e premissas. Desenvolvimento de perguntas para entrevistas com clientes. Boas praticas em
entrevistas com clientes. Entrevistas com clientes e andlise das respostas. Validagdo dos segmentos dos clientes, das propostas de valor, do
tamanho do mercado, formas de relacionamento com clientes, funcionamento do funil de vendas, fontes de receita, custos de aquisi¢do e valor do
ciclo de vida dos clientes, recursos, atividades e parcerias chave. Reviséo de modelos de negécios e pivotagem.

Sistema de Avaliacao:

IA frequéncia minima para aprovagao é de 75%.

IA avaliacdo é expressa numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:

| - para aprovacéo a média semestral é 7,0;

Il - 0 aluno que néo obtiver a média semestral 7,0 estara, obrigatoriamente, em exame, devendo atingir a média final de, no minimo, 5,0, para
laprovacao.

— Observacgdes

Legenda:

Freq. = Frequéncia

|[ES = InstituicAo de Ensino Superior
OB = Obrigatdria

OP = Optativa

ES = Estagio Supervisionado

IAC = Atividade Complementar
C.H. = Carga Horaria

Créd. = Crédito

EL = Eletiva

ISem. = semestre
ITCC = Trabalho de Conclusao de Curso
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