
PATRÍCIA MEDEIROS MACHADO

H I S T Ó R I C O   E S C O L A R

Aluno

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
Centro de Ciências da Administração Socioeconômicas - ESAG

Curso: GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO
Reconhecido pelo(a) Decreto nº 67598 de 18/11/1970, publicado no D.O.U. em 20/11/1970

Instituição

Dados pessoais

Situação acadêmica

Matrícula: 1041422119 Currículo: ADV24/1 Situação atual: Matriculado em 10/02/2026

Ensino médio/Ensino superior

Estabelecimento:
Curso:
Ano conclusão:

Sociedade Educacional Posiville
Ensino Médio
2018   Local: Joinville - SC

UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
     Avenida Madre Benvenuta, 2037 - Bairro Itacorubi - 88035901 - Florianópolis - SC
     Reconhecida pela Portaria Ministerial MEC Nº 893, de 11/11/1985,  publicada no DOU em 26/11/1985

ESAG - Centro de Ciências da Administração Socioeconômicas
     Avenida Madre Benvenuta, 2037 - Bairro Itacorubi - 88035901 - Florianópolis - SC

Curso

Nacionalidade: Brasileira
Local de Nascimento: Canoinhas - SC
Data de Nascimento: 11/02/2001
CPF: 05861325979
Documento de Identidade/Órgão Emissor: 6.909.347/SSP/SC

Vestibular
2021/2
2021/04

Dados do ingresso
Forma de ingresso:
Ano/semestre ingresso:
Ano/mês processo seletivo:

Avenida Madre Benvenuta, 2037 - Itacorubi - Florianópolis - SC / CEP: 88035901 / Telefone: (48)3664-8000
Sistema SIGA - Emissão em 10/04/2026 16:50 - DOCUMENTO DIGITAL - DISPENSA ASSINATURA

A autenticidade pode ser vista em www.siga.udesc.br/certidao código: 2102C-AC100-90418-0B511-356C3 Válido até 07/10/2026



PATRÍCIA MEDEIROS MACHADO

H I S T Ó R I C O   E S C O L A R

Aluno

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
Centro de Ciências da Administração Socioeconômicas - ESAG

Resultado

DISCIPLINAS CURRICULARES

Fase Código Descrição da disciplina Sem. Nota %
Freq. Equiv. Caráter C.H. Créd.

Aprovado1 11FDIR Fundamentos de Direito 2022/2 8,2 86 11FDI DM 72 4

Reprovado Nota1 2021/2 1,5 100 11FDI DM 72 4

Aprovado1 11GEMP1 Gestão de Empresas I 2022/2 9,7 83 11GEM1 DM 72 4

Validada1 11ICDAD Introdução à Ciência de Dados 2024/1 6,8 DM 72 4

Aprovado1 11MAP Matemática Aplicada 2022/2 8,9 81 11MTMAP DM 72 4

Aprovado1 11CHO Comportamento Humano nas Organizações 2022/1 7,1 75 11PSI DM 72 4

Aprovado2 21CONFI Contabilidade Financeira 2023/1 8,8 89 21COFI DM 72 4

Reprovado Nota2 2022/2 3,2 100 21COFI DM 72 4

Aprovado2 21FMIC Fundamentos de Microeconomia 2023/1 7,8 92 23FMIC DM 72 4

Aprovado2 21GEMP2 Gestão de Empresas II 2023/1 8,2 92 21GEM2 DM 72 4

Aprovado2 21MATFA Matemática Financeira Aplicada 2023/1 7,0 100 21MFP DM 72 4

Validada2 21MEST Métodos Estatísticos 2024/1 7,0 DM 72 4

Reprovado Nota2 2023/1 4,6 79 21MES DM 72 4

Aprovado3 31MODA Modelagem de Dados 2024/1 9,3 81 DM 72 4

Aprovado3 31ANEST Análise Estatística 2025/2 8,8 89 DM 72 4

Validada3 31CONC Contabilidade de Custos 2025/1 100 DM 72 4

Reprovado Nota3 2023/2 3,1 81 31COC DM 72 4

Aprovado3 31FMAC Fundamentos de Macroeconomia 2023/2 7,7 75 33FMAC DM 72 4

Aprovado3 31GEPRO Gestão por Processos (Ead) 2023/2 8,4 78 31GPP DM 36 2

Aprovado3 31AML1 Administração de Materiais e Logística I 2023/2 9,2 86 41GCAM DM 72 4

Aprovado4 41FGPES Fundamentos de Gestão de Pessoas 2024/1 8,3 100 41FUGP OB 72 4

Aprovado4 41FMKT Fundamentos de Marketing 2024/1 9,5 89 41FUMK OB 72 4

Aprovado4 41INEG Inteligência de Negócios 2025/1 7,2 81 OB 72 4

A cursar4 41PCFIN Planejamento e Controle Financeiro OB 72 4

Aprovado4 41TADEC Teorias de Apoio à Decisão 2024/1 9,0 89 41TAD OB 72 4

Aprovado4 41DOC Direito das Obrigações e Contratos (Ead) 2025/1 10,0 100 OB 36 2

A cursar4 41ATCO Atividades Complementares AC 144 8

Aprovado5 51DTRA Direito do Trabalho 2024/2 10,0 89 51DTR OB 72 4

Aprovado5 51EORG Estratégias Organizacionais 2025/1 8,1 83 OB 36 2

Aprovado5 51GIMN Geração de Ideias e Modelagem de Negócios 2024/2 9,4 86 51GMN OB 72 4

Aprovado5 51AML2 Administração de Materiais e Logística II 2024/2 8,2 83 51GEA OB 72 4
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Aprovado5 51GASI Gestão e Aplicações de Sistemas de Informação 2025/2 9,1 81 OB 72 4

Aprovado5 51PMKT Pesquisa de Marketing 2024/2 8,0 97 51PEM OB 72 4

Aprovado5 51FILET Filosofia e Ética (EaD) 2024/2 9,9 100 51FIET OB 36 2

A cursar5 51UCE Unidade Curricular de Extensão UCE 72 4

Aprovado6 61DTRIB Direito Tributário 2025/1 9,6 100 61DTRI OB 72 4

Aprovado6 61FINCO Finanças Corporativas 2025/1 8,2 89 61FCO OB 72 4

Aprovado6 61APROP Administração da Produção e Operações 2025/1 9,1 89 61GPP OB 72 4

Aprovado6 61MAD Marketing em Ambiente Digital 2025/1 8,7 100 61MKD OB 72 4

Aprovado6 61VMN Validação do Modelo de Negócios 2025/1 8,5 89 61MVP OB 72 4

Cursando7 71INTEM Internacionalização de Empresas 2026/1 OB 72 4

Aprovado7 71GELCS Gestão Logística da Cadeia de Suprimentos 2025/2 8,5 79 71GLCS OB 72 4

Aprovado7 71MKTS Marketing de Serviços 2025/2 7,8 86 71MKS OB 72 4

Aprovado7 71MFCAP Mercado Financeiro e de Capitais 2025/2 8,0 94 71MFC OB 72 4

Aprovado7 71PPS Prototipação de Produtos e Serviços 2025/2 8,8 75 71PROT OB 72 4

Cursando8 81CAPRE Captação de Recursos 2026/1 81CAR OB 72 4

A cursar8 OB 72 4

Cursando8 81DEMP Direito Empresarial 2026/1 81DEM OB 72 4

A cursar8 OB 72 4

Cursando8 81GVNE Gestão de Vendas e Negociação 2026/1 81GVN OB 72 4

A cursar8 OB 72 4

Cursando8 81PEMKT Planejamento Estratégico de Marketing 2026/1 81PEMK OB 72 4

A cursar8 OB 72 4

Aprovado8 81DPES Desenvolvimento de Pessoas 2025/2 9,5 78 71DPE OB 72 4

A cursar8 81GQP Gestão da Qualidade e Processos (Ead) OB 36 2

A cursar8 81TCCAD Trabalho de Conclusão de Curso em Administração ESD 360 20

2689 142Média curriculares cursadas --> Totais curric.8,2

Sem. Reg. Código Descrição da disciplina Cursada em Nota C.H. Créd. Resultado IES

DISCIPLINAS NÃO CURRICULARES

2021/2 11PAAA 2021/2 8,6 36 2 Aprovado ESAGPesquisa de Avaliação Aplicada à
Administração

2022/1 22ICD 2022/1 6,8 72 4 Aprovado ESAGIntrodução à Ciências de Dados
(EaD)

2022/1 32SOC 2022/1 6,2 36 2 Aprovado ESAGSociologia

Totais não curriculares --> 144 8
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Sem. Reg. Código Descrição da disciplina Cursada em Nota C.H. Créd. Resultado IES

DISCIPLINAS NÃO CURRICULARES

2023/2 22MES 2023/2 7,0 72 4 Aprovado ESAGMétodos Estatísticos

Totais não curriculares --> 216 12

Atividades de extensão
Não há registros de atividades de extensão

Semestre Tipo Crédito Instituição Descrição

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

2021/2 ENS01D - Disciplina não
Curricular ESAG Pesquisa de Avaliação Aplicada à Administração1,00

2022/2 ENS01D - Disciplina não
Curricular ESAG Sociologia2,00

2022/2
EXT02 - Participação em eventos,
não oriundas de disciplinas
curriculares

FCC Evento "Oficina de Processo Criativo"1,00

2023/1
EXT03D - Participação em
organização de evento de
Extensão

UFSC
Participou do ECOTALKS - Semana do Meio Ambiente 2023

1,50

2025/1 EXT01D - Cursos de extensão,
com relação ao curso ESAG Workshop IA Lab0,89

2025/1
EXT02 - Participação em eventos,
não oriundas de disciplinas
curriculares

ESAG PeopleTech Summit 20251,00

2025/2 EXT01D - Cursos de extensão,
com relação ao curso ESAG Participação no Startup Summit 20251,00

8,39Total de créditos

Exame nacional de desempenho dos estudantes
Conforme a Resolução MEC n. 2, de 29 de junho de 2021, o aluno fica dispensado do ENADE no ano de 2021 como Ingressante.

Estudante dispensado de realização do ENADE, em razão do calendário trienal nos anos de: 2022, 2023, 2024, 2025.

OUTRAS INFORMAÇÕES

Sem. início contagemSituação atual Matriculado em 10/02/2026 2021/2

QUADRO DE VALIDAÇÕES/DISPENSAS DE DISCIPLINAS

Disciplina cursada Nota C.H. Semestre IES

Disciplinas currículo Disciplina cursada em outra IES ou motivo da dispensa

Código C.H. Descrição da disciplina

11ICDAD Introdução à Ciência de Dados72  ESAGntrodução à Ciências de Dados (EaD) 6,8 72 2022/1

21MEST Métodos Estatísticos72  ESAGMétodos Estatísticos 7,0 72 2023/2

31CONC Contabilidade de Custos72  FATESPContabilidade de Custos 9,8 80 2025/1

CH Validada -> 216 --> Saldo CH = 8 <--     224 <- CH Cursada

Trancamentos de matrícula emSem. ingresso 2021/2 Nenhum

Forma ingresso Sem. prorrogadosVestibular Nenhum

Sem. afastado outra IES Abandono de curso emNenhum Nenhum

Sem. matrícula suspensa Sem. matrícula sem disciplinasNenhum

Sem. limite conclusão 2028/2
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Caráter das Disciplinas
Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos

Número % Número % Número %

Ativ. Complementar 7.39 92,38 0.61 7,62 8 100,00

Estágio(Discip.) 0.00 0,00 20.00 100,00 20 100,00

Obrigatória 80.00 75,47 26.00 24,53 106 100,00

Obrigatória - disc. mista extensão 62.00 100,00 0.00 0,00 62 100,00

Unidade Curricular de Extensão 0.00 0,00 4.00 100,00 4 100,00

Totais aproveitados do currículo 149 50 20074,50 25,00 100,00

ESTATÍSTICAS CURRICULARES: ADV24/1

 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Análise Estatística - 72 horas

Amostragem e distribuições de amostragem. Testes de hipóteses e análise de variância<br/>(paramétricas e não paramétricos) aplicados à
administração. Modelos de regressão (Linear e Logística<br/>- Análise de regressão aplicada às áreas estratégicas da administração). Análise de
clusters. Previsão<br/>de séries temporais (decomposição, médias móveis e ajustes). Laboratório de análise estatística como<br/>apoio aos
conceitos teóricos, aplicados à problemas de administração. O ensino da Análise Estatística<br/>e suas interações com a comunidade, quer na
identificação como na resolução de problemas e no<br/>aproveitamento de oportunidades organizacionais e extensionistas.

Contabilidade Financeira - 72 horas

Contabilidade e suas finalidades. Princípios contábeis e padrão contábil nacional e internacional. Patrimônio e patrimônio líquido. Registros contábeis
por meio de balanços sucessivos e de partidas dobradas. Estruturação das demonstrações contábeis: Balanço patrimonial, Demonstrativo de
Resultados do Exercício. Demonstrativo de Fluxo de Caixa (Direto e Indireto). Métodos de avaliação de estoques.

Desenvolvimento de Pessoas - 72 horas

: Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Estratégias de educação corporativa. Qualidade de vida. Gestão da aprendizagem, do conhecimento e
de competências. Avaliação de desempenho. Enfoques contemporâneos.

Direito das Obrigações e Contratos (Ead) - 36 horas

Direito das Obrigações. Teoria Geral dos Contratos. Espécies de Contratos.

Direito do Trabalho - 72 horas

Relações individuais do trabalho, a empresa no Direito de Trabalho e na lei brasileira, os direitos sociais na Constituição, duração do trabalho -
jornadas e intervalos, férias, suspensão e interrupção do contrato do trabalho, extinção do contrato do trabalho - causas e efeitos, aviso prévio,
décimo terceiro salário, cálculos de indenização na dispensa, estabilidade no emprego, FGTS, elementos e princípios de proteção ao salário,
participação dos trabalhadores nos lucros da empresa). Reforma trabalhista e impacto nas relações individuais de trabalho. Relações trabalhistas e
tecnologia da informação (trabalho remoto, caracterização da relação de trabalho, causas e efeitos). Responsabilidade social. Organização sindical
(estrutura e funcionamento). Negociação coletiva (convenção e acordos coletivos de trabalho). Modernização das relações coletivas de trabalho (a
nova figura do contrato coletivo do Trabalho). Dissídios individuais e coletivos. Mecanismos para a solução dos conflitos trabalhistas. Prevenção de
acidente do trabalho. Direito de Greve. Reforma trabalhista e impacto nas relações coletivas de trabalho. Convenções da OIT.
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Direito Tributário - 72 horas

Direito Financeiro. Atividade financeira do Estado. Orçamento público. Repartição de receitas tributárias. Sistema constitucional tributário: limitações
constitucionais ao poder de tributar. Competência tributária. Conceito de tributo. Espécies tributárias. Fontes do Direito Tributário. Tributos incidentes
na atividade empresarial. Normas gerais de legislação tributária. Administração Tributária. Gestão Tributária. Transição para outro sistema tributário.

Estratégias Organizacionais - 36 horas

Os conceitos e o processo de estratégia. Vantagem competitiva, forças competitivas e estratégias genéricas. Posição e cadeia de valor.
Competências e recursos estratégicos. Valor econômico e valoração de empresas. Aspectos sociais e ambientais da estratégia.

Filosofia e Ética - 36 horas

Fundamentos da filosofia: a questão do conhecimento e da argumentação. Fundamentos filosóficos da moral. Teorias morais. Ética aplicada:
questões de ética empresarial e código de ética do administrador.

Finanças Corporativas - 72 horas

Significado e objetivo da administração financeira. Administração de capital de giro. Decisões de investimento: Métodos de análise de investimentos.
Decisões de financiamento: Custo de capital e estrutura de capital. Decisões de distribuição de dividendos.

Fundamentos de Direito - 72 horas

Introdução ao direito. Direito constitucional. Direito administrativo. Noções de direito ambiental. Noções de direito penal. Noções de direito
internacional público. Pessoa física ou natural. Pessoa jurídica. Entidades despersonalizadas. Bens. Fatos e negócios jurídicos. Prescrição e
decadência. Noções gerais de Direito civil. Arbitragem.

Fundamentos de Gestão de Pessoas - 72 horas

Introdução à gestão de pessoas. Evolução da área de Gestão de Pessoas: do operacional ao estratégico. Novas abordagens na gestão de pessoas.
Processos de captação de pessoas. Processos de valorização de pessoas.

Fundamentos de Macroeconomia - 72 horas

Macroeconomia. Fundamentos da análise macroeconômica. Problemas macroeconômicos. Modelos macroeconômicos. Contabilidade nacional.
Demanda e oferta agregada. Produto de equilíbrio. Moeda. Equilíbrio macroeconômico. Juros. Câmbio. Inflação.

Fundamentos de Marketing - 72 horas

O papel do marketing nas organizações. Conceitos e definições. Funções e tarefas do Marketing. Desenvolvimento de ofertas para o mercado. Valor
para o cliente e satisfação. Ambiente de marketing. Captação de oportunidades de marketing. Mercados de consumo final e organizacional.
Identificação e seleção de segmentos e de mercado alvo. Métricas de produtividade do marketing. Noções básicas do mix de marketing.
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Fundamentos de Microeconomia - 72 horas

Conceito de economia. Princípios de economia. Evolução e divisão do estudo da economia. Microeconomia. Modelos microeconômicos. Consumidor.
Demanda e oferta. Mercado e produção. Estruturas de mercados. Incertezas. Introdução à teoria dos jogos.

Geração de Ideias e Modelagem de Negócios - 72 horas

Desafios sociais e empresariais: Imersão na realidade. Desenvolvimento e concepção de ideias para solucionar os desafios de negócios e da
sociedade: ideação. Prototipagem e modelagem de negócios como suporte as estratégias empresariais e necessidades sociais. Processos e
ferramentas. Dificuldades e oportunidades.

Gestão da Qualidade e Processos Produtivos - 72 horas

Histórico, conceitos e a visão sistêmica dos processos produtivos. Sistemas de produção. Papel estratégico dos processos produtivos e objetivos.
Planejamento e controle da produção. Planejamento e gestão da capacidade produtiva. Qualidade - conceito e aplicação. Indicadores de
desempenho e qualidade. Arranjo físico como atividade da gestão. Rede de operações produtivas. Balanceamento da produção. Tecnologia de
processos.

Gestão de Compras e Administração de Materiais - 72 horas

Gestão de recursos materiais e patrimoniais; Logística integrada; função compras; variáveis da função compras; relação cliente-fornecedor;
terceirização; parcerias; Modos de transportes; Infraestrutura e políticas de transporte; matriz de transportes; intermodalidade; operadores logísticos;
unitização.

Gestão de Empresas 1 - 72 horas

O administrador e a administração. As organizações e suas funções. Enfoque mecânico, humano e organizacional.

Gestão de Empresas 2 - 72 horas

Enfoque sistêmico e contingencial da Administração. As organizações e o ambiente técnico e institucional. Estratégia, planejamento, estrutura e
processo decisório. Novos formatos organizacionais. Redes organizacionais.

Gestão de Estoques e Armazenagem - 72 horas

A função dos estoques. Tipos de estoques. Custos dos estoques. Inventário físico. Giro e cobertura de estoques. Análise e classificação ABC.
Análise PEPS e UEPS. Lotes econômicos de compras e de fabricação. Modelos de estoques. Estoque mínimo ou Estoque de Segurança.
Armazenagem. Classes de Serviços de Armazéns. Localização e Layout. Instalações e unidades de estocagem. Atividades de manuseio.
Modalidades de Entrega.

Gestão e Aplicações de Sistemas de Informação - 72 horas

Infraestrutura e sistemas. Desenvolvimento de soluções que integrem os processos de<br/>negócio e dados das organizações utilizando ferramentas
computacionais.
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Gestão Logística da Cadeia de Suprimentos - 72 horas

Cadeia de Suprimentos e Logística. Estruturas de tecnologia da informação aplicada à logística. Green Supply Chain. Operações logísticas aplicada
na cadeia de suprimentos. Macro infraestrutura de transportes. Projetos logísticos na cadeia de suprimentos. Estratégias de alinhamento dinâmico
aplicado à cadeia de suprimentos. Canais de distribuição. Tipos de canais de distribuição. Estruturação de canais de distribuição. Canais de varejo.
Multicanais de varejo. Estratégias de mercado, financeiras e de localização no varejo. Varejo B2C e B2B. Cadeias Globais. Planejamento de cadeias
de suprimentos focadas em sustentabilidade, tecnologia e empreendedorismo.

Gestão por Processos - 36 horas

Mapeamento, análise e redesenho de processos. Metodologias e ferramentas de TIC na gestão de processos.

Inteligência de Negócios - 72 horas

Implementação de soluções utilizando business analytics e business intelligence. Técnicas de<br/>exportação e integração de dados (ETL). Modelo
Dimensional de Dados. Técnicas de extração,<br/>transformação, integração e carga de dados (ETL). Modelo de dados. Análise descritiva e
construção<br/>de dashboards. Análise preditiva. Tratamento e mineração de dados.

Introdução à Ciências de Dados (EaD) - 72 horas

Fundamentos  de  Ciência  de  dados.  O  perfil  do  cientista  de  dados.  Fontes  de  dados  internas  e <br/>externas de dados. Big data. Diretório
de dados Abertos. Localizando dados abertos. Ciclo de vida da <br/>ciência  de  dados.  Ferramentas  e  técnicas  para  o  tratamento  e  análise  de
dados.  Aplicações  de <br/>ciência de dados na administração pública.

Marketing de Serviços - 72 horas

Definições, características e classificação de serviços. Evolução, atualidades e tendências. Marketing Mix de serviços. Qualidade em serviços.
Reclamações, recuperação e relacionamentos em serviços.

Marketing Digital - 72 horas

Conceituação e aplicação de marketing no ambiente digital. Modelos de negócios digitais. Estratégias e táticas mercadológicas digitais e
multiplataformas. Digital Trends e Web Trends. Integração entre os conceitos de estratégia e análise de métricas digitais. Coleta e análise do
ambiente digital como: audiência do site, comentários em mídias sociais. Elaboração de painel de controle. Valores morais no ambiente digital.

Matemática Aplicada - 72 horas

Conjuntos e funções (com ênfase em modelagem matemática aplicada a administração). Limite, continuidade, derivação e noções de integração.
Sistemas de equações lineares e Matrizes. Aplicações computacionais.

Matemática Financeira e Programação - 72 horas

Juros Simples. Juros Compostos. Operações com taxas: taxas aparentes, reais, nominais, efetivas e equivalentes. Séries de Pagamentos. Sistemas
de Amortização. Métodos determinísticos de análise de investimentos: prazo de recuperação descontado, valor presente líquido e taxa interna de
retorno. Correção Monetária. Introdução à análise de sensibilidade. Introdução à algoritmos e programação para a solução de problemas em
matemática financeira.
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Mercado Financeiro e de Capitais - 72 horas

Poupança, Investimento e Intermediação financeira. Sistema Financeiro Nacional. Política monetária e taxas de juros. Classes de ativos financeiros.
Fundos de investimento. Risco. Retorno e diversificação. Introdução aos derivativos.

Métodos Estatísticos - 72 horas

Séries estatísticas e representação gráfica. Preparação e Análise de dados. Medidas descritivas. Modelos probabilísticos. Amostragem. Correlação
simples. Regressão Linear. Ferramentas e linguagens estatísticas.

Modelagem de Dados - 72 horas

Identificação de fontes interna e externa de dados. Modelagem de dados e sua normalização.<br/>Integração de modelos de dados e modelos de
processos. Extração e organização de dados. Análise<br/>de dados utilizando ferramentas. Apresentação e visualização de dados. O ensino da
Modelagem de<br/>Dados e suas interações com a comunidade, quer na identificação como na resolução de problemas e<br/>no aproveitamento de
oportunidades organizacionais e extensionistas.

Pesquisa de Avaliação Aplicada à Administração - 36 horas

Pesquisa de avaliação aplicada à Administração: conceitos e etapas do projeto de pesquisa. Relatórios de pesquisa. Normas da ABNT para
elaboração de trabalhos acadêmicos. Uso da tecnologia da informação e da comunicação.

Pesquisa de Marketing - 72 horas

Fundamentos da pesquisa de marketing. Métodos de pesquisa de marketing. Fontes de informação. Processo da pesquisa de marketing:
planejamento, execução e avaliação.

Prototipação de Negócios - 72 horas

: Inovação em tecnológica nas empresas. Tecnologias disruptivas. Prototipagem de ideias (MVP). Laboratório para mentoria, criação, projeto e
desenvolvimento de um produto inovador.

Psicologia - 72 horas

Fundamentos conceituais da psicologia. Objeto e área de aplicação. O pensamento psicológico, sua evolução e suas mudanças epistemológicas.
Antecedentes da Psicologia Moderna e suas relações com outras ciências e com a Filosofia. Influências das diferentes correntes filosóficas sobre a
formulação das diversas escolas de Psicologia. Psicologia organizacional.

Sociologia - 36 horas

O contexto histórico do surgimento da sociologia. A sociologia como ciência e sua relação com as outras ciências sociais. A evolução do pensamento
sociológico: referenciais teóricos clássicos para o estudo da sociedade. Conceitos básicos da sociologia. Sociologia contemporânea e sociologia
organizacional.
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Teorias de Apoio à Decisão - 72 horas

Conceitos de decisão e o enfoque gerencial da pesquisa operacional. Modelagem e programação matemática: programação linear aplicada aos
problemas da administração. Teoria da decisão clássica.

Validação do Modelo de Negócios - 72 horas

Análise de modelos de negócio. Análise aprofundada da proposta de valor, segmentação e personas. Analise da adequação entre cliente e mercado
(Customer Market Fit). Definição de hipóteses e premissas. Desenvolvimento de perguntas para entrevistas com clientes. Boas práticas em
entrevistas com clientes. Entrevistas com clientes e análise das respostas. Validação dos segmentos dos clientes, das propostas de valor, do
tamanho do mercado, formas de relacionamento com clientes, funcionamento do funil de vendas, fontes de receita, custos de aquisição e valor do
ciclo de vida dos clientes, recursos, atividades e parcerias chave. Revisão de modelos de negócios e pivotagem.

A frequência mínima para aprovação é de 75%.
A avaliação é expressa numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:
I - para aprovação a média semestral é 7,0;
II - o aluno que não obtiver a média semestral 7,0 estará, obrigatoriamente, em exame, devendo atingir a média final de, no mínimo, 5,0, para
aprovação.

Sistema de Avaliação:

Observações

Sem. = semestre
TCC = Trabalho de Conclusão de Curso

AC = Atividade Complementar
C.H. = Carga Horária
Créd. = Crédito
EL = Eletiva

Legenda:

Freq. = Frequência
IES = Instituição de Ensino Superior
OB = Obrigatória
OP = Optativa
ES = Estágio Supervisionado
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