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@ curricule Lattes

Roberta Saraiva Perdomo

Endereco para acessar este CV: https://lattes.cnpq.br/9932427757345346

Ultima atualizagéo do curriculo em 06/03/2026

Mestre em Administragdo de Empresas pela Escola Superior de Administracdo e Geréncia (ESAG/UDESC). Possui especializagdes em Gestdo Estratégica de Pessoas e em
Psicologia Transpessoal, além de certificagdo em Coaching Ontoldgico. E fundadora da Agto Consultoria, acumulando mais de 20 anos de experiéncia no desenvolvimento de
liderancas e equipes de alta performance. Iniciou sua trajetdria na Procter Gamble, onde ocupou posicdo executiva em Recursos Humanos (Business Partner), atuando em
projetos estratégicos de fusdes e aquisigbes, transformagado cultural e liderando iniciativas de Diversidade e Inclusdo na América Latina. Atuou como gerente de negdcios e
consultora na Wisnet Consulting, com foco em gestdo de relacionamento e entrega de projetos. Na Ultima década, tem colaborado com organizages de referéncia, como
Scania, Itall Unibanco, Atlas Copco, Raia Drogasil, Allianz, Natura, Grupo Tigre e Engie, além de atuar no ecossistema de inovacdo junto a startups aceleradas pelo
MIDITEC/ACATE. E mentora e autora da obra Eu ndo nasci para liderar: o caminho pratico para ir além da gestdo. Atualmente reside em Floriandpolis/SC, com fluéncia em

Inglés e Espanhol. (Texto informado pelo autor)
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Roberta Saraiva Perdomo
13/05/1981 - Brasil
© 9932427757345346

PERDOMO, R. S.;PERDOMO, ROBERTA SARAIVA

Rua Acelon Eduardo da Silva
Codrrego Grande - Floriandpolis
88037408, SC - Brasil
Telefone: 48 991499489
Celular 48 991499489

E-mail para contato : robertaperdomo@hotmail.com
E-mail alternativo : roberta@agqto.com.br

Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , L& Bem
Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem, Lé Bem

Compreende Razoavelmente , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lé Razoavelmente

Formacdo académica/titulacao

2017 - 2019

2022 - 2023

2007 - 2009

1999 - 2003

Mestrado Profissional em Administragéo.

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil

Titulo: Framework das Capacidades Dinamicas para Impulsionar a Transformacao Digital: um estudo em
uma empresa da construgao civil de Florianépolis, Ano de obtengéo: 2019

Orientador: Dannyela da Cunha Lemos

Especializagdo em Pscicologia Transpessoal.
Instituto Zen, IZEN, Brasil

Titulo: NA

Orientador: NA

Especializagdo em Gestdo Estratégica de Pessoas.

Fundagao Instituto de Administracao SP, FIA, Brasil

Titulo: O Trabalho a Distancia: Pratica e Desafios em Empresas Multinacionais.
Orientador: Liliana VASCONCELLOS

Graduagdo em Administragéo.

Universidade Federal de Santa Maria, UFSM, Santa Maria, Brasil

Titulo: Gestdo de Organizacdes de Terceiro Setor, Ano de obtengéo: 2003
Orientador: Prof. Dr. Rudimar Antunes da Rocha

Formacdo complementar

2022 - 2022

Coaching Ontolégico Avangado. . (Carga horaria: 261h).
Newfield Network, NEWFIELD, Chile

2011 -2011 Formagé&o de Consultores Internos. . (Carga horéria: 220h).
Adigo, ADIGO, Brasil
2010 -2010 El Arte Del Coaching Professional - ACP. . (Carga horaria: 320h).

Newfield Network, NEWFIELD, Chile
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Atuacdo profissional

Procter & Gamble - P&G

2003 - 2006 Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Supervisora de Vendas , Carga horaria: 40, Regime:

2006 - 2011

Procter & GambleDedicagéo exclusiva

Outras informagdes:

Gestédo de Canais e Territorio: Atuagdo comercial estratégica nos estados do Rio Grande do Sul e Santa
Catarina, gerenciando contas-chave nos canais de Atacado e Varejo Direto.Lideran¢a e Capacitagéo de
Equipes: Treinamento técnico de equipes de promotores de vendas, com foco em execugéo no ponto de
venda (PDV) e produtividade.Trade Marketing e Operagdes: Planejamento, coordenagédo e execugao de
agdes promocionais e estratégias de merchandising para alavancagem de volume e market share.Gestao
de Projetos de Inovagdo Comercial: Desenvolvimento e implementagdo do projeto "Centro de Solugdes”,
focado na otimizagao da jornada do cliente e eficiéncia operacional nos canais de distribuicdo.Analise de
Mercado: Monitoramento de indicadores de desempenho (KPIs de vendas), gestdo de estoques e andlise
de concorréncia para suporte a estratégia regional da organizagao.

Vinculo: Funcionario , Enquadramento funcional: Gerente de Recursos Humanos , Carga horaria: 40,
Regime: Procter & GambleDedicagao exclusiva

QOutras informagdes:

HR Business Partnering (HRBP): Atuagéo estratégica junto as unidades de negdcio de Vendas, Marketing,
Finangas e Inteligéncia de Mercado, alinhando a gestdo de capital humano aos objetivos comerciais e
financeiros da organizagdo.Gestéo de Talentos e Sucessao: Coordenacéo de ciclos de avaliagéo de
desempenho, mapeamento de competéncias e estruturagéo de planos de carreira e sucessao para
posicdes-chave.Performance Organizacional (América Latina): Coordenagao regional de projetos voltados
a melhoria da eficacia organizacional e andlise diagndstica de indicadores de capital humano para suporte
a tomada de decisao executiva.Transformagéo Cultural e Diversidade: Desenvolvimento e implementagédo
de planos de mudanga cultural e lideranga de iniciativas de Diversidade e Inclusédo em escala regional,
incluindo a coordenagéo do Festival de Diversidade em quatro paises.Clima Organizacional e Pesquisa:
Gestao do programa global de pesquisa de clima para a América Latina, desde a execugao metodolégica
até a analise de resultados e elaboragdo de planos de agéo estratégicos.Recrutamento e
Desenvolvimento: Elaboragéo de planos taticos de recrutamento e selecéo, além da coordenagéo de
trilhas de treinamento e desenvolvimento (TD) para aceleracao de talentos.Experiéncia Internacional:
Designagao executiva no Headquarters da América Latina (Caracas, Venezuela), focada na integragéo de
processos regionais e performance organizacional.

Wisnet Consulting - WISNET

2012 - 2014 Vinculo: Prestador de Servigo , Enquadramento funcional: Gerente de Negdcios , Carga horaria: 40,

Regime: Wisnet ConsultingDedicagao exclusiva

Outras informagdes:

Gestdo de Unidade de Negdcios: Gerenciamento estratégico de relacionamento com clientes (key
accounts) e prospecgdo em diversos setores, com foco em solugées de Treinamento e Desenvolvimento
(TD).Desenho e Facilitacéo de Programas: Elaboracdo de design instrucional e condugédo de workshops e
programas de capacitagdo para liderangas e equipes.Gestéo de Projetos de Aprendizagem: Lideranga de
projetos complexos de desenvolvimento organizacional, assegurando o cumprimento de cronogramas,
orgamentos e indicadores de impacto.Coaching Executivo: Atuagéo direta no desenvolvimento de
competéncias comportamentais e suporte a prontidao executiva de liderangas.Coordenagao Técnica:
Interface entre as necessidades diagnosticas do cliente e a entrega metodoldgica da consultoria.

Aqto Consultoria Relacional - AQTO

2014 - Atual

Vinculo: Sécia Fundadora , Enquadramento funcional: Sécia , Carga horaria: 40, Regime: Agto
Consultoria RelacionalDedicagéo exclusiva

Outras informagdes:

Design instrucional e facilitagdo de programas de desenvolvimento de lideranga e construgédo de equipes
de alta performance (team building).Implementacdo de processos de Coaching (individual, em grupo e de
equipe) voltados a prontiddo executiva e maturidade relacional.Consultoria estratégica em Recursos
Humanos, com énfase no diagndstico e transformagéo de Cultura Organizacional e gestéo de
desempenho.Gestao comercial e governanga de relacionamento com clientes de diversos segmentos,
assegurando a entrega de projetos complexos e alinhamento estratégico.Desenvolvimento de
metodologias préprias para capacitagdo de liderangas, com foco em seguranca psicoldgica e visdo
estratégica.

Areas de atuacdo

1.
2.

3.

Producao

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragéo
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragao

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragéo

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

1.

mALTENHOFEN, JOEL; PERDOMO, ROBERTA SARAIVA; VERSIANI, ROBERTA ALMEIDA;
LEMOS, DANNYELA DA CUNHA. Factors that influence cooperation for innovation at an initial stage.
CAPITAL CIENTIFICO. v.17, p.117 - 131, 2019.

Referéncias adicionais: Inglés. Meio de divulgagdo: Meio digital. Home page: [doi:10.5935/2177-
4153.20190030]

Livros publicados

1.

T .
i‘:’d‘ PERDOMO, R. S.. Depois da Ultima Conversa, ed.1. , 2026
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Meio digital, ISBN: 9786501923857, Home
page: https://a.co/d/06 WKOHu4

",
'éd' PERDOMO, R. S.. Eu (ndo) nasci para liderar: o caminho pratico para ir além da gestao, ed.1. Sdo
Raulo: Luz de Propésito, 2023, p.203.
Areas do conhecimento: Lideranga
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Varios, ISBN: 9786598167448, Home page:
https://www.amazon.com.br/dp/BOCLDKRQS3

Apresentagdo de trabalho e palestra

1.

LY
ity PERDOMO, R. S.; LEMOS, D. C.. CAPACIDADES DINAMICAS PARA IMPULSIONAR A
TRANSFORMAGAO DIGITAL: Um Estudo em uma Empresa da Construgéo Civil de Florianépolis., 2019.
(Congresso,Apresentagao de Trabalho)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Meio digital. Home page:
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https://doi.org/10.21714/2177-2576EnANPAD2019; Local: Sdo Paulo; Cidade: Sdo Paulo, SP; Evento:
XLIIl Encontro da ANPAD; Inst.promotora/financiadora: ANPAD

2. ALTENHOFEN, J.; PERDOMO, R. S.; VERSIANI, R. A; LEMOS, D. C.. Fatores que afetam a
cooperagdo em fase inicial para inovagéo., 2018. (Congresso,Apresentagao de Trabalho)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital. Home page:

https://doi.org/10.21714/2177-2436SITE2018; Cidade: Porto Alegre, RS; Evento: Simpdsio de Gestéo da
Inovagéo Tecnoldgica

",

3. 'l-‘:‘.i' CAMPOS, L; ANDRADE, R; PERDOMO, R. S.; VASCONCELLOS, L. O Trabalho a Distancia: Pratica
e Desafios em Empresas Multinacionais, 2010. (Congresso,Apresentacéo de Trabalho)
Palavras-chave: Trabalho & Distancia
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital. Home page:
http://www.anpad.org.br/~anpad/eventos.php?
cod_evento=1&cod_edicao_subsecao=626&cod_evento_edicao=53&cod_edicao_trabalho=12320; Local:
Rio de Janeiro; Cidade: Rio de Janeiro; Evento: XXXIV ENANPAD 2010 - Encontro da ANPAD/Associacdo
Nacional dos Programas de Pés-graduagdo em Administraggo; Inst.promotora/financiadora: ANAPAD

Producgéo técnica

Assessoria e consultoria

1. PERDOMO, R. S.. Avaliagdo de Desempenho ELOS, 2025
Referéncias adicionais: Brasil/Bretao.
2. PERDOMO, R. S.. Preparacdo de Mentores e Mentorados Serpro / Top2You, 2025
Referéncias adicionais: Brasil/Bret&o.
3. PERDOMO, R. S.. Programa de Mentoria para Mulheres IFF, 2025
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
4. PERDOMO, R. S.. Mentoria para BPs, 2024
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
5. PERDOMO, R. S.. PDE: Programa de Desenvolvimento do Empreendedor - MIDITEC Acate, 2024
Referéncias adicionais: Brasil/Bret&o.
6. PERDOMO, R. S.. Programa de Desenvolvimento de Lideres Nextfit, 2024
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
7. PERDOMO, R. S.. Programa de Mentoria para Mulheres IFF, 2024
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
8. PERDOMO, R. S.. Programa Equipes de Alta Perfomance IFF / Scent, 2024
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
9. PERDOMO, R. S.. Equipes de Alta Performance Whirpool, 2023
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
10. PERDOMO, R. S.. PDE: Programa de Desenvolvimento do Empreendedor - MIDITEC Acate, 2023
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
11. PERDOMO, R. S.. Programa de Mentoria para Mulheres IFF, 2023
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
12. PERDOMO, R. S.. Programa Equipes de Alta Perfomance Grupo Boticério, 2023
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
13. PERDOMO, R. S.. Formagao de Mentores Sandoz, 2022
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
14. PERDOMO, R. S.. PDE: Programa de Desenvolvimento do Empreendedor - MIDITEC Acate, 2022
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
15. PERDOMO, R. S.. Programa de Desenvolvimento de Lideres Dimas, 2022
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
16. PERDOMO, R. S.. Programa Equipes de Alta Perfomance Tigre, 2022
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
17. PERDOMO, R. S.. Desenho organizacional Semente Negdcios, 2021
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
18. PERDOMO, R. S.. Mapeamento de Competéncias Lebes, 2021
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
19. PERDOMO, R. S.. Mentoria para BPs, 2021
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
20. PERDOMO, R. S.. PDE: Programa de Desenvolvimento do Empreendedor - MIDITEC Acate, 2021
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
21. PERDOMO, R. S.. Programa de Desenvolvimento de Lideres ELOS, 2021

Referéncias adicionais: Brasil/Bretéo.
Redes sociais, websites, blogs

1. PERDOMO, R. S.. Newsletter Escrita como Arte e Cura, 2026

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. . Home page: https://robertaperdomo.substack.com/
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2. PERDOMO, R. S.. Aqgto Consultoria Relacional, 2017
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. . Home page: https://www.aqto.com.br/
3. PERDOMO, R. S.. Blog da Aqto Consultoria Relacional, 2016
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. . Home page: https://www.aqto.com.br/blog
4. PERDOMO, R. S.; Fabiola Lima. Conversas que Importam, 2013

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. . Home page: https://conversasqueimportam.wordpress.com/

Totais de producao

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periédico 1
Livros publicados 2
Apresentacgdes de trabalhos (Congresso) 3
Producéao técnica

Trabalhos técnicos (consultoria) 21
Blog 3
Site 1

Este arquivo nao foi gerado a partir do Curriculo Lattes validado e disponivel publicamente e tem por finalidade apenas a conferéncia das
informacées inseridas na plataforma.

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 06/03/2026 as 09:10:12.
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