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Trajetória Acadêmica e Profissional 

Nasci em Teresina (PI) em 1996 e desde cedo compreendi o valor da dedicação e do esforço 

contínuo. Minha trajetória começou ainda no ensino técnico em Administração, cursado no 

Premen Norte, onde já demonstrava interesse por organização, processos e gestão. Este interesse 

amadureceu ao longo do tempo, levando-me à escolha do curso de Ciências Contábeis, no qual 

me graduei pela Faculdade Integral Diferencial (FACID), entre 2016 e 2023. Com o intuito de 

complementar minha formação e me aprofundar na área de planejamento e liderança, ingressei no 

MBA em Gestão de Projetos, concluído em 2024 pelo Centro Universitário UniFacid Wyden. 

Profissionalmente, iniciei minha carreira em 2015 como operador de telemarketing na Almaviva 

do Brasil. Minha dedicação e foco em melhorias logo me proporcionaram oportunidades de 

crescimento: tornei-me Supervisor de Operações e, posteriormente, Analista de Melhoria 

Contínua. Essa experiência foi essencial para desenvolver minha visão sistêmica, espírito 

analítico e capacidade de liderar processos de melhoria e inovação. 

Desde então, atuei como analista de processos em diferentes organizações, como a Premium 

Distribuidora de Bebidas e o Grupo CWN, contribuindo diretamente com reestruturações e 

mapeamento de processos, promovendo ganhos em eficiência e qualidade. Em paralelo, acumulei 

experiências na área administrativa na empresa INFOWAY e, mais recentemente, no Grupo 

Educacional CEV, onde atuo como Analista de Processos Pleno, atuando também em conjunto 

como Analista de Operações e Processos - Pleno na Mell.ro e como Consultor de Processos de 

Negócios. 

https://mell.ro


Essas experiências consolidaram minha atuação nas áreas de gestão, operação e melhoria 

contínua, sempre com uma postura proativa e voltada à inovação, à liderança e à entrega de valor 

para as organizações. 

Formação Complementar e Atividades Acadêmicas 

Além da formação formal, busquei constantemente me atualizar por meio de cursos e 

certificações. Destaco aqui cursos como “Gestão de Projetos”, “Elaboração de Relatórios de 

Auditoria”, “Dicas de Liderança e Gestão de Equipes” e “Planejamento Estratégico”, que 

contribuíram significativamente para meu aprimoramento técnico e ampliaram minha visão sobre 

práticas de gestão eficientes e inclusivas. 

Minha experiência acadêmica foi ampliada com a participação no grupo de pesquisa da 

Universidade Federal do Piauí, no qual sou responsável por um projeto voltado à análise dos 

fatores que influenciam a empregabilidade da população LGBTQIA+. Essa pesquisa, ainda em 

andamento, é um marco em minha trajetória por tratar de uma temática socialmente relevante, 

permitindo que eu una minha vivência profissional à minha inquietação por justiça social e 

inclusão. 

Motivações e Intencionalidade 

O desejo de ingressar no mestrado em Administração nasce da vontade de aprofundar meus 

conhecimentos em gestão de pessoas e políticas de inclusão no ambiente organizacional. Ao 

longo dos anos, percebi que práticas administrativas não podem se limitar apenas à eficiência 

técnica: elas precisam ser também socialmente responsáveis. A minha atuação no projeto de 

pesquisa atual reforçou minha motivação para seguir uma trilha acadêmica que possibilite a 

construção de um conhecimento aplicado e transformador. 

O mestrado, portanto, surge como um passo essencial para consolidar essa articulação entre teoria 

e prática, entre conhecimento técnico e responsabilidade social. Busco com ele não apenas 

avançar nos estudos acadêmicos, mas também contribuir de forma efetiva para que organizações 

públicas e privadas adotem práticas mais inclusivas e sustentáveis. 

 



Perspectivas Futuras 

Com o ingresso no doutorado, pretendo aprofundar a pesquisa sobre empregabilidade e 

diversidade no mercado de trabalho. Desejo contribuir com a produção científica na área de 

administração, voltada especialmente à inclusão e ao desenvolvimento de políticas 

organizacionais que respeitem as diferenças e promovam a equidade. 

Além disso, almejo atuar como docente e pesquisador, colaborando com a formação de novos 

profissionais e com o fortalecimento de uma gestão mais humana, estratégica e consciente em 

nosso país. Acredito que minha trajetória até aqui, marcada por dedicação, autodesenvolvimento 

e comprometimento com o coletivo, me prepara para esse novo desafio acadêmico. 


