
ANEXO VI

AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO LATTES
PERÍODO DE ANÁLISE 2021-2025 (inclusive)

Candidata: Carolina Delgado de Barros Barretto
Modalidade: Mestrado Acadêmico em Administração — ESAG/UDESC

1) PRODUÇÃO ACADÊMICA E TÉCNICO-CIENTÍFICA

TIPO DE PRODUÇÃO CRITÉRIOS DE ANÁLISE / 
CLASSIFICAÇÃO

MESTRADO E 
DOUTORADO 
PROFISSION
AL

MESTRADO E 
DOUTORADO 
ACADÊMICO

Livro (autor ou coautor)
Com aderência às áreas de 
conhecimento do PPGA

- -

Livro (autor ou coautor)
Sem aderência às áreas de 
conhecimento do PPGA

- -

Capítulo de livro
Com aderência às áreas de 
conhecimento do PPGA

- -

Capítulo de livro
Sem aderência às áreas de 
conhecimento do PPGA

- -

Artigo em periódico indexado 
(publicado ou aceito — Qualis 
Administração 2017-2020)

Qualis A1 - -

Qualis A2 - -

Qualis A3 - -

Qualis A4 - -

Qualis B1 - -

Qualis B2 - -

Qualis B3 - -

Qualis B4 - -

Trabalho completo publicado 
em anais de evento técnico-
científico (autor ou coautor)

Evento nacional ou 
internacional (limitado a 12 
pontos)

- -

2) ATIVIDADES ACADÊMICAS (ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO) E/OU PROFISSIONAIS

TIPO DE ATIVIDADE CRITÉRIOS DE ANÁLISE MESTRADO E 
DOUTORADO 
PROFISSION
AL

MESTRADO E 
DOUTORADO 
ACADÊMICO

Exercício do magistério 
superior (graduação, 
especialização, mestrado e/ou 
doutorado)

Limitado a 24 pontos - -

Orientações concluídas 
(orientador principal)

Trabalhos de conclusão de 
curso, Iniciação científica e/ou 
Monografia curso lato sensu 
(limitado a 12 pontos)

- -



Participação em projetos de 
pesquisa/iniciação científica 
e/ou extensão e/ou ensino

Limitado a 6 pontos  1 projeto 
de Iniciação Científica — 
UDESC/ESAG (2021-2024)

3 3

Participação em projetos de 
desenvolvimento tecnológico

Limitado a 6 pontos - -

Atividade profissional

Limitado a 16 pontos  Atuação 
contínua em Gestão de 
Pessoas e Recrutamento em 
startups nacionais e 
internacionais — período 2021-
2025: • Belvo 
(Dez/2021–Nov/2023): Talent 
Acquisition / Talent Sourcer • 
Neon Flux 
(Out/2023–Fev/2025): Senior 
Recruiter → People Ops Lead • 
Kojo (Jan/2025–presente): 
Recruiter • CB Recruiting 
(2023–presente): Fundadora e 
Consultora

16 16

Patente concedida Limitado a 20 pontos - -

Software e/ou programa de 
computador registrado

Limitado a 15 pontos - -

TOTAL 19 19

Observações:
• Atividade profissional: atuação ininterrupta em Gestão de Pessoas e Recrutamento Sênior em 
startups nacionais e internacionais ao longo de todo o período de análise (2021–2025), com 
progressão de carreira documentada e responsabilidades de liderança (People Ops Lead). Pontuação 
máxima aplicada (16 pontos).
• Participação em IC: projeto de Iniciação Científica durante a graduação na UDESC/ESAG, na área 
de Gestão de Pessoas / Comportamento Organizacional.
• Produção acadêmica formal (artigos, livros, anais): candidata em formação inicial (graduação 
concluída em 2024). A ausência de publicações é compensada pelo expressivo histórico profissional 
e pelo projeto de pesquisa diretamente alinhado ao grupo GEAP.


