CAROLINA DELGADO DE BARROS BARRETTO

Administradora | Consultora de Carreira | Especialista em Recrutamento e Sele¢c&do
Florianopolis, SC | linkedin.com/in/carolina-de-barros-barretto-4173911a7 | Inglés fluente

PERFIL PROFISSIONAL E ACADEMICO

Administradora formada pela UDESC/ESAG com sdlida trajetéria em Gestdo de Pessoas, Recrutamento e
Selecé@o e Desenvolvimento de Carreira — areas diretamente vinculadas as tematicas de Comportamento
Organizacional e Mercado de Trabalho. Ao longo de mais de 5 anos de atuacdo profissional em startups
nacionais e internacionais, acumulei experiéncia aplicada em diagnéstico organizacional, mapeamento de
competéncias e andlise de dinamicas do trabalho remoto e global, temas de crescente relevancia para a
pesquisa em Administracéo. A lideranca de projetos sociais de impacto na Enactus ESAG/UDESC e a fundacao
de consultoria propria de carreira demonstram capacidade de conduzir ciclos completos de investigacéo-acéo:
identificacdo de problema, desenho de intervencéo, execucao e avaliacdo de resultados — habilidades centrais
a producdao cientifica. Busco no Mestrado Académico da UDESC aprofundar o arcabouco tedrico-metodoldgico
gue permita transformar essa vivéncia pratica em contribui¢cdes originais para 0 campo.

FORMACAO ACADEMICA

Bacharelado em Administracdo de Empresas

UDESC — Escola Superior de Administracdo e Geréncia (ESAG) | 2020 — 2024
« TCC com pesquisa empirica na area de Gestédo de Pessoas / Comportamento Organizacional
« Participacédo em Iniciacdo Cientifica durante a graduacgéo
» Envolvimento com pesquisa académica e producao cientifica ao longo do curso

Inglés e Administracdo — Programa Internacional

Hansa School — Toronto, Canadéa | 2018
« Aprofundamento em escrita académica em inglés e preparacdo para TOEFL
« Imerséo internacional com desenvolvimento de competéncias interculturais

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Recruiter
Kojo (San Francisco, EUA - Remoto) Jan 2025 — Presente | Remoto

Startup de tecnologia para o setor de construgo civil. Foco em contratagdo para areas de Tecnologia,
Customer Success e Vendas.

» Conducéo de processos seletivos full-cycle para posicdes técnicas e comerciais em ambiente
internacional

» Analise de perfis comportamentais e alinhamento cultural entre candidatos e gestores
» Utilizacdo de ferramentas ATS (Ashby) e LinkedIn Recruiter para gestao de pipelines
» Desenvolvimento de estratégias de employer branding e atragdo de talentos globais

Membro - Comunidade de RH e People Ops
The People People Group (Américas) Nov 2025 — Presente | Remoto

Comunidade das Américas de profissionais de RH, Recrutamento e Operagdes de Pessoas, dedicada ao
compartilhamento de boas praticas e melhoria da experiéncia de candidatos e colaboradores.

« Participacéo ativa em discussdes sobre tendéncias do mercado de trabalho, préaticas de people
analytics e futuro do recrutamento

« Networking com especialistas internacionais em Gestao de Pessoas

Recruitment and People Ops Lead
Neon Flux (Miami, EUA - Remoto) Ago 2024 — Fev 2025 | Remoto
» Responsavel pelo ciclo completo de recrutamento para todas as vagas abertas da empresa
» Estruturagéo do processo de onboarding de novos colaboradores
« Mapeamento de necessidades de contratacdo com alinhamento direto a gestores e CEO
« Triagem de curriculos e gestao de pipelines de candidatos
« Alinhamentos semanais com hiring managers para monitoramento de indicadores



» Proposicdo de melhorias em praticas de selecéo e sourcing ativo no LinkedIn
e Conducéo de 1:1s com membros da equipe para desenvolvimento e engajamento

Senior Recruiter

Neon Flux (Miami, EUA - Remoto) Out 2023 — Ago 2024 | Remoto
» Recrutamento sénior para posicoes estratégicas, com foco em perfis de alta complexidade
< Analise de mercado e benchmarking de préticas de atracao e retencdo de talentos

Talent Acquisition / Talent Sourcer — Contratacdes Globais
Belvo (YC W20 - Sao Paulo, Brasil - Remoto) Dez 2021 — Nov 2023 | Sé&o Paulo / Remoto
Fintech de open banking acelerada pela Y Combinator, com operacdes na América Latina.
« Hunting de candidatos para todas as vagas abertas, suportando o time de recruiters
« Andlise, triagem e movimentacdo de CVs na plataforma Ashby
« Alinhamento de perfis de vagas com hiring managers
» Publicacao de posi¢cdes em redes sociais (Telegram, Slack, LinkedIn, Discord)
» Desenvolvimento de estratégias de contratacao para reduzir tempo de preenchimento de vagas
« Conducéo de ciclos completos de recrutamento nos periodos de maior demanda

Talent Acquisition | Researcher | Tech Startups
Fox Human Capital - Florianépolis, SC Jan 2020 — Jan 2022 | Florianopolis / Hibrido

Consultoria de recrutamento especializada em startups de tecnologia, com clientes nacionais e
internacionais.

« Alinhamento de perfis e reunides de kick-off com stakeholders

» Atuacdo em método &gil para gestéo dos processos seletivos

« Estruturacdo de processos de onboarding

« Definicdo de SLAs e OKRs para mensuracgéo de performance da area

* Geracao de leads e construcéo de pipelines de candidatos qualificados

* Recrutamento para posi¢oes de média e alta gestdo em diferentes segmentos

EMPREENDEDORISMO

Fundadora e Consultora - CB Recruiting

Floriandpolis, SC | 2023 — Presente

Consultoria especializada em apoiar profissionais em transicao de carreira, com foco na adaptacdo ao mercado
de trabalho online e global. A partir de uma abordagem personalizada, oferece orientacdo estratégica para

posicionamento profissional, construgao de narrativa de carreira e identificacdo de oportunidades alinhadas ao
perfil e objetivos de cada cliente.

» Atendimento individual com diagndstico de perfil, mapeamento de competéncias e plano de
desenvolvimento de carreira

» Desenvolvimento de metodologia propria para reposicionamento profissional em mercados remotos e
internacionais

< Anadlise de tendéncias do mercado de trabalho para orientar estratégias de insercéo e transi¢éo
profissional

 Interface direta com teméaticas de pesquisa: comportamento no trabalho, identidade profissional,
trabalho remoto e mobilidade de carreira

ATIVIDADES ACADEMICAS, DE EXTENSAO E LIDERANGCA

Voluntaria | People Ops | Lider de Projeto — Enactus ESAG UDESC

UDESC/ESAG - Florianopolis, SC | Set 2019 — Set 2021 (2 anos 1 més)

A Enactus é uma organizagao internacional sem fins lucrativos presente em mais de 36 paises que conecta
estudantes universitarios, lideres empresariais e profissionais académicos para o desenvolvimento de projetos
de empreendedorismo social. Por meio de uma abordagem baseada em acgéo, os participantes identificam
problemas sociais reais, desenvolvem solugbes inovadoras e medem o impacto gerado nas comunidades —
competindo em torneios regionais e nacionais com base na robustez metodoldgica e nos resultados obtidos.

 Lideranca de projetos de empreendedorismo social com impacto mensuravel em comunidades locais

« Gestéo de equipe voluntaria multidisciplinar: recrutamento, integracao, desenvolvimento e avaliacédo de
membros



« Planejamento e execuc¢édo de projetos com ciclo completo: diagndstico, intervencéo, monitoramento e
avaliacdo de impacto

» Participagdo em competicdes regionais/nacionais da Enactus com apresentacéo de resultados perante
bancas de avaliadores

» Desenvolvimento de competéncias de pesquisa aplicada, analise de dados sociais e comunicagéo
cientifica
Diretora Comercial e de Projetos Sociais - DAAG (Diretério Académico ESAG)
UDESC/ESAG - Florianopolis, SC | Dez 2019 — Dez 2020 (1 ano 1 més)
« Gestéo de projetos sociais do diretério académico com foco em impacto na comunidade universitaria
 Lideranca de iniciativas de representagdo estudantil e mobilizagéo coletiva
» Articulacéo entre demandas discentes e instancias institucionais da ESAG/UDESC

PARTICIPACAO EM EVENTOS ACADEMICOS

2022 (2022/1) | VIl Jornada Académica do Curso de Administracdo Empresarial — ESAG/UDESC
2022 (2022/2) | IX Jornada Académica do Curso de Administracdo Empresarial — ESAG/UDESC
2023 (2023/1) | X Jornada Académica do Curso de Administracdo Empresarial — ESAG/UDESC

2019 (2019/1) | JIUDESC - Jogos Intercursos UDESC — Blumenau/SC | Participa¢édo na qualidade de
atleta representando a ESAG

IDIOMAS

Portugués: Nativo

Inglés: Fluente — experiéncia profissional e académica internacional (Toronto, 2018; atuacdo em empresas
norte-americanas, 2021—presente)

COMPETENCIAS TECNICAS E DIGITAIS

» Ferramentas ATS: Ashby, Workable, Pipedrive

« Plataformas: LinkedIn Recruiter, Asana, Google Workspace

« Metodologias: Recrutamento por competéncias, Método agil (Scrum/Kanban), OKRs e KPIs de RH
* Inbound Marketing (Certificacdo RD Station)

« Andlise de dados para tomada de decisédo em processos seletivos e gestdo de pessoas

CERTIFICACOES

Introducédo ao Inbound Marketing — RD Station

VOLUNTARIADO

Voluntéaria — World Creativity Day | Servico Social / Criatividade e Impacto Social

Curriculo elaborado para fins de candidatura ao Mestrado Académico — UDESC | Periodo de analise 2021-2025



