
CAROLINA DELGADO DE BARROS BARRETTO
Administradora | Consultora de Carreira | Especialista em Recrutamento e Seleção

Florianópolis, SC  |  linkedin.com/in/carolina-de-barros-barretto-4173911a7  |  Inglês fluente

PERFIL PROFISSIONAL E ACADÊMICO

Administradora formada pela UDESC/ESAG com sólida trajetória em Gestão de Pessoas, Recrutamento e 
Seleção e Desenvolvimento de Carreira — áreas diretamente vinculadas às temáticas de Comportamento 
Organizacional e Mercado de Trabalho. Ao longo de mais de 5 anos de atuação profissional em startups 
nacionais e internacionais, acumulei experiência aplicada em diagnóstico organizacional, mapeamento de 
competências e análise de dinâmicas do trabalho remoto e global, temas de crescente relevância para a 
pesquisa em Administração. A liderança de projetos sociais de impacto na Enactus ESAG/UDESC e a fundação 
de consultoria própria de carreira demonstram capacidade de conduzir ciclos completos de investigação-ação: 
identificação de problema, desenho de intervenção, execução e avaliação de resultados — habilidades centrais 
à produção científica. Busco no Mestrado Acadêmico da UDESC aprofundar o arcabouço teórico-metodológico 
que permita transformar essa vivência prática em contribuições originais para o campo.

FORMAÇÃO ACADÊMICA

Bacharelado em Administração de Empresas
UDESC – Escola Superior de Administração e Gerência (ESAG)  |  2020 – 2024

• TCC com pesquisa empírica na área de Gestão de Pessoas / Comportamento Organizacional
• Participação em Iniciação Científica durante a graduação
• Envolvimento com pesquisa acadêmica e produção científica ao longo do curso

Inglês e Administração – Programa Internacional
Hansa School – Toronto, Canadá  |  2018

• Aprofundamento em escrita acadêmica em inglês e preparação para TOEFL
• Imersão internacional com desenvolvimento de competências interculturais

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Recruiter
Kojo (San Francisco, EUA – Remoto)   Jan 2025 – Presente  |  Remoto
Startup de tecnologia para o setor de construção civil. Foco em contratação para áreas de Tecnologia, 
Customer Success e Vendas.

• Condução de processos seletivos full-cycle para posições técnicas e comerciais em ambiente 
internacional

• Análise de perfis comportamentais e alinhamento cultural entre candidatos e gestores
• Utilização de ferramentas ATS (Ashby) e LinkedIn Recruiter para gestão de pipelines
• Desenvolvimento de estratégias de employer branding e atração de talentos globais

Membro – Comunidade de RH e People Ops
The People People Group (Américas)   Nov 2025 – Presente  |  Remoto
Comunidade das Américas de profissionais de RH, Recrutamento e Operações de Pessoas, dedicada ao 
compartilhamento de boas práticas e melhoria da experiência de candidatos e colaboradores.

• Participação ativa em discussões sobre tendências do mercado de trabalho, práticas de people 
analytics e futuro do recrutamento

• Networking com especialistas internacionais em Gestão de Pessoas

Recruitment and People Ops Lead
Neon Flux (Miami, EUA – Remoto)   Ago 2024 – Fev 2025  |  Remoto

• Responsável pelo ciclo completo de recrutamento para todas as vagas abertas da empresa
• Estruturação do processo de onboarding de novos colaboradores
• Mapeamento de necessidades de contratação com alinhamento direto a gestores e CEO
• Triagem de currículos e gestão de pipelines de candidatos
• Alinhamentos semanais com hiring managers para monitoramento de indicadores



• Proposição de melhorias em práticas de seleção e sourcing ativo no LinkedIn
• Condução de 1:1s com membros da equipe para desenvolvimento e engajamento

Senior Recruiter
Neon Flux (Miami, EUA – Remoto)   Out 2023 – Ago 2024  |  Remoto

• Recrutamento sênior para posições estratégicas, com foco em perfis de alta complexidade
• Análise de mercado e benchmarking de práticas de atração e retenção de talentos

Talent Acquisition / Talent Sourcer – Contratações Globais
Belvo (YC W20 – São Paulo, Brasil – Remoto)   Dez 2021 – Nov 2023  |  São Paulo / Remoto
Fintech de open banking acelerada pela Y Combinator, com operações na América Latina.

• Hunting de candidatos para todas as vagas abertas, suportando o time de recruiters
• Análise, triagem e movimentação de CVs na plataforma Ashby
• Alinhamento de perfis de vagas com hiring managers
• Publicação de posições em redes sociais (Telegram, Slack, LinkedIn, Discord)
• Desenvolvimento de estratégias de contratação para reduzir tempo de preenchimento de vagas
• Condução de ciclos completos de recrutamento nos períodos de maior demanda

Talent Acquisition | Researcher | Tech Startups
Fox Human Capital – Florianópolis, SC   Jan 2020 – Jan 2022  |  Florianópolis / Híbrido
Consultoria de recrutamento especializada em startups de tecnologia, com clientes nacionais e 
internacionais.

• Alinhamento de perfis e reuniões de kick-off com stakeholders
• Atuação em método ágil para gestão dos processos seletivos
• Estruturação de processos de onboarding
• Definição de SLAs e OKRs para mensuração de performance da área
• Geração de leads e construção de pipelines de candidatos qualificados
• Recrutamento para posições de média e alta gestão em diferentes segmentos

EMPREENDEDORISMO

Fundadora e Consultora – CB Recruiting
Florianópolis, SC  |  2023 – Presente
Consultoria especializada em apoiar profissionais em transição de carreira, com foco na adaptação ao mercado 
de trabalho online e global. A partir de uma abordagem personalizada, oferece orientação estratégica para 
posicionamento profissional, construção de narrativa de carreira e identificação de oportunidades alinhadas ao 
perfil e objetivos de cada cliente.

• Atendimento individual com diagnóstico de perfil, mapeamento de competências e plano de 
desenvolvimento de carreira

• Desenvolvimento de metodologia própria para reposicionamento profissional em mercados remotos e 
internacionais

• Análise de tendências do mercado de trabalho para orientar estratégias de inserção e transição 
profissional

• Interface direta com temáticas de pesquisa: comportamento no trabalho, identidade profissional, 
trabalho remoto e mobilidade de carreira

ATIVIDADES ACADÊMICAS, DE EXTENSÃO E LIDERANÇA

Voluntária / People Ops / Líder de Projeto – Enactus ESAG UDESC
UDESC/ESAG – Florianópolis, SC  |  Set 2019 – Set 2021  (2 anos 1 mês)
A Enactus é uma organização internacional sem fins lucrativos presente em mais de 36 países que conecta  
estudantes universitários, líderes empresariais e profissionais acadêmicos para o desenvolvimento de projetos  
de empreendedorismo social. Por meio de uma abordagem baseada em ação, os participantes identificam  
problemas sociais reais, desenvolvem soluções inovadoras e medem o impacto gerado nas comunidades —  
competindo em torneios regionais e nacionais com base na robustez metodológica e nos resultados obtidos.

• Liderança de projetos de empreendedorismo social com impacto mensurável em comunidades locais
• Gestão de equipe voluntária multidisciplinar: recrutamento, integração, desenvolvimento e avaliação de 

membros



• Planejamento e execução de projetos com ciclo completo: diagnóstico, intervenção, monitoramento e 
avaliação de impacto

• Participação em competições regionais/nacionais da Enactus com apresentação de resultados perante 
bancas de avaliadores

• Desenvolvimento de competências de pesquisa aplicada, análise de dados sociais e comunicação 
científica

Diretora Comercial e de Projetos Sociais – DAAG (Diretório Acadêmico ESAG)
UDESC/ESAG – Florianópolis, SC  |  Dez 2019 – Dez 2020  (1 ano 1 mês)

• Gestão de projetos sociais do diretório acadêmico com foco em impacto na comunidade universitária
• Liderança de iniciativas de representação estudantil e mobilização coletiva
• Articulação entre demandas discentes e instâncias institucionais da ESAG/UDESC

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS ACADÊMICOS

2022 (2022/1)  |  VIII Jornada Acadêmica do Curso de Administração Empresarial  –  ESAG/UDESC

2022 (2022/2)  |  IX Jornada Acadêmica do Curso de Administração Empresarial  –  ESAG/UDESC

2023 (2023/1)  |  X Jornada Acadêmica do Curso de Administração Empresarial  –  ESAG/UDESC

2019 (2019/1)  |  JIUDESC – Jogos Intercursos UDESC  –  Blumenau/SC  |  Participação na qualidade de 
atleta representando a ESAG

IDIOMAS

Português: Nativo

Inglês: Fluente – experiência profissional e acadêmica internacional (Toronto, 2018; atuação em empresas 
norte-americanas, 2021–presente)

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS E DIGITAIS

• Ferramentas ATS: Ashby, Workable, Pipedrive
• Plataformas: LinkedIn Recruiter, Asana, Google Workspace
• Metodologias: Recrutamento por competências, Método ágil (Scrum/Kanban), OKRs e KPIs de RH
• Inbound Marketing (Certificação RD Station)
• Análise de dados para tomada de decisão em processos seletivos e gestão de pessoas

CERTIFICAÇÕES

Introdução ao Inbound Marketing  –  RD Station

VOLUNTARIADO

Voluntária – World Creativity Day  |  Serviço Social / Criatividade e Impacto Social

Currículo elaborado para fins de candidatura ao Mestrado Acadêmico – UDESC  |  Período de análise 2021–2025


