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Linha de pesquisa: Estratégia, Empreendedorismo e Inovação: 

 

 Em 1992, ingressei no curso de Pedagogia da Universidade Federal de Santa 

Catarina (UFSC), no qual permaneci por dois anos. 

 Em 1999, fui aprovado em concurso público para Técnico Administrativo da 

Prefeitura de São José, onde permaneço até hoje, exercendo funções administrativas e 

operacionais. Em 2005, atuei como diretor administrativo e financeiro da Fundação do 

Meio Ambiente de São José, onde pude experenciar diversas relações interpessoais e criar 

estratégias para gerir conflitos e melhorar a interação entre os servidores que lá 

desempenhavam suas mais variadas funções.  

 Em 2010, concluí a graduação em Administração pela Faculdade Estácio de Sá 

(SC). Nos dois anos seguintes, especializei-me em Gestão Pública pelo Instituto Federal 

de Santa Catarina (IFSC) e em MBA em Gestão de Pessoas pela Faculdade Municipal de 

Palhoça. Desde 2010, sou administrador registrado no Conselho Regional de 

Administração de Santa Catarina (CRA-SC), sob o nº 21325. 

 Em 2014, ingressei na UNIASSELVI como professor/tutor EAD na graduação, 

nas áreas de administração geral e administração pública, bem como na pós-graduação. 

 Em 2017, ingressei na UFSC como tutor EAD da Universidade Aberta do Brasil 

(UAB), função que exerci até 2022, formando duas turmas em administração pública pelo 

PNAP4. Nesse período, integrei o Grupo de Pesquisa em administração pública, 

coordenado pelo Prof. Dr. Bernardo Meyer. 

 Em 2023, ingressei no Mestrado do Programa de Pós-Graduação em 

Administração Universitária (PPGAU) UFSC, tornando-me Mestre em Gestão 

Universitária. 

 Sou palestrante nas áreas de Relacionamento Interpessoal, Marketing, 

Planejamento Estratégico, Bioética e Gestão Pública, ministrando capacitações para 
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gestores e servidores, além de atividades culturais em órgãos públicos, tais como a Escola 

de Saúde Pública de Santa Catarina, a Escola do Legislativo Catarinense e a Assembleia 

Legislativa. Desde 2024, sou professor aprovado e cadastrado na Escola de Governo 

(ENA-SC). 

Além do Programa pertencer a uma universidade de excelência, como a UDESC, 

e contar com professores renomados e altamente qualificados, ingressar no doutorado 

profissional em administração, sendo eu professor e administrador, representará uma 

grande oportunidade de aprofundar meus conhecimentos e dar continuidade à linha de 

pesquisa desenvolvida em meu mestrado em Gestão Universitária na UFSC. Dessa forma, 

poderei aprimorar habilidades críticas e ampliar minha compreensão acerca da 

administração e de seus processos. Estou ansioso e motivado para iniciar minha jornada 

de estudos no doutorado profissional da UDESC, no grupo de pesquisa Strategos: 

organizações e processos organizacionais na linha de pesquisa em estratégia, 

empreendedorismo e inovação. 

 A pesquisa me proporcionará crescimento pessoal e profissional, expandindo 

meus conhecimentos e habilidades em prol da academia e da sociedade, especialmente na 

área da Gestão Universitária, pela qual tenho grande apreço e que concilia os processos 

de gestão e educação. Cada artigo lido, cada experimento realizado e cada desafio 

superado aprimoram nossa capacidade de pensar criticamente e de inovar. Todo o 

aprendizado no doutorado profissional da UDESC me dará a oportunidade de enfrentar 

os desafios do mundo de trabalho, abrindo novos caminhos para crescimento pessoal, 

profissional e acadêmico, especialmente ao longo de minha carreira. 

 As contribuições esperadas para o programa de doutorado profissional em 

administração na UDESC e para o grupo de pesquisa Strategos: organizações e processos 

organizacionais na linha de pesquisa em estratégia, empreendedorismo e inovação, 

incluem a produção de pesquisas e estudos que abordem questões pertinentes e relevantes 

à minha linha e área de estudo. Pretendo colaborar com os demais colegas de doutorado, 

trazendo novas perspectivas e métodos que possam enriquecer nossos estudos. Acredito 

que minha experiência anterior no mestrado em Gestão Universitária, no grupo de 

pesquisa em Administração, como professor/tutor na área de Administração, assim como 

minhas publicações e participações em congressos e eventos na linha de pesquisa em 

Gestão Universitária, será valiosa para fortalecer ainda mais a visibilidade do programa 

de doutorado profissional em administração da UDESC. 



 Espero contribuir também com meu dinamismo e vontade de aprender, 

priorizando sempre a troca de ideia, conhecimentos e a busca por soluções criativas e 

inovadoras. 

As experiências e os desafios que esta pesquisa deve proporcionar, me auxiliarão 

ainda mais na prática e na teoria do desenvolvimento administrativo e humano para com 

todos os envolvidos na gestão universitária. No que concerne à prática, por intermédio do 

diálogo, atitudes e da troca de ideias; no que que tange ao escopo teórico, no 

descobrimento de novos conceitos e saberes que o estudo científico oferece, 

demonstrando o potencial da mudança de olhar sobre o objeto de investigação. 

  Torna-se relevante dar ênfase na integração social na área da gestão universitária, 

com o intuito de contribuir para o fortalecimento de uma educação holística e humana 

para com as atividades dos docentes, gestores e estudantes, fomentando estratégias de 

integração social que os leve à reflexão e ao aprendizado crítico sobre o aprimoramento 

da qualidade de vida no trabalho (QVT) no âmbito da gestão universitária. A construção 

do conhecimento dentro do local de investigação, considerando-se a prática e o referencial 

teórico com enfoque da estrutura metodológica, diante de um tema emergente no contexto 

da administração universitária. 

Por fim, espera-se que os resultados obtidos neste estudo estimulem novas 

pesquisas sobre a criação de estratégias de integração social para o aprimoramento da 

QVT no âmbito da gestão universitária por meio de um clima laboral favorável e salutar. 

 

 


