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MEMORIAL DESCRITIVO

Minha inclinagdo para o universo académico manifestou-se precocemente por meio de
uma paixdo genuina pelas Feiras de Ciéncias e Cultura Mais do que o estudo individual, o
que me movia era a oportunidade de transpor os limites da sala de aula: eu buscava aprender
com profundidade para, em seguida, compartilhar esse conhecimento. A oratoria e a
exposi¢ao de projetos foram os primeiros indicios de uma vocagao voltada ao publico e a
educacao como ferramenta de transformacao.

No momento decisivo do vestibular, enfrentei o desafio de conciliar as aspiragdes
estudantis com as expectativas do mercado de trabalho. Naquele periodo, a vontade de cursar
Psicologia revelava um desejo intrinseco de "cuidar das pessoas'. Olhando em retrospecto,
percebo que eu ja exercia a esséncia da Gestdo de Pessoas antes mesmo de conhecer a
nomenclatura técnica. A escolha pela Administracio Publica na ESAG revelou-se o ponto
de convergéncia ideal, onde o espirito de servir e a capacidade de gestdo se encontram.

O engajamento no CACIJ (Centro Académico de Administracido Publica) foi um
divisor de 4guas em minha formagdo. Esta experiéncia me ensinou resiliéncia diante de
desafios institucionais e ampliou significativamente minha visdo sobre o Campo de Publicas
em nivel nacional. Ao mergulhar na histéria do curso e participar ativamente de coletivos,
fortaleci meu proposito de atuar em prol daqueles que mais necessitam, entendendo a gestao
ndo apenas como técnica, mas como um compromisso social.

Minha entrada no mercado de trabalho consolidou as convic¢des construidas na
universidade:

e BRDE (Estagio em Recursos Humanos/Beneficios): Foi o marco inicial da minha
autodescoberta profissional. Atuar na area de beneficios permitiu que o desejo de
"cuidar", antes abstrato, ganhasse forma pratica. Ali, compreendi que a satisfagcdo e o
suporte ao colaborador sdo os pilares de uma organizagao eficiente.

e SENAI: Atualmente, tenho a oportunidade de exercer minha voca¢do diariamente.
Seja sanando duvidas, coordenando a logistica de acolhimento através de mimos ou
estruturando processos de onboarding, meu objetivo € garantir que cada novo
integrante se sinta confortavel e motivado. Transformo a ansiedade do novo comego
em uma jornada positiva e segura.
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Outro ponto essencial foi criar e participar do Coletivo Negro Guerrreiro Ramos
durante a garduacao. Pude colocar em pratica todo meu senso de amor, empatia, bem como,
meus conhecimentos adquiridos na graduacdo em prol da comunidade interna e externa,
promovendo um espaco de aquilombamento universitario que tanto me ajudou a conseguir
concluir a graduagao!

Minha trajetoria ¢ definida pela certeza de que me encontrei na Administragcdo
Publica. Hoje, vejo que o desejo de fazer a diferenga, que nasceu nas apresentacdes escolares,
amadureceu para uma atuacdo profissional técnica e, acima de tudo, empatica. Sigo com o
compromisso de humanizar as relagdes de trabalho e promover o desenvolvimento humano
em todas as suas esferas.



	 

