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1. Trajetória Inicial e Formação Acadêmica 

Nasci e cresci em um ambiente onde a disciplina, o esforço e a responsabilidade sempre 
foram essenciais. Sempre soube que se quisesse melhorar a minha vida, dos meus pais e 
dos meus irmãos, eu teria que estudar e trabalhar bastante, por isso estou sempre 
disposto e motivado a alcançar a próxima fase. Iniciei minha trajetória acadêmica com a 
graduação em Processos Gerenciais (2004–2006), que marcou meu primeiro contato 
com a gestão organizacional. Posteriormente, busquei aprofundamento por meio da 
graduação em Administração (2013–2017), ampliando minha compreensão sobre 
mudanças organizacionais e implantação de processos estruturados. A partir de então, 
direcionei minha formação contínua para áreas estratégicas, concluindo o MBA em 
Gestão Estratégica em Finanças Corporativas (2019–2020), o LLM em Direito 
Tributário (2024–2025) e, atualmente, curso MBA em ESG e Negócios Sustentáveis. 

2. Trajetória Profissional e Experiências Relevantes 

Minha carreira se desenvolveu ao longo de mais de 15 anos nas áreas de Controladoria, 
Fiscal, Faturamento e Contas a Pagar, com domínio do sistema SAP. Atuo atualmente 
no Departamento Fiscal, sendo responsável pela apuração de impostos diretos e 
indiretos, bem como pela atualização contínua das normas tributárias e 
acompanhamento da Reforma Tributária. Participei ativamente de projetos de 
automação, melhoria contínua, governança e treinamento de equipes, adquirindo visão 
integrada de processos e forte capacidade analítica. Durante todo esse tempo de carreira, 
trabalhei em empresas de diferentes tamanhos e mercados, tive a oportunidade de ter 
excelentes gestores, mas, as vezes me deparei com gestores despreparados, que muitas 
vezes se preocupam em aprender a parte técnica, mas, não se aprofundam em cursos 
sobre a gestão de pessoas, sobre como treinar e desenvolver novos líderes, como 
desenvolver um ambiente seguro, agradável e motivador para os colaboradores.  

 

 



3. Atividades Acadêmicas, Técnicas e Produção Intelectual 

Sou autor de dois livros e já realizei algumas palestras, sendo as duas citadas abaixo as 
mais importantes. Seguem detalhes abaixo sobre as publicações e palestras. 

Minha trajetória inclui produções técnicas e bibliográficas, como o livro: 'Dragões 
Brasileiros F.C' (2019) Sinopse: Esse Livro conta a História de um time de jovens 
jogadores com idades entre 14 e 15 anos que querem "apenas" vencer e entrar para o 
Milionário Mundo do Futebol. O maior problema que eles enfrentam é o de nunca terem 
vencido um jogo em campeonatos oficiais. 

Esses jovens irão contar com a ajuda de um ex-jogador que perdeu tudo por causa do 
alcoolismo, vão contar com um empresário Chinês com seus ensinamentos sobre 
concentração, administração e empreendedorismo além dele ter um filho que quer jogar 
no time. 

Embarquem nessa bela história de superação, histórias incríveis e interessantes sobre o 
espetacular mundo do futebol desde os tempos de Pelé. 

A História se passa em Belo Horizonte no ano de dois mil e quatorze logo após a 
terrível derrota sofrida pela seleção Brasileira contra a Alemanha no Estádio Mineirão 
em Belo Horizonte.  

E o livro : '100 Versos Não Há Felicidade' (2024). Sinopse: Quando se fala em poesia, 
algumas pessoas acham que deve ser uma coisa chata, mas viver é poesia, sorrir é 
poesia, chorar é poesia; através dos olhos de um poeta que está atento ao seu redor, tudo 
pode ser poesia. Se um poeta descreve um lugar, pode ter certeza de que sua visão 
abrange cada detalhe; se ele descreve uma pessoa, suas atitudes, seus traços, tudo pode 
soar como música. Embarque na viagem literária, se encante pelo mundo da poesia, são 
palavras que nos trazem emoção, nos fazem sonhar, nos fazem realizar. Descubra a 
poesia que existe em você. 

Realizei apresentação sobre atitudes e conhecimento em 2017 e desenvolvi conteúdos 
relacionados à gestão emocional e financeira em períodos de crise. 

 

4. Motivações para Ingresso no Mestrado Profissional em Administração 

Minha motivação para ingressar no Mestrado Profissional em Administração está 
diretamente relacionada à necessidade de aprofundar de forma científica os temas de 
liderança, governança e sustentabilidade corporativa. A vivência profissional, com 
diferentes tipos de gestores e métodos de liderança, demonstrou que muitas 
organizações enfrentam dificuldades para integrar práticas ESG ao cotidiano, 
especialmente por desalinhamento entre liderança e governança. As empresas devem 
investir mais no treinamento dos gestores, para que eles possam replicar um ambiente 
mais seguro e agradável, para que as pessoas sejam motivadas a continuarem a se 
dedicar pela empresa. Essa percepção deu origem à minha proposta de pesquisa, que 



busca desenvolver um Modelo Integrado de Liderança e Governança ESG capaz de 
transformar culturas organizacionais, promover diversidade, fortalecer valores éticos e 
criar ambientes de trabalho mais seguros e inclusivos. O mestrado representa, assim, a 
oportunidade de aliar teoria e prática, estruturando intervenções reais e aplicáveis às 
necessidades das empresas brasileiras. Principalmente, pelo meu interesse em me tronar 
um Gestor altamente capacitado, que consiga colocar em prática, tudo que eu venho 
estudando e sempre ser lembrado como alguém que contribuiu positivamente na carreira 
de cada pessoa que trabalhou sob a minha liderança. 

5. Perspectivas Futuras e Contribuições Esperadas 

Com a realização desta pesquisa, pretendo consolidar minha atuação estratégica na área 
de governança, liderança e ESG, desenvolvendo competências que permitam apoiar 
organizações em seus processos de transformação cultural. O modelo proposto poderá 
ser aplicado em empresas de diferentes portes e setores, orientando práticas 
sustentáveis, políticas internas, rituais de liderança, treinamentos e ações que melhorem 
clima, engajamento e diversidade. Desejo também transformar os resultados do estudo 
em materiais aplicáveis, como guias, metodologias e treinamentos corporativos, além de 
fortalecer minha atuação em consultoria especializada. O mestrado representa, portanto, 
um marco na integração entre minha trajetória profissional e meu compromisso com a 
construção de ambientes de trabalho mais humanos, seguros, diversos e preparados para 
os desafios do futuro. 


