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Humano nas Organizacoes

1. Trajetoria Profissional e Académica

Minha trajetoria profissional foi construida ao longo de mais de 20 anos de atuacao no
ambiente corporativo, inicialmente nas areas de vendas e gestdo comercial, evoluindo
progressivamente para a gestdo de pessoas, desenvolvimento humano e cultura

organizacional.

Durante esse percurso, vivenciei, de forma pratica, os impactos diretos que fatores
emocionais, organizacionais e culturais exercem sobre a performance, a tomada de
decisdo e a sustentabilidade dos resultados nas empresas. Essa vivéncia despertou um
interesse crescente pela compreensdo dos aspectos humanos no trabalho, direcionando
minha formacao e atuacdo para as areas de gestdo de pessoas, inteligéncia emocional e

bem-estar organizacional.

Buscando aprofundamento teodrico, realizei especializacdes em Gestdo de Pessoas e
Recursos Humanos, Psicologia Positiva e Neurociéncia, além de formagdes
complementares em mindfulness e praticas de atengdo plena aplicadas ao contexto

organizacional.

Ao longo dessa jornada, participei também de programas de desenvolvimento

empreendedor, incluindo iniciativas voltadas a inovagdo e tecnologia, como programas



do Sebrae, pré-incubadoras e projetos de incentivo ao empreendedorismo feminino e

tecnologico.
2. Atuacao Profissional e Producao Técnica

Como desdobramento dessa trajetoria, fundei a startup FlowUp, com foco no
desenvolvimento de solucdes voltadas ao bem-estar organizacional, gestdo de riscos

psicossociais e desenvolvimento de liderancas.

A atuacao da FlowUp esta estruturada na implementa¢do de diagnodsticos organizacionais,
treinamentos e programas continuos voltados a promog¢ao de ambientes de trabalho mais

saudaveis, produtivos e sustentaveis.

Tenho experiéncia na condug¢do de projetos em organizagdes publicas e privadas,
incluindo instituigdes como TRE-SC, Sebrae, Portobello, entre outras, atuando no
desenvolvimento de programas de qualidade de vida no trabalho, inteligéncia emocional

aplicada a lideranca e apoio estratégico a gestao de pessoas.

Além disso, participei de projetos de pesquisa e desenvolvimento voltados a saude mental
no trabalho, com destaque para iniciativas apoiadas por programas de inovag¢do, como o

FAPESC Mulheres+Tec.

Minha atuacdo também inclui a conducao de oficinas, palestras e treinamentos voltados
ao desenvolvimento humano e organizacional, com foco em temas como bem-estar

estratégico, inteligéncia emocional e gestdo do comportamento no trabalho.

3. Reflexao sobre a Trajetoria

Ao longo da minha experiéncia profissional, tornou-se evidente que muitas organizagdes
ainda tratam o bem-estar como uma a¢ao pontual, desconectada da estrutura de gestao e

dos processos organizacionais.



Essa percepgao foi fundamental para a constru¢ao do meu posicionamento profissional,
baseado na compreensdo de que o bem-estar deve ser tratado como uma estratégia
organizacional, diretamente relacionada a qualidade das decisdes, a sustentabilidade da

performance e a cultura das empresas.

A vivéncia pratica, associada a formacao tedrica, consolidou uma visao sistémica sobre o
comportamento humano nas organizacgdes, evidenciando a necessidade de integracdo

entre fatores emocionais, estruturais e estratégicos.

Essa trajetéria despertou o interesse em aprofundar, de forma académica, a relagdo entre

bem-estar, regulagao emocional e tomada de decisao no contexto organizacional.
4. Motivagao para o Mestrado

O ingresso no mestrado em Administragdo representa a continuidade natural do meu

percurso profissional e académico.

Minha motivagdo esta diretamente relacionada a necessidade de aprofundar a
compreensdo teodrica e metodoldgica sobre os fendmenos que venho observando e
aplicando na pratica, especialmente no que se refere aos impactos dos fatores

psicossociais na gestdo organizacional.

Busco, por meio da formagao académica, estruturar e validar cientificamente modelos de
atuagdo que ja vém sendo aplicados no contexto organizacional, contribuindo para a

construcao de conhecimento que una teoria e pratica.

Além disso, o mestrado permitirda o desenvolvimento de competéncias em pesquisa,
fundamentais para a consolidagdo de projetos futuros voltados a andlise e mensuragao de

indicadores relacionados ao bem-estar e a performance organizacional.
5. Perspectivas Futuras

Com a realizagdo do mestrado, pretendo consolidar minha atuacdo na interface entre

pesquisa académica e aplicacdo pratica nas organizagdes.



Entre os principais objetivos futuros, destaco:

e 0 desenvolvimento de modelos estruturados de gestdo do bem-estar
organizacional baseados em evidéncias;

e aampliacdo da atuacdo em projetos de pesquisa aplicada em organizagdes
publicas e privadas;

e a contribuicdo para o avanco do conhecimento na 4rea de comportamento
organizacional, especialmente no que se refere a regulacdo emocional e tomada de
decisdo;

e o fortalecimento da integracdo entre academia e mercado, promovendo solugdes

que gerem impacto real nas organizacdes.

Acredito que o mestrado serd fundamental para aprofundar minha trajetéria, ampliar
minha capacidade de andlise e contribuir de forma mais consistente para o

desenvolvimento de ambientes de trabalho mais saudaveis, conscientes e sustentaveis.
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