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Área de Interesse: Administração e Gestão de Pessoas  

Minha trajetória profissional teve início em 2015, aos 14 anos, com cursos de 

aprendizagem industrial no SENAI, começando por Suporte e Manutenção de 

Microcomputadores. Em 2016, realizei outro curso na área de Programação e realizei também 

um curso de oratória. Entre 2017 e 2018, ingressei em uma aprendizagem de Assistente 

Administrativo, período em que tive meu primeiro contato direto com o ambiente 

organizacional, atuando como Jovem Aprendiz no setor de Recursos Humanos, na empresa 

Mueller Fogões, em Timbó/SC. Durante todo esse período, conciliei minha formação técnica 

no SENAI com os estudos em escola pública. 

Em 2019, inicio a graduação em Psicologia, pela Uniasselvi de Blumenau, e em 2023, 

ano de conclusão, desenvolvo o trabalho de conclusão de curso intitulado “Violência e 

silenciamento: atravessamentos culturais e discursivos sob uma perspectiva psicanalítica”. 

Esse trabalho reflete meu interesse pelas relações entre sujeito, linguagem e contexto social.  

Em paralelo à graduação, a partir de 2021, ingressei no setor de Desenvolvimento 

Humano e Organizacional, inicialmente como Assistente de Recrutamento e Seleção na 

Unifique Telecomunicações, em Timbó/SC evoluindo para Analista de DHO JR, onde passei 

a atuar com maior autonomia em R&S. Nesse contexto, desenvolvi atividades relacionadas à 

gestão e coleta de indicadores relacionados à Recrutamento e Seleção, elaboração e 

acompanhamento de políticas, controle orçamentário e implementação de práticas voltadas à 

diversidade e inclusão. 

Friso também, que durante minha passagem pela Unifique, atuei como 

secretário/mentor da Comissão de Diversidade e Inclusão da empresa, sendo responsável pela 

reestruturação da Comissão e contribuindo para a estruturação de ações estratégicas voltadas 

à equidade no ambiente organizacional. Meu interesse por temáticas relacionadas à inclusão, 

cultura organizacional e gestão de pessoas, após essa atuação, se intensificou.  

Atualmente, desde 2025, atuo como Analista de Recursos Humanos na Jovi Mobile, 

em Florianópolis/SC, uma multinacional chinesa na qual sou responsável pelo recrutamento e 
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seleção, gestão de pessoas, comunicação interna e fortalecer o clima organizacional. 

Paralelamente à Jovi Mobile, exerço prática clínica como psicólogo, sustentando uma escuta 

psicanalítica. Também estou em formação contínua em instituição psicanalítica, na Maiêutica 

Florianópolis e nela, apesar de ser outro objeto de estudo e outra ordem científica, participei 

de congressos, seminários e cartéis dos mais variados temas psicanalíticos.   

​ Como síntese, minha atuação profissional é ampla e sempre busco atuar em várias 

frentes. Meu interesse pelo programa de pós-graduação em administração está intrínseco ao 

desejo de investigar as subjetividades e compreender as estratégias culturais e de negócios das 

organizações. Pessoas mudam constantemente, tal qual as organizações e essa interface me 

lança a pensar na relação entre ambos, constantemente. Além disso, não posso deixar de 

mencionar, que o trabalho dentro das organizações é algo que me atravessa há tempo (afinal, 

estou em contato com ele desde muito jovem). Inclusive, em função das demandas 

profissionais, que não me foi possível constituir, até o momento, uma carreira acadêmica mais 

consolidada e abrangente. Que minha entrada neste mestrado permita que eu construa, junto 

das empresas das quais percorrerei ao longo de minha carreira, um ambiente organizacional 

melhor, mais saudável, na medida do possível, com a realidade que se tem, às pessoas que 

trabalham, especificamente na linha de frente. 


