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Identificação
Nome Valdirene Barros de Avila

Nascimento 10/11/1979 - Lagoa Vermelha/RS - Brasil

Lattes ID  8910163426990646

Nome em
citações

bibliográficas

AVILA, V. B.

Endereço
Endereço

residencial
Servidão Silvino Venceslau Pereira
Ribeirão da Ilha - Florianópolis
88064120, SC - Brasil
Telefone: 48 36647999
Celular 48 96732084

Endereço
eletrônico

E-mail para contato : valdirene.avila@udesc.br
E-mail alternativo : valdirene.avila@gmail.com

Idiomas
Inglês Compreende Pouco , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lê Pouco

Espanhol Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , Lê Razoavelmente

Formação acadêmica/titulação
2024 Mestrado Profissional em Administração.

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Título: A FORMAÇÃO DOCENTE EM PRIMEIROS SOCORROS E A IMPLEMENTAÇÃO DA LEI LUCAS:
UMA ANÁLISE DAS LICENCIATURAS E CURSOS DE PEDAGOGIA EM SANTA CATARINA
Orientador: Dr. Mário César Barreto Moraes
Co-orientador: Dr. Julibio David Ardigo
Bolsista do(a): Fundação Universidade do estado de Santa Catarina, UDESC, Brasil.
Palavras-chave: primeiros socorros;, formação docente; , políticas públicas, educação básica, segurança
escolar.
Grande área: Ciências Humanas / Área: Ciência Política / Subárea: Políticas Públicas
Grande área: Ciências Humanas / Área: Educação

2015 - 2020 Especialização em Especialização em acupuntura.
Faculdade de Tecnologia em Saúde CIEPH, CIEPH, Florianopolis, Brasil
Título: Auriculomedicina no tratamento com base na escola Huang Li Chu: série de casos
Orientador: Gisele Damian Antonio Gouveia

2013 - 2015 Especialização em MBA em Gestão Hospitalar.
Faculdade de Tecnologia internacional, FATEC, Brasil
Título: O papel do administrador hospitalar: construindo conceitos

2010 - 2011 Especialização em Especialização em Enfermagem do Trabalho.
Faculdade de Tecnologia internacional, FATEC, Brasil
Título: SAÚDE OCUPACIONAL: O ABSENTEÍSMO POR DOENÇA UM ESTUDO NO CENTRO DE
CIENCIAS AGROVETERINARIAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

2006 - 2007 Especialização em Saúde da Familia.
Instituto Brasileiro de Pós-Graduação e Extensão, IBPEX, Curitiba, Brasil
Título: EDUCAÇÃO EM SAÚDE:PREVENINDO INFECÇÕES GINECOLÓGICAS

2002 - 2006 Graduação em ENFERMAGEM.
Universidade do Planalto Catarinense, UNIPLAC, Lages, Brasil
Título: PROPORCIONANDO JUNTO A EQUIPE DE ENFERMAGEM CONHECIMENTOS DA
QUIMIOTERAPIA E EFEITOS COLATERAIS NA ONCOLOGIA PEDIÁTRICA: UMA ABORDAGEM
EDUCATIVA
Orientador: Magali Tagliari Graf.

Enfermeira, mestranda em Administração Profissional pela Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), com atuação na área de saúde pública, gestão em saúde e
avaliação de políticas públicas. Possui graduação em Enfermagem pela Universidade do Planalto Catarinense (2006) e especializações em Enfermagem do Trabalho, Saúde da
Família, Acupuntura e MBA em Gestão Hospitalar.Possui experiência em gestão hospitalar, tendo atuado como gerente hospitalar no estado do Mato Grosso, com
responsabilidade sobre organização de serviços, gestão de equipes e tomada de decisão em saúde.Servidora pública da UDESC, com atuação consolidada nas áreas de saúde
do trabalhador, promoção da saúde e gestão de programas institucionais. Foi membro da Comissão Central de Monitoramento da COVID-19 (20202022), contribuindo para o
planejamento e implementação de ações em contexto emergencial.Atua na governança institucional como dirigente da Associação dos Servidores da UDESC (ASUDESC),
tendo exercido a função de presidente por duas gestões (20192021 e 20212023) e atualmente como tesoureira (20232027), com experiência em gestão administrativa,
financeira, prestação de contas e tomada de decisão institucional.Coordena o programa de extensão Promovendo a Saúde na Univer-Cidade, desenvolvendo ações em
educação em saúde, primeiros socorros, imunização e práticas integrativas, articulando ensino, pesquisa e extensão. Possui experiência na coordenação de equipes
extensionistas no Núcleo Extensionista Rondon (NER/UDESC), com atuação em diferentes municípios e promoção de ações comunitárias.Desenvolve atividades voltadas à
formação em saúde, prevenção de agravos e segurança em ambientes educacionais, com foco em políticas públicas, educação em saúde e primeiros socorros no contexto
escolar. É coautora de obras educativas na área da promoção da saúde. (Texto informado pelo autor)
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1998 - 1999 Ensino Profissional de nível técnico em Tecnico de enfermagem.
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - RS, SENAC/RS, Porto Alegre, Brasil

Formação complementar
2026 - 2026 Curso de curta duração em Oficina Planejamento Academico. (Carga horária: 2h).

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil

2025 - 2025 Exame de Proficiência em Língua Inglesa. .
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

2025 - 2025 Curso de curta duração em SUPORTE BÁSICO DE VIDA. (Carga horária: 8h).
Núcleo de Educação em Urgências (NEU) / Superintendência de Urgência e Emer, NEU, Brasil

2024 - 2024 Curso de curta duração em Multiplicadores de Primeiros Socorros. (Carga horária: 4h).
Escola de Saúde Pública de Santa Catarina, ESPSC, Brasil

2024 - 2024 Curso de curta duração em STOP THE BLEED. (Carga horária: 4h).
Associação Brasileira de Medicina de Emergência - ABRAMEDE, ABRAMEDE, Fortaleza, Brasil

2024 - 2024 Curso de curta duração em AFOGAMENRO NOVOS PROTOCOLOS - MÓDULO 01 - TEÓRICO. (Carga
horária: 4h).
Associação Brasileira de Medicina de Emergência - ABRAMEDE, ABRAMEDE, Fortaleza, Brasil

2024 - 2024 Curso de curta duração em PRÁTICA DE EMERGENCIAS AQUÁTICAS - MÓDULO 02 PRÁTICO. (Carga
horária: 4h).
Associação Brasileira de Medicina de Emergência - ABRAMEDE, ABRAMEDE, Fortaleza, Brasil

2024 - 2024 Atividade de Supervisão Voluntária com Residentes em Educação Física. . (Carga horária: 16h).
Secretaria Municipal de Saúde de Florianópolis, SMS, Florianopolis, Brasil

2024 - 2024 Curso de curta duração em PRIMEIRA RESPOSTA AO TRAUMA. (Carga horária: 8h).
Associação Brasileira de Medicina de Emergência - ABRAMEDE, ABRAMEDE, Fortaleza, Brasil

2022 - 2022 Curso de curta duração em Curso pré congresso Entendendo o X do atendimento inicial ao traumatizado,.
(Carga horária: 8h).
Associação Brasileira de Medicina de Emergência - ABRAMEDE, ABRAMEDE, Fortaleza, Brasil

2021 - 2021 Curso de curta duração em Vírus respiratórios emergentes, incluindo a covid-19,. (Carga horária: 4h).
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Natal, Brasil

2021 - 2021 Extensão universitária em Triagem em Serviços de Urgência e Emergência. (Carga horária: 100h).
Grupo Intra de Ensino e Pesquisa a Distância, Grupo Intra, Juazeiro Do Norte, Brasil

2021 - 2021 Administração de Medicamentos. . (Carga horária: 60h).
Grupo Intra de Ensino e Pesquisa a Distância, Grupo Intra, Juazeiro Do Norte, Brasil

2021 - 2021 Extensão universitária em Epidemiologia. (Carga horária: 60h).
Grupo Intra de Ensino e Pesquisa a Distância, Grupo Intra, Juazeiro Do Norte, Brasil

2021 - 2021 Extensão universitária em Imunização-Conceitos e Técnicas de Vacinas em Crianças e Adolescentes.
(Carga horária: 80h).
Grupo Intra de Ensino e Pesquisa a Distância, Grupo Intra, Juazeiro Do Norte, Brasil

2021 - 2021 Curso de curta duração em Atualização em primeiros socorros. (Carga horária: 60h).
Grupo Intra de Ensino e Pesquisa a Distância, Grupo Intra, Juazeiro Do Norte, Brasil

2021 - 2021 Envelhecimento - Alterações Fisiológicas. . (Carga horária: 60h).
Grupo Intra de Ensino e Pesquisa a Distância, Grupo Intra, Juazeiro Do Norte, Brasil

2021 - 2021 Extensão universitária em Atualização em Introdução ao Estudo da Anatomia Humana. (Carga horária:
60h).
Grupo Intra de Ensino e Pesquisa a Distância, Grupo Intra, Juazeiro Do Norte, Brasil

2021 - 2021 Curso de curta duração em Covid-19: capacitação para vacinadores,. (Carga horária: 15h).
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Natal, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duração em Curso de Atualização em Fitoterapia: harmonizando conceitos. (Carga horária:
40h).
Fundação Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Rio De Janeiro, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duração em Abordagem dos Problemas Respiratórios no Adulto mais comuns na Atenção
Bási. (Carga horária: 45h).
Universidade Federal de Pelotas, UFPEL, Pelotas, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duração em Abordagem dos Problemas Respiratórios no Adulto mais comuns na Atenção
Bási. (Carga horária: 45h).
Universidade Federal de Pelotas, UFPEL, Pelotas, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duração em Coronavirus (COVID-19) o que devo saber e fazer?. (Carga horária: 20h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duração em Introdução às Práticas Integrativas e Complementares: Medicina Tradicional.
(Carga horária: 80h).
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Natal, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duração em Introdução às Práticas Integrativas e Complementares: Práticas Corporais e.
(Carga horária: 40h).
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Natal, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duração em Atualização para Enfermeiros em Cuidados intensivos a pacientes crít.covid.
(Carga horária: 40h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duração em Doenças ocasionadas por vírus respiratórios emergentes, incluindo o COVID-
1. (Carga horária: 4h).
Escola Fiocruz de governo, FIOCRUZ, Brasil

2018 - 2018 Curso de curta duração em Barra de Access. (Carga horária: 12h).
Access Consciousness, AC, Estados Unidos

2018 - 2018 Curso de curta duração em extensão universitaria curriculo e sociedade - Ner/UDESC 2018. (Carga
horária: 11h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil

2017 - 2017 Extensão universitária em Florais Australianos. (Carga horária: 20h).
Faculdade de Tecnologia em Saúde CIEPH, CIEPH, Florianopolis, Brasil

2017 - 2017 Extensão universitária em FORMAÇÃO EM AURICULOTERAPIA PARA PROFISSIONAIS DE SAÚDE DA
ATENÇÃO BÁSICA. (Carga horária: 80h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

2017 - 2017 Extensão universitária em Curso de Craniopuntura. (Carga horária: 20h).
Faculdade de Tecnologia em Saúde CIEPH, CIEPH, Florianopolis, Brasil

2012 - 2012 Curso de curta duração em Terapia intravenosa: praticas de enfermagem. (Carga horária: 30h).
Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, Rio De Janeiro, Brasil

2012 - 2012 Curso de curta duração em Urgência e Emergência. (Carga horária: 24h).
HOSPITAL SÃO LUCAS, HSL, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duração em Formação Para Cipeiros. (Carga horária: 16h).
SECRETARIA DE ESTAO DE ADMINISTRAÇÃO (SC), SEA, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duração em O manejo da dor na criança: um cuidado de enfermag. (Carga horária: 30h).
Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, Rio De Janeiro, Brasil
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2011 - 2011 Curso de curta duração em Segurança do trabalho - competencias transversais. (Carga horária: 14h).
SENAI - Departamento Regional de Santa Catarina, SENAI/DR/SC, Florianopolis, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duração em Intervenções associadas ao envelhecimento. (Carga horária: 30h).
Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, Rio De Janeiro, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duração em Os agravantes e o recrudescimento das doenças. (Carga horária: 30h).
Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, Rio De Janeiro, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duração em Coaching para servidores publicos. (Carga horária: 2h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duração em Noções de Liderança. (Carga horária: 40h).
Secretaria de estado da Administração (SC), SEASC, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duração em Administração do tempo. (Carga horária: 20h).
Secretaria de estado da Administração (SC), SEASC, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duração em Excelencia no atendimento ao cidadão. (Carga horária: 16h).
Consultre, CONSULTRE, Brasil

2010 - 2010 Curso de curta duração em Cuidando da mulher no ciclo reprodutivo. (Carga horária: 30h).
Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, Rio De Janeiro, Brasil

2010 - 2010 Curso de curta duração em Controle de infecções hospitalares. (Carga horária: 30h).
Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, Rio De Janeiro, Brasil

2010 - 2010 Curso de curta duração em Atendimento ao cidadão. (Carga horária: 20h).
Escola Nacional de Administração Publica, ENAP, Brasil

2008 - 2008 Curso de curta duração em Ações governamentais em politicas publicas de saúd. (Carga horária: 30h).
Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, Rio De Janeiro, Brasil

2008 - 2008 Curso de curta duração em Disturbios emocionais e comportamentais. (Carga horária: 30h).
Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, Rio De Janeiro, Brasil

2008 - 2008 Curso de curta duração em RCP pro ressucitação cardiopulmonar e DEA. (Carga horária: 24h).
ELLU Brasil, ELLU, Brasil

2008 - 2008 Curso de curta duração em Quimioerapia: atualizando o saber e o fazer do enf. (Carga horária: 30h).
Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, Rio De Janeiro, Brasil

Atuação profissional
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

2004 - Atual Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Técnico Universitário - setor de saúde , Carga
horária: 30, Regime: Universidade do Estado de Santa Catarina Parcial
Outras informações:
Atuação como profissional de enfermagem na UDESC, com trajetória institucional iniciada no Centro de
Ciências Agroveterinárias (CAV/Lages), seguida por atuação na Reitoria no Serviço de Atenção ao
Servidor (SAE) e, desde 2024, no Centro de Ciências da Saúde e do Esporte (CEFID). Desenvolvimento
de ações de promoção e proteção à saúde dos servidores e acadêmicos, incluindo planejamento,
execução e avaliação de ações de enfermagem, gestão de programas de saúde, elaboração de relatórios
técnicos e atuação em equipes multidisciplinares. Desenvolvimento de ações de saúde ocupacional,
programas de imunização e atendimento em primeiros socorros no ambiente institucional.Coordenadora
do projeto de extensão Promovendo a Saúde na Univer-Cidade, com atuação na promoção da saúde e
educação em saúde no contexto universitário.Designada para atuação em comissões institucionais,
incluindo o Comitê de Gestão do Núcleo Extensionista Rondon (NER/UDESC), Núcleo de Acessibilidade
Estudantil (NAE) e Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA), com foco em promoção da
saúde, inclusão e segurança no trabalho.

Atividades

04/2004 - Atual Serviço Técnico Especializado, Centro de Educação Física e Desportos

Especificação:
Atuação em serviços de enfermagem e gestão de projetos de promoção a saúde

09/2019 - 09/2023 Direção e Administração, Associação dos Servidores da Udesc

Cargos ocupados:
Presidente

HOSPITAL SÃO LUCAS - HSL

2012 - 2013 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Gerente Técnica em saúde , Carga horária: 44, Regime:
HOSPITAL SÃO LUCAS Integral
Outras informações:
Principais atividades: Planejar, organizar, controlar e assessorar o hospital nas áreas de enfermagem,
farmácia, nutrição e dietética, higienização e radiologia; - implementar programas e projetos definidos pelo
hospital; – elaborar planejamento organizacional; - promover estudos de racionalização e controlar o
desempenho organizacional; - prestar – planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento dos
técnicos e demais funcionários; – guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou
particular; – apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise;

2012 - 2012 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: coordenadora de educação continuada , Carga horária: 44,
Regime: HOSPITAL SÃO LUCAS Integral
Outras informações:
Principais atividades: Elaboração do programa de Educação Continuada e Permanente, elaboração do
programa de Integração e reintegração dos colaboradores, (treinamentos e capacitações), participação do
programa de qualidade, programa de voluntariado, eventos

Atividades

01/2012 - 08/2013 Direção e Administração, hospital

Cargos ocupados:
Gerente Técnica em Saúde

Centro Integrado de Ensino Técnico - CIENTEC

2012 - 2012 Vínculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: professora , Carga horária: 20, Regime: Centro
Integrado de Ensino Técnico Parcial

Atividades

01/2012 - 08/2012 Aperfeiçoamento

Especificação:
Biossegurança e Ética

Centro de Educação Profissional Dário Geraldo Salles - CEDUP
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2007 - 2007 Vínculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: professora , Carga horária: 20, Regime: Centro
de Educação Profissional Dário Geraldo Salles Parcial

Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - SC - SENAC/SC

2007 - 2007 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: orientadora de curso , Carga horária: 20, Regime: Serviço
Nacional de Aprendizagem Comercial - SC Parcial

Hospital Infantil Seara do Bem - HISB

2000 - 2002 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Auxiliar de Enfermagem , Carga horária: 42, Regime:
Hospital Infantil Seara do BemDedicação exclusiva

Centro de Educação a Distancia - CEAD

2014 - 2015 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Tutor a distância , Carga horária: 20, Regime: Centro de
Educação a Distancia Parcial
Outras informações:
Atribuições: participar da avaliação dos alunos corrigindo a Atividade Obrigatória, Trabalho Final e Prova
geral juntamente com os demais membros da equipe da disciplina (professores e demais tutores a
distância). Além destas funções o tutor também atende os alunos pelo 0800 quando está em horário de
trabalho presencial no CEAD. Por fim, cabe ao tutor a distância as atribuições definidas no Edital
010/2014 . Vale informar que o tutor a distância trabalha sob orientação, avaliação e acompanhamento
dos professores da disciplina

Centro de Estudos de Pessoal do Forte Duque de Caxias - CEP/FDC

2004 - 2004 Vínculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Professora , Carga horária: 30, Regime: Centro
de Estudos de Pessoal do Forte Duque de Caxias Parcial
Outras informações:
Professora da turma de alunos especiais durante a 39° Colônia de Férias

Associação dos Servidores da Udesc - ASUDESC

2019 - 2023 Vínculo: Atuação associação civil sfl , Enquadramento funcional: Presidente , Carga horária: 20, Regime:
Associação dos Servidores da Udesc Parcial
Outras informações:
Atuação como Presidente da Associação dos Servidores da UDESC (ASUDESC), entidade civil sem fins
lucrativos, responsável pela gestão institucional, coordenação administrativa, representação dos
associados, planejamento estratégico e condução de ações sociais, culturais e assistenciais voltadas aos
servidores da universidade.

2023 - Atual Vínculo: Atuação associação civil sfl , Enquadramento funcional: Tesoureira , Carga horária: 20, Regime:
Associação dos Servidores da Udesc Parcial
Outras informações:
Atuação como Tesoureira da Associação dos Servidores da UDESC (ASUDESC), entidade civil sem fins
lucrativos, responsável pela gestão financeira, controle orçamentário, prestação de contas, elaboração de
relatórios mensais e acompanhamento das receitas e despesas, contribuindo para a transparência e
governança institucional.

Projetos

Projeto de
extensão

2026 - Atual PREPARA PROLIFERAÇÃO DE CONHECIMENTOS

Descrição: Projeto de extensão voltado à disseminação de conhecimentos em saúde, promovendo a
qualificação de acadêmicos e comunidade por meio de atividades educativas e ações de extensão.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila; Darlan Lauricio Matte (Responsável)

2026 - Atual O NAE NA ESCOLA: INCLUSÃO E PREVENÇÃO ÀS VIOLÊNCIAS

Descrição: Projeto de extensão voltado à promoção da inclusão, acessibilidade e prevenção de violências
no ambiente escolar, com ações educativas e articulação institucional.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ; Sabrina Aparecida da Silva

2026 - Atual PREPARA ENCONTROS DE PREABILITAÇÃO

Descrição: Projeto de extensão voltado à preparação de pacientes para procedimentos cirúrgicos, por
meio de ações educativas e orientações em saúde, visando a redução de riscos e melhoria dos resultados
clínicos.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ; Darlan Lauricio Matte

2026 - Atual NÚCLEO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO EM FISIOTERAPIA NO PRÉ E PÓS-OPERATÓRIO
(PREPARA)

Descrição: Programa de extensão voltado ao acompanhamento e cuidado fisioterapêutico no pré e pós-
operatório de cirurgias de grande porte, com atuação interdisciplinar e foco na recuperação funcional dos
pacientes.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ; Darlan Lauricio Matte

2026 - Atual CAPACITANDO PARA SALVAR VIDAS

Descrição: Projeto de extensão voltado à capacitação em primeiros socorros e atendimento inicial em
situações de emergência, com foco na prevenção de acidentes e promoção da vida. Atua na formação de
acadêmicos e comunidade, alinhado às diretrizes de políticas públicas em saúde e educação.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ;

2026 - Atual Cores da Saúde: CAMPANHAS MENSAIS DE CONSCIENTIZAÇÃO E PROMOÇÃO DO BEM-ESTAR

Descrição: Projeto de extensão voltado à promoção da saúde e bem-estar por meio de campanhas
mensais de conscientização, abordando temas relevantes de saúde pública e prevenção de doenças no
ambiente universitário.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ;

2023 - 2023 Rondon - Operação Horizonte

Descrição: A Operação Horizonte, do Núcleo Extensionista Rondon, ocorreu entre 2 e 12 de agosto de
2023.A servidora da Udesc, Valdirene Barros de Avila, atuou como coordenadora de equipe na cidade de
Brunópolis. núcleo extensionista promove a interdisciplinaridade, a interação entre a universidade e a
sociedade e a qualidade e o impacto das ações de extensão no âmbito da Udesc, reforçando a missão da
universidade diante da realidade social.Os rondonistas atuarão em locais vinculados a três associações
de municípios: Amplasc (sete municípios): Abdon Batista, Brunópolis, Campos Novos, Celso Ramos,
Monte Carlo, Vargem e Zortéa; Ammoc (12 municípios): Água Doce, Capinzal, Catanduvas, Erval Velho,
Herval dOeste, Ibicaré, Joaçaba, Lacerdópolis, Luzerna, Ouro, Treze Tílias e Vargem Bonita; Amai (14
municípios): Abelardo Luz, Bom Jesus, Entre Rios, Faxinal dos Guedes, Ipuaçu, Lajeado Grande,
Marema, Ouro Verde, Passos Maia, Ponte Serrada, São Domingos, Vargeão, Xanxerê e Xaxim.
Situação: Concluído Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ;

2022 - 2022 Rondon- Operação Reencontro 2022

Descrição: Com participação de estudantes, professores e técnicos, a operação desenvolveu atividades
em diversos municípios da Amarp, abrangendo as oito áreas da extensão universitária: educação; saúde;
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meio ambiente; direitos humanos e justiça; cultura; comunicação; trabalho; e tecnologia e produção. A
coordenadora Valdirene Barros de Avila atuou na cidade de Videira. Ao todo, a associação congrega 15
municípios: Arroio Trinta, Caçador, Calmon, Fraiburgo, Ibiam, Iomerê, Lebon Régis, Macieira, Matos
Costa, Pinheiro Preto, Rio das Antas, Salto Veloso, Tangará, Timbó Grande e Videira. O planejamento das
atividades na região contou com uma série de reuniões, feitas pela equipe do NER/Udesc, junto a
gestores e lideranças municipais.
Situação: Concluído Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ;

2022 - Atual IMUNIZAÇÃO: PROTEGENDO PARA O FUTURO

Descrição: Projeto de extensão voltado à promoção da vacinação e prevenção de doenças
imunopreveníveis, por meio de ações educativas, campanhas institucionais e incentivo à imunização no
ambiente universitário.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ;

2018 - 2018 Rondon - operação Encantos do Vale

Descrição: Décima quinta Operação do Núcleo Extensionista Rondon NER - UDESC, aconteceu nos
Municípios do Médio Vale do Itajai. A coordenadora valdirene Baros de Avila, atuou na cidade de Benedito
Novo Período de 10 a 21 de julho de 2018 12 municípios parceiros: Ascurra, Benedito Novo, Blumenau,
Botuverá, Brusque, Doutor Pedrinho, Gaspar, Ilhota, Luiz Alves, Pomerode, Rodeio e Timbó. Ações
Realizadas: 889 Extensionista/Rondonista 260. Público Envolvido na Operação: 38140. Instituição de
Ensino Superior parceiros/as: Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, Instituto Federal de Santa
Catarina - IFSC, Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro UNIRIO, Instituto Federal do Rio
Grande do Sul - IFRS, Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC, Universidade do Extremo Sul de Santa
Catarina - UNESC, Universidade federal de Viçosa - UFV, CELER Faculdades, Instituto FAZER de Brasília
e a Unoversidad de Brasília - UnB.
Situação: Concluído Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ;

2015 - Atual Promovendo a Saúde na Univer-cidade

Descrição: O Programa Promovendo a Saúde na Univer-Cidade desenvolve ações e estratégias de
educação e comunicação em saúde voltadas à conscientização da comunidade acadêmica sobre
prevenção de agravos e promoção da saúde, considerando o papel multiplicador da universidade em sua
função social.O programa estrutura-se em ações estratégicas, incluindo: desenvolvimento de materiais
educativos e atividades de educação em saúde; realização de eventos institucionais e campanhas
temáticas voltadas à prevenção (como campanhas das cores da saúde); promoção de semanas de saúde
e bem-estar; ações de imunização; atendimentos com práticas integrativas e complementares em saúde
(PICS); e iniciativas voltadas à saúde no esporte.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ;

2015 - 2016 Projeto de Extensão Mídias e Prática Pedagógica Educomunicativa IV

Descrição: Há muito vem surgindo uma série de questionamentos sobre a permanência de práticas
pedagógicas que já não se sustentam diante de uma contemporaneidade marcada pela forte influência
dos avanços tecnológicos, midiáticos e comunicacionais. Alunos chegam às escolas trazendo consigo as
experiências de vida externas a este espaço e, diante das inúmeras informações proporcionadas pelas
mídias e tecnologias a que tem acesso, o descompasso entre o que o aluno quer e precisa e o que o
professor quer oferecer e seu preparo para tal' se estabelece. Pensando neste descompasso de
interesses e expectativas, recorremos a um novo campo do conhecimento, campo este de interrelação
entre as áreas da Educação e da Comunicação, denominado pelo neologismo Educomunicação. Para
aprofundar a discussao a respeito desse novo campo do conhecimento, esse programa prevê a
realização de três ações: Oficina de Stop Motion, Cineciberclube e um Colóquio sobre questões que
envolvem a educomunicação e a pratica pedagógica. Nesse sentido, busca-se compreender como as
mídias proporcionam/viabilizam a construção de ecossistemas comunicativos por meio do
desenvolvimento de práticas pedagógicas educomunicativas. Assim, esse Programa é composto pelas
três ações descritas abaixo: Ação 1: Oficinas de stop motion, coordenado pela professora Dra. Ademilde
Sartori, Ação 2: Ciclo de debate: Cineciberclube, coordenado pela professora Ademilde Sartori Ação 3: V
Colóquio Catarinense de Educomunicação/IVColóquio Iberoamericano de Educomunicação, coordenado
pela professora Ademilde Sartori
Situação: Concluído Natureza: Projeto de extensão
Alunos envolvidos: Graduação (4); Mestrado acadêmico (4); Doutorado (1);
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ; Ademilde Silveira Sartori

2010 - 2011 PROJETO DE EXTENSÃO PREVENÇÃO DORTS

Descrição: É um projeto que atua na promoção da Saúde Laboral dos funcionários da própria
Universidade, buscando a qualidade de vida no trabalho, através de medidas que visam eliminar ou
minimizar os fatores de risco nos ambientes de trabalho da comunidade interna da Universidade, que
levam ou contribuem para o aparecimento de DORTs (Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho) e dores na coluna vertebral. Buscando também através de atividades práticas, o aprimoramento
e o desenvolvimento de um futuro profissional voltado para a atenção primária em saúde.
Situação: Concluído Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ;

Outros tipos
de projetos

2015 - Atual Promovendo a Saúde na Universidade

Descrição: Desenvolvimento de ações e estratégias de comunicação em saúde para orientar e contribuir
com o nível de conscientização dos sujeitos em relação a este assunto, levando em conta o fator
multiplicador representado pela comunidade acadêmica e a contribuição da Universidade quanto a sua
função social.
Situação: Em andamento Natureza: Outros tipos de projetos
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ;

2013 - 2013 Aquisição de equipamentos para o HSL

Descrição: Elevar o padrão de qualidade e eficiência no atendimento prestado à população local e
regional por meio da aquisição de equipamentos e produtos para modernização do Hospital São Lucas.
Situação: Concluído Natureza: Outros tipos de projetos
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ; marli martins gonçalves da luz

2012 - 2013 O REMÉDIO DA LEITURA

Descrição: O Projeto parte da ideia de que os livros, na medida em que são lidos, incentivam e criam no
leitor a subversão, a imaginação e o conhecimento de um mundo novo. Por ter esse caráter, a leitura é
transformadora, tanto no mundo objetivo quanto no mundo subjetivo, porque agrega valores de cidadania,
e de consciência social e política do mundo em que vive esse leitor. E é possível que essa transformação
tenha o potencial de aliviar as dores e as angústias de pacientes internados no hospital
Situação: Concluído Natureza: Outros tipos de projetos
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ;

2012 - 2012 INCENTIVO AO ALEITAMENTO MATERNO

Descrição: Projeto baseado na importância do aleitamento materno na vida de uma criança, as
complicações que podem surgir caso a mãe não amamente. Amamentação é a maneira mais eficaz de
fornecer o alimento adequado para o desenvolvimento de uma criança no primeiro ano de vida. É
fundamental que a puérpera compreenda que amamentação não traz benefícios só para a criança, mas
do mesmo modo a ela e para a família. Dessa forma, se faz importante à atuação do único hospital de
Lucas do Rio Verde e assim do profissional da saúde que dele faz parte, mostrar os benefícios do
aleitamento materno.
Situação: Desativado Natureza: Outros tipos de projetos
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ;

Membro de comitê de assessoramento
2007 - 2007 Fundação Universidade do estado de Santa Catarina
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2020 - Atual Fundação Universidade do estado de Santa Catarina
Outras informações: Membro da Comissão Central de Monitoramento Covid-19: Quanto as medidas de
saúde e segurança do trabalho para enfrentamento e prevenção da COVID-19, conforme processo
14941/2020

2021 - 2021 Fundação Universidade do estado de Santa Catarina
Outras informações: Comissão Organizadora do PRÊMIO SERVIDORES UDESC DE FOTOGRAFIA
2021, conforme processo 24721/2021 O prêmio pretende retratar a capacidade de lidar com a crise de
forma eficiente, de modo a sair dela fortalecido no período de pandemia por COVID-19, por meio de
imagens fotográficas registradas. As obras irão incrementar, desse modo, o acervo da UDESC. Tema do
prêmio: “A resiliência na pandemia” A realidade vivida pela sociedade desde o início da pandemia de
COVID-19, tirou as pessoas da zona de conforto, trazendo a resiliência à tona como uma forma de
sobrevivência a situação imposta. Ser resiliente não se trata de sair ileso de uma situação crítica, mas de
desenvolver a capacidade de lidar com a crise de forma eficiente, de modo a sair dela fortalecido. Por
conta disso, a fotografia cumpre um papel fundamental na conjuntura atual, uma vez que gera diversos
códigos de comunicação, mesmo que fragmentados, neste momento de resiliência na pandemia de
COVID-19.

Áreas de atuação
1. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Enfermagem

2. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Saúde Coletiva / Subárea: Saúde Pública

3. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Enfermagem / Subárea: Saúde da Família

4. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Enfermagem / Subárea: gestão hospitalar

5. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Enfermagem / Especialidade: ENFERMAGEM DO TRABALHO

6. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Medicina / Subárea: Medicina Tradicional Chinesa

Producão

Produção bibliográfica

Livros publicados

1.  JARA, E.; AVILA, V. B.; GONTIJO, F.. Aventuras de uma Pipa no arco-íris da saúde, ed.01.
Florianópolis: Edujara, 2022, v.01., p.60.

2.  JARA, E.; AVILA, V. B.; GONTIJO, F.. Aventuras de uma Pipa em tempos de vacina, ed.01.
Florianópolis: Edujara, 2021, v.01., p.60.

Apresentação de trabalho e palestra

1. AVILA, V. B.. O absenteísmo por doença, um estudo no centro de ciências agroveterianarias na
Universidade do estado de Santa Catarina, 2018. (Congresso,Apresentação de Trabalho)

2. AVILA, V. B.. Saúde ocupacional: o absenteísmo por doença, um estudo no Centro de Ciências
Agroveterinárias da Universidade do estado de Santa Catarina, 2018. (Congresso,Apresentação de
Trabalho)

3. AVILA, V. B.. SAÚDE OCUPACIONAL: O ABSENTEÍSMO POR DOENÇA, UM ESTUDO NO CENTRO
DE CIÊNCIAS AGROVETERINARIAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, 2015.
(Congresso,Apresentação de Trabalho)

Produção técnica

Trabalhos técnicos

1. AVILA, V. B.; CALDAS, A. M.; AQUINO, I. F.; SECCHI, L.; WINK JUNIOR, M. V.; LONZETTI, R.. Relatório
de Avaliação da Implementação da Lei Lucas: Impactos e Percepções sobre Capacitação em Primeiros
Socorros no Brasil e em Santa Catarina, 2025

2. AVILA, V. B.. Respostas Burocráticas dos Estados à Lei Lucas: Uma Análise Normativa da
Implementação de Políticas Públicas Educacionais no Brasil, 2025

3. AVILA, V. B.. Atuação em coordenação de saúde – JIUDESC 2024, 2024

4. AVILA, V. B.. Supervisão e formação de residentes em saúde- Programa de Residência Multiprofissional
em Saúde da Família (2024), 2024

5. AVILA, V. B.. Relatório técnico de atividades de enfermagem – UDESC, 2023

6. AVILA, V. B.. Relatório técnico de atividades de enfermagem – UDESC, 2022

7. AVILA, V. B.. Relatório técnico de coordenação de saúde – JIUDESC, 2022

8. AVILA, V. B.. Relatório técnico da campanha de vacinação contra influenza – UDESC, 2021

Redes sociais, websites, blogs

1. JARA, E.; AVILA, V. B.; GONTIJO, F.. Alunos da PH recebem exemplares do livro 'Aventuras de uma Pipa
em tempos de Vacina', 2021

2. JARA, E.; GONTIJO, F.; AVILA, V. B.. Secretária Municipal de Educação e Esporte recebeu o Certificado
de Cidade Amiga do Futuro pela Udesc, 2021

3. JARA, E.; AVILA, V. B.; GONTIJO, F.. Secretária Municipal de Educação e Esporte recebeu o Certificado
de Cidade Amiga do Futuro pela Udesc, 2021

4. AVILA, V. B.. Udesc inicia vacinação de cerca de mil servidores contra gripe H1N1, 2021

5. AVILA, V. B.. Saúde mental será tema de três palestras da Udesc em Florianópolis a partir de segunda,
2018

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na mídia

1. AVILA, V. B.; JARA, E.; GONTIJO, F.. Novo livro de tirinhas da Udesc apoia campanha de vacinação
contra a Covid, 2021.

2. AVILA, V. B.; JARA, E.; GONTIJO, F.. Novo livro de tirinhas da Udesc apoia campanha de vacinação
contra Covid-19, 2021.

3. AVILA, V. B.. Servidores e alunos da Udesc podem fazer doações para campanha Cobertor Solidário,
2021.
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4. AVILA, V. B.. Servidores e alunos da Udesc podem fazer doações para campanha Cobertor Solidário,
2021.

5. AVILA, V. B.. Campanha Novembro Azul da Udesc arrecada fraldas geriátricas até 30 de novembro, 2020.

6. AVILA, V. B.. Campanha Outubro Rosa da Udesc terá arrecadação de fraldas geriátricas, 2020.

7. AVILA, V. B.. Live pela Valorização da Vida, 2020. 

8. AVILA, V. B.. Udesc fornecerá vacinação gratuita contra gripe a servidores da instituição, 2019.

9. AVILA, V. B.. Udesc fornecerá vacinação gratuita contra gripe a servidores da instituição, 2019.

10. AVILA, V. B.. Campanha da Udesc de combate ao câncer arrecada mais de mil itens para Cepon, 2018.

11. AVILA, V. B.. Saúde mental será tema de três palestras da Udesc em Florianópolis a partir de segunda,
2018.

12. AVILA, V. B.. Servidores da Udesc em três cidades podem fazer auriculoterapia e craniopuntura, 2018.

13. AVILA, V. B.. Udesc oferece teste gratuito de HIV e outras doenças em Florianópolis até esta quinta,
2018.

14. AVILA, V. B.. Campanha da Udesc contra câncer de mama e colo de útero recebe doações para Cepon,
2017.

15. AVILA, V. B.. III Saúde e Bem estar na UDESC, 2017.

16. AVILA, V. B.. Outubro Rosa: ações em Florianópolis reúnem doações de lenços para pacientes com
câncer, 2017.

17. AVILA, V. B.. Servidores e alunos da Udesc Lages participam de sessão de auriculoterapia e de palestra
sobre saúde, 2017.

18. AVILA, V. B.. Udesc oferece tratamento antitabagismo gratuito por auriculoterapia para servidores e
alunos, 2017.

19. AVILA, V. B.. II Saúde e Bem Estar na UDESC, 2016.

20. AVILA, V. B.. programa edusex em debate, 2015.

21. AVILA, V. B.. Saude e bem-estar na UDESC, 2015.

22. AVILA, V. B.. Dia Rosa da Udesc, 2014.

23. AVILA, V. B.. Campanha de Doação de Sangue, 2012.

24. AVILA, V. B.. Lucas sedia evento voltado para enfermagem, 2012.

25. AVILA, V. B.. CAV promove primeira gincana cultural, 2011.

Demais produções técnicas

1. AVILA, V. B.. Curso de Primeiros Socorros – Projeto Promovendo Saúde na Univer-Cidade, 2025.
(Extensão, Curso de curta duração ministrado)

2. AVILA, V. B.. Oficina de Auriculoterapia e Escalda-pés – Ações do Novembro Azul, 2023. (Outro, Curso de
curta duração ministrado)

3. AVILA, V. B.. Oficina de Auriculoterapia e Escalda-pés – Ações do Outubro Rosa, 2023. (Outro, Curso de
curta duração ministrado)

4. AVILA, V. B.. Excelencia no atendimento ao Cliente, 2012. (Outro, Curso de curta duração ministrado)

Inovação

Projetos

Projeto de
extensão

2026 - Atual NÚCLEO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO EM FISIOTERAPIA NO PRÉ E PÓS-OPERATÓRIO
(PREPARA)

Descrição: Programa de extensão voltado ao acompanhamento e cuidado fisioterapêutico no pré e pós-
operatório de cirurgias de grande porte, com atuação interdisciplinar e foco na recuperação funcional dos
pacientes.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ; Darlan Lauricio Matte

2026 - Atual PREPARA PROLIFERAÇÃO DE CONHECIMENTOS

Descrição: Projeto de extensão voltado à disseminação de conhecimentos em saúde, promovendo a
qualificação de acadêmicos e comunidade por meio de atividades educativas e ações de extensão.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila; Darlan Lauricio Matte (Responsável)

2026 - Atual PREPARA ENCONTROS DE PREABILITAÇÃO

Descrição: Projeto de extensão voltado à preparação de pacientes para procedimentos cirúrgicos, por
meio de ações educativas e orientações em saúde, visando a redução de riscos e melhoria dos resultados
clínicos.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ; Darlan Lauricio Matte

2026 - Atual Cores da Saúde: CAMPANHAS MENSAIS DE CONSCIENTIZAÇÃO E PROMOÇÃO DO BEM-ESTAR

Descrição: Projeto de extensão voltado à promoção da saúde e bem-estar por meio de campanhas
mensais de conscientização, abordando temas relevantes de saúde pública e prevenção de doenças no
ambiente universitário.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ;

2026 - Atual CAPACITANDO PARA SALVAR VIDAS

Descrição: Projeto de extensão voltado à capacitação em primeiros socorros e atendimento inicial em
situações de emergência, com foco na prevenção de acidentes e promoção da vida. Atua na formação de
acadêmicos e comunidade, alinhado às diretrizes de políticas públicas em saúde e educação.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ;

2026 - Atual O NAE NA ESCOLA: INCLUSÃO E PREVENÇÃO ÀS VIOLÊNCIAS

Descrição: Projeto de extensão voltado à promoção da inclusão, acessibilidade e prevenção de violências
no ambiente escolar, com ações educativas e articulação institucional.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ; Sabrina Aparecida da Silva
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2023 - 2023 Rondon - Operação Horizonte

Descrição: A Operação Horizonte, do Núcleo Extensionista Rondon, ocorreu entre 2 e 12 de agosto de
2023.A servidora da Udesc, Valdirene Barros de Avila, atuou como coordenadora de equipe na cidade de
Brunópolis. núcleo extensionista promove a interdisciplinaridade, a interação entre a universidade e a
sociedade e a qualidade e o impacto das ações de extensão no âmbito da Udesc, reforçando a missão da
universidade diante da realidade social.Os rondonistas atuarão em locais vinculados a três associações
de municípios: Amplasc (sete municípios): Abdon Batista, Brunópolis, Campos Novos, Celso Ramos,
Monte Carlo, Vargem e Zortéa; Ammoc (12 municípios): Água Doce, Capinzal, Catanduvas, Erval Velho,
Herval dOeste, Ibicaré, Joaçaba, Lacerdópolis, Luzerna, Ouro, Treze Tílias e Vargem Bonita; Amai (14
municípios): Abelardo Luz, Bom Jesus, Entre Rios, Faxinal dos Guedes, Ipuaçu, Lajeado Grande,
Marema, Ouro Verde, Passos Maia, Ponte Serrada, São Domingos, Vargeão, Xanxerê e Xaxim.
Situação: Concluído Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ;

2022 - Atual IMUNIZAÇÃO: PROTEGENDO PARA O FUTURO

Descrição: Projeto de extensão voltado à promoção da vacinação e prevenção de doenças
imunopreveníveis, por meio de ações educativas, campanhas institucionais e incentivo à imunização no
ambiente universitário.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ;

2015 - Atual Promovendo a Saúde na Univer-cidade

Descrição: O Programa Promovendo a Saúde na Univer-Cidade desenvolve ações e estratégias de
educação e comunicação em saúde voltadas à conscientização da comunidade acadêmica sobre
prevenção de agravos e promoção da saúde, considerando o papel multiplicador da universidade em sua
função social.O programa estrutura-se em ações estratégicas, incluindo: desenvolvimento de materiais
educativos e atividades de educação em saúde; realização de eventos institucionais e campanhas
temáticas voltadas à prevenção (como campanhas das cores da saúde); promoção de semanas de saúde
e bem-estar; ações de imunização; atendimentos com práticas integrativas e complementares em saúde
(PICS); e iniciativas voltadas à saúde no esporte.
Situação: Em andamento Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Valdirene Barros de Avila (Responsável); ;

Educação e Popularização de C&T

Apresentação de trabalho e palestra

1. AVILA, V. B.. Saúde ocupacional: o absenteísmo por doença, um estudo no Centro de Ciências
Agroveterinárias da Universidade do estado de Santa Catarina, 2018. (Congresso,Apresentação de
Trabalho)

Curso de curta duração ministrado

1. AVILA, V. B.. Excelencia no atendimento ao Cliente, 2012. (Outro, Curso de curta duração ministrado)

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na mídia

1. AVILA, V. B.; JARA, E.; GONTIJO, F.. Novo livro de tirinhas da Udesc apoia campanha de vacinação
contra Covid-19, 2021. (Comentário, Programa de Rádio ou TV)

2. AVILA, V. B.. Servidores e alunos da Udesc podem fazer doações para campanha Cobertor Solidário,
2021. (Comentário, Programa de Rádio ou TV)

3. AVILA, V. B.. Udesc fornecerá vacinação gratuita contra gripe a servidores da instituição, 2019.
(Comentário, Programa de Rádio ou TV)

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras e olimpíadas

1. AVILA, V. B.. Coordenadora de saúde dos Jogos Internos da Udesc - Jiudesc, 2022. (Outro, Organização
de evento)

2. AVILA, V. B.. Prêmio Servidores de Fotografia Udesc 2021, 2021. (Concurso, Organização de evento)

3. AVILA, V. B.. 1º GINCANA CULTURAL DE INTEGRAÇÃO DO CAV, 2011. (Olimpíada, Organização de
evento)

Redes sociais, websites e blogs

1. JARA, E.; AVILA, V. B.; GONTIJO, F.. Alunos da PH recebem exemplares do livro 'Aventuras de uma Pipa
em tempos de Vacina', 2021. (Rede Social, Mídias sociais, websites, blogs)

2. JARA, E.; GONTIJO, F.; AVILA, V. B.. Secretária Municipal de Educação e Esporte recebeu o Certificado
de Cidade Amiga do Futuro pela Udesc, 2021. (Rede Social, Mídias sociais, websites, blogs)

3. JARA, E.; AVILA, V. B.; GONTIJO, F.. Secretária Municipal de Educação e Esporte recebeu o Certificado
de Cidade Amiga do Futuro pela Udesc, 2021. (Rede Social, Mídias sociais, websites, blogs)

4. AVILA, V. B.. Udesc inicia vacinação de cerca de mil servidores contra gripe H1N1, 2021. (Rede Social,
Mídias sociais, websites, blogs)

5. AVILA, V. B.. Saúde mental será tema de três palestras da Udesc em Florianópolis a partir de segunda,
2018. (Rede Social, Mídias sociais, websites, blogs)

Demais produções técnicas

1. AVILA, V. B.. Excelencia no atendimento ao Cliente, 2012. (Outro, Curso de curta duração ministrado)

Eventos

Eventos

Participação em eventos

1. 1º Seminário Nacional de Formação em Saúde e Curricularização da Extensão, 2024. (Seminário) .

2. IX CONGRESSO BRASILEIRO DE MEDICINA DE EMERGENCIA ADULTO E PEDIATRICA E V
CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM DE EMERGENCIA ADULTO E PEDIATRICO, 2024.
(Congresso) .

3. Nucleo extensionista Rondon - Udesc, 2024. (Oficina) Primeiros Socorros para Leigos no contexto da
Lei Lucas (Lei nº 13.722/2018).

4. 9 congresso Brasileiro de Ciencias Sociais e Humanas em Saúde, 2023. (Congresso) .

5. Saúde Mental Importa, 2023. (Oficina) Sessoões de Auriculoterapia.
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6. I Congresso Catarinense de Urgencia e Emergencia, 2022. (Congresso) .

7. VIII Congresso Brasileiro de Medicina de Emergência Adulto e Pediátrica e IV Congresso Brasileiro
de Enfermagem de Emergência Adulto e Pediátrica, 2022. (Congresso) .

8. 3° Congresso on line de anatomia humana, 2021. (Congresso) .

9. II congresso on line Nacional de Práticas Integrativas e complementares em Saúde, 2021.
(Congresso) .

10. I Simpósio Brasileiro On-line de Práticas Integrativas e Complementares em Saúde (PICS), 2020.
(Simpósio) .

11. Saúde e bem-estar na Udesc, 2019. (Outra) Aplicação de auriculoterapia.

12. Apresentação de Poster / Painel no(a) 8º Congresso Brasileiro de Extensão Universitária, 2018.
(Congresso) Saúde Ocupacional: o absenteismo por doença, um estudo no centro de ciencias
agroveterinarias da Universidade do estado de Santa Catarina.

13. Apresentação (Outras Formas) no(a)Saude e bem-estar na UDESC, 2017. (Oficina) Aplicação da técnica
de Auriculoterapia.

14. Capacitação em protocolo clinicos da Saúde do Trabalhador, 2012. (Oficina) Capacitação em
protocolos clinicos da saúde do Trabalhador.

15. 69ª Semana Brasileira de Enfermagem e 9ª Semana Academica de Enfermagem, 2008. (Seminário)
Assistencia de enfermagem ao paciente oncológico.

16. III Encontro de integração dos servidores técnicos universitários do CAV/UDESC, 2008. (Encontro) .

17. 67ª Semana Brasileira de Enfermagem e 7ª Semana academicade enfermagem, 2006. (Congresso)
Curativos.

18. II Encontro Multidisciplinar do Hospital helio Anjos Hortiz, 2006. (Encontro) .

19. II Encontro de terapia Intensiva E Nutrição do Meio oeste Catarinense, 2006. (Encontro) .

20. 66ª Semana Brasielira de Enfermagem e 6ª Semana academica de enfermagem, 2005. (Seminário)
Envelhecendo.

21. 65ª Semana Brasileira de Enfermagem e 5ª Semana d enfermagem da Unipac, 2004. (Oficina) ovas
abordagen no cuidado de eridas.

22. 65ª Semana Brasileira de Enfermagem e 5ª Semana do curos de enfermagem da Uniplac, 2004.
(Congresso) Atendimento pré hospitalar em situações de urgencia e emergencia.

23. 63ª Semana Brasileira de Enfermagem, 2002. (Congresso) Humanização e trabalho: razão e sentido na
enfermagem.

24. 26ª Jornada Catarinense de Enfermagem, 2001. (Seminário) .

Organização de evento

1. AVILA, V. B.. Setembro Amarelo – Campanha de Promoção da Saúde Mental, 2025. (Outro, Organização
de evento)

2. AVILA, V. B.. Oficinas de Primeiros Socorros para Leigos para a Lei Lucas – Operação Caminho dos
Cânions 2024, 2024. (Outro, Organização de evento)

3. AVILA, V. B.. Setembro Amarelo – Insights Baseados em Pesquisa e Experiência Clínica: O Papel da
Saúde Mental na Qualidade de Vida Ano, 2024. (Outro, Organização de evento)

4. AVILA, V. B.. Coordenadora na cidade de Brunópolis - Operação Horizonte Rondon Udesc, 2023. (Outro,
Organização de evento)

5. AVILA, V. B.. Coordenadora de saúde dos Jogos Internos da Udesc - Jiudesc, 2022. (Outro, Organização
de evento)

6. AVILA, V. B.. Campanha Retorno seguro na Udesc, 2021. (Outro, Organização de evento)

7. AVILA, V. B.. Prêmio Servidores de Fotografia Udesc 2021, 2021. (Concurso, Organização de evento)

8. AVILA, V. B.. Vacinação contra gripe para servidores da Udesc, 2021. (Outro, Organização de evento)

9. AVILA, V. B.. vacinação contra gripe para servidores da Udesc, 2021. (Outro, Organização de evento)

10. AVILA, V. B.. Outubro Rosa, 2020. (Outro, Organização de evento)

11. AVILA, V. B.. Setembro amarelo, 2019. (Outro, Organização de evento)

12. AVILA, V. B.. V Saúde e Bem-estar na Udesc, 2019. (Outro, Organização de evento)

13.  AVILA, V. B.. Vacinação contra gripe para servidores da Udesc, 2019. (Outro, Organização de evento)

14. AVILA, V. B.. IV Saúde e Bem estar na Udesc, 2018. (Outro, Organização de evento)

15. AVILA, V. B.. Setembro Amarelo, 2018. (Outro, Organização de evento)

16. AVILA, V. B.. Vacinação contra gripe para servidores da Udesc, 2018. (Outro, Organização de evento)

17. AVILA, V. B.. III Saúde e Bem estar na UDESC, 2017. (Outro, Organização de evento)

18. AVILA, V. B.. Vacinação contra gripe para servidores da Udesc, 2017. (Outro, Organização de evento)

19. AVILA, V. B.. II Saúde e Bem Estar na UDESC, 2016. (Outro, Organização de evento)

20. AVILA, V. B.. Saúde e Bem estar na UDESC, 2015. (Outro, Organização de evento)

21. AVILA, V. B.. Vacinação contra gripe para servidores da Udesc, 2015. (Outro, Organização de evento)

22. AVILA, V. B.. Vacinação contra gripe para servidores da Udesc, 2014. (Outro, Organização de evento)

23. AVILA, V. B.. III JORNADA DE ENFERMAGEM, 2012. (Outro, Organização de evento)

24. AVILA, V. B.. 1º GINCANA CULTURAL DE INTEGRAÇÃO DO CAV, 2011. (Olimpíada, Organização de
evento)

25.  AVILA, V. B.; Pelozato, A; Graf, M.M.T. Proporcionando junto a equipe de enfermagem conhecimentos
da quimioterapia eefeitos colaterias na oncologia pediatrica, 2006. (Exposição, Organização de evento)

26. AVILA, V. B.. Atendimento pré hospitalar em situações de urgencia e emergencia, 2004. (Congresso,
Organização de evento)

27. AVILA, V. B.. 64ª Seman Brasileira de Enfermagem e 4ª Semana academica e enfermagem - UNIPLAC,
2003. (Congresso, Organização de evento)

Totais de produção
Produção bibliográfica
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Livros publicados 2

Apresentações de trabalhos (Congresso) 3

Produção técnica

Trabalhos técnicos (relatório técnico) 5

Trabalhos técnicos (serviços na área da saúde) 1

Trabalhos técnicos (outra) 2

Curso de curta duração ministrado (extensão) 1

Curso de curta duração ministrado (outro) 3

Programa de Rádio ou TV (entrevista) 3

Programa de Rádio ou TV (comentário) 18

Programa de Rádio ou TV (outra) 2

Rede Social 5

Eventos

Participações em eventos (congresso) 10

Participações em eventos (seminário) 4

Participações em eventos (simpósio) 1

Participações em eventos (oficina) 5

Participações em eventos (encontro) 3

Participações em eventos (outra) 1

Organização de evento (concurso) 1

Organização de evento (congresso) 2

Organização de evento (exposição) 1

Organização de evento (outro) 22

Este arquivo não foi gerado a partir do Currículo Lattes validado e disponível publicamente e tem por finalidade apenas a conferência das
informações inseridas na plataforma.
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