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Identificação
Nome Julia Marina Rosar

Nascimento 25/03/2003 - Brasil

Lattes ID  3539095117054969

Nome em
citações

bibliográficas

ROSAR, J. M.

Endereço
Endereço

residencial
Alameda Flamboyant
Centro - São José
88103125, SC - Brasil
Telefone: 48 998114913
Celular 48 998114913

Endereço
eletrônico

E-mail para contato : juliarosar15@gmail.com
E-mail alternativo : juliarosar15@gmail.com

Idiomas
Inglês Compreende Razoavelmente , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lê Razoavelmente

Espanhol Compreende Razoavelmente , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lê Razoavelmente

Formação acadêmica/titulação
2021 - 2024 Graduação em Administração Pública.

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Título: Valorização e reconhecimento de servidores públicos: enfrentando barreiras e desafios por meio de
práticas inovadoras
Orientador: Dra. Laís Silveira Santos

Atuação profissional
Prefeitura Municipal de São José - PMSJ

2022 - 2024 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Estagiária , Carga horária: 30, Regime: Prefeitura Municipal
de São José Parcial

2024 - Atual Vínculo: Outro (especifique) , Enquadramento funcional: Assistente do Procurador-geral, Regime:
Prefeitura Municipal de São José Parcial
Outras informações:
Gerenciamento de documentos e processos; controle de planilhas; elaboração de documentos;
agendamento de reuniões; auxílio no cumprimento de prazos; atendimento telefônico; atendimento ao
público e recrutamento e seleção de pessoal.

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

2024 - 2024 Vínculo: Outro (especifique) , Enquadramento funcional: Pesquisadora Voluntária , Carga horária: 20,
Regime: Universidade do Estado de Santa Catarina Parcial

2024 - 2024 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Bolsista de Monitoria de Graduação , Carga horária: 20,
Regime: Universidade do Estado de Santa Catarina Parcial
Outras informações:
Bolsista do Programa de Bolsas de Monitoria de Ensino de Graduação da UDESC, conforme Edital N
004/2024, da disciplina de Coprodução do Bem Público do curso de Administração Pública da ESAG.

Secretaria de Estado da Indústria, do Comércio e do Serviço - SDE

2021 - 2021 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Estagiária , Carga horária: 30, Regime: Secretaria de Estado
da Indústria, do Comércio e do Serviço Parcial
Outras informações:
Gerenciamento de processos administrativos por meio do sistema SGPE; controle de planilhas, agendas
e diárias.

Áreas de atuação

Assessora administrativa na Procuradoria Geral do Município de São José (PGM/SJ). Bacharela em Administração Pública (2024) pela Universidade do Estado de Santa
Catarina (UDESC/ESAG). Foi pesquisadora voluntária no Grupo de Pesquisa ATHENA Laboratório de Estudos em Organizações, Inovação e Colaboração no Setor Público.
Desenvolveu o Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) em formato de artigo científico, com foco na valorização e reconhecimento de servidores públicos. O trabalho foi
apresentado na Conferência IRSPM 2025, na Itália, pela professora-orientadora e coautora. Também foi apresentado e publicado nos anais do Congresso CASI XVI (2024) e
EnANPAD (2025). Tem interesse em temas relacionados à gestão pública, gestão de pessoas e valorização do serviço público. (Texto informado pelo autor)
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1. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: Administração Pública /
Especialidade: Administração de Pessoal

Producão

Produção bibliográfica

Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

1.  ROSAR, J. M.; SANTOS, L. S.. Em busca da valorização de servidores públicos: desafios,
barreiras, avanços e práticas inovadoras In: XLIX Encontro da ANPAD EnANPAD 2025, 2025, Farolândia.
 XLIX Encontro da ANPAD EnANPAD 2025. 2025,
Palavras-chave: Gestao de Pessoas, Administração Pública, Servidores Públicos
Áreas do conhecimento: Administração Pública
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home page:
[https://eventos.anpad.org.br/pt_br/event/details/142]
Uma pesquisa realizada pelo Datafolha, em parceria com o Movimento Pessoas à Frente (2023), revela
que apenas 37% dos participantes acreditam que a maioria dos servidores públicos é respeitada e
valorizada pela população brasileira e 83% consideram que esses trabalhadores poderiam oferecer mais
à sociedade caso dispusessem das ferramentas necessárias. Nesse contexto, este trabalho tem como
objetivo analisar a importância da valorização e do reconhecimento, identificando os fatores que dificultam
e os que favorecem esses processos, bem como práticas inovadoras de gestão de pessoas. A pesquisa é
predominantemente qualitativa, conduzida por meio de entrevistas semiestruturadas com chefias dos
setores de gestão de pessoas e com lideranças de outras áreas afins. Os resultados indicam que, ao
longo processo de valorização dos servidores públicos, existem barreiras e desafios, que podem ser
enfrentados e solucionados a partir da utilização de novas práticas, as quais promovem uma possibilidade
de aumento na consciência do servidor com o ethos público e do seu compromisso com a sociedade. O
estudo aponta que a criação e a renovação de práticas de reconhecimento são essenciais para uma
gestão de pessoas eficaz no setor público, promovendo maior engajamento dos trabalhadores e
melhorando a qualidade dos serviços oferecidos à população.

2. ROSAR, J. M.; SANTOS, L. S.. Gestão de pessoas em organizações públicas: a importância da
valorização e do reconhecimento dos servidores públicos In: Congresso de Administração, Sociedade e
Inovação, 2024, Niterói.  Anais do Congresso de Administração, Sociedade e Inovação - CASI.
Niterói: Even3, 2024, v.1, p.1 - 10
Palavras-chave: Gestao de Pessoas, Valorização e Reconhecimento, Inovação
Áreas do conhecimento: Administração Pública
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home page:
[https://www.even3.com.br/anais/16casi/957033-gestao-de-pessoas-em-organizacoes-publicas---a-
importancia-da-valorizacao-e-do-reconhecimento-dos-servidores-publ]
As práticas de valorização e reconhecimento aos servidores públicos têm impacto não só nos próprios
servidores, mas também no desempenho organizacional e na satisfação dos cidadãos pelos serviços
recebidos. A falta de valorização reforça estereótipos negativos e promove a ideia arcaica de que o
trabalhador é apenas um recurso. Este trabalho analisa a importância da valorização e reconhecimento de
servidores, por meio da identificação de fatores que dificultam e facilitam esses processos, de práticas
inovadoras e da percepção de servidores sobre a temática. A pesquisa em desenvolvimento é qualitativa,
realizada por meio de entrevistas semiestruturadas com chefias de setores da área de gestão de pessoas
e chefias de setores de outras áreas, que não recursos humanos, para que seja possível identificar
práticas de diferentes contextos. Também estão sendo aplicados questionários a servidores das
instituições dos entrevistados. A análise será realizada por categorias e análise de análise de conteúdo.

Apresentação de trabalho e palestra

1. SANTOS, L. S.; ROSAR, J. M.. Gestão de pessoas em organizações públicas: a importância da
valorização e do reconhecimento dos servidores públicos, 2024. (Congresso,Apresentação de Trabalho)
Palavras-chave: Gestao de Pessoas, Servidores Públicos, Valorização e Reconhecimento
Áreas do conhecimento: Administração Pública
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home page:
https://congressocasi.com.br/; Local: UFF - Universidade Federal de Fluminense; Cidade: Niterói - Rio de
Janeiro; Evento: Congresso de Administração, Sociedade e Inovação (CASI); Inst.promotora/financiadora:
UFF - Universidade Federal de Fluminense

Totais de produção
Produção bibliográfica

Trabalhos publicados em anais de eventos 2

Apresentações de trabalhos (Congresso) 1
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