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@ curriculo Lattes

Fabiana de Paula Pereira

Enderego para acessar este CV: https://lattes.cnpq.br/7529072656109344

Ultima atualizag&o do curriculo em 07/04/2026

Graduada em Direito pelo Centro Universitario de Brasilia (UNICEUB).P6s graduada em Gestdo Empresarial pela Fundagdo Getulio Vargas.Possui formagdo em Lideranca
pela Fundagdo Dom Cabral/MG. Formagdo em Gestdo de Pessoas pela FGV Management/SP. Formagdo em Andlise Transacional Organizacional pela UNAT (Unido Nacional de
Andlise Transacional). Formagdo em Coaching executivo e Instrumento de analise de perfil DISC pela Sociedade Latina Americana de Coaching- SLAC.Atuo ha 30 anos no
mundo corporativo, com ampla experiéncia na area de gestdo de pessoas em empresas de grande porte nacionais e globais. Minha vivéncia como profissional me permitiu
conhecer de forma sistémica todas as areas de um negécio e seus impactos no resultados. Nos Ultimos 10 anos atuei como HRBP - Human Resources Business Partner,
implementando agbes estratégicas e melhores praticas em recursos humanos com objetivo de contribuir com o negécio na alavancangem de resultados. Trabalhei
diretamente com executivos C-level e gerentes, apoiando com dados e analises para tomada das melhores decisGes referentes a estrutura em gestdo de pessoas. (Texto
informado pelo autor)

Identificacao
Nome Fabiana de Paula Pereira
Nascimento 08/04/1969 - Florian6polis/SC - Brasil

Lattes ID ) 7529072656109344

Nome em PEREIRA, F.P.
citagoes
bibliograficas

Endereco

Enderego Avenida Campeche 3471
residencial Campeche - Floriandpolis
88063300, SC - Brasil
Telefone: 48 988077107

Enderego Albero Consultoria em Desenvolvimento Humano e Organizacional
profissional Avenida Campeche - de 2503/2504 ao fim
Campeche - Florianopolis
88063301, SC - Brasil
Telefone: 48 988077107

Enderego E-mail para contato : fabiana.consultorarh@gmail.com
eletronico E-mail alternativo : fabiana.consultorarh@gmail.com

Rede Social Linkedin : https://www.linkedin.com/in/fabiana-de-paula-consultorarh/

Idiomas

Inglés Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lé Bem

Italiano Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , Lé Razoavelmente

Formacdo académica/titulacdo

2009 - 2013 Especializagdo em Gestdo Empresarial.
Fundag&o Getulio Vargas, FGV, Brasil
Titulo: Estilos de Lideranca e suas adequagdes na Microcervejaria Artesanal Briicke Bier
Orientador: Prof. Luis Eduardo Machado, PHD

1989 - 1993 Graduagédo em Direito.
Centro Universitario de Brasilia, UniCEUB, Brasilia, Brasil, Ano de obtengao: 1993

2025 - 2025 Aperfeicoamento em FORMAGAO COMPLEMENTAR EM ADMINISTRAGAO.
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Titulo: EMPREENDEDORISMO

2022 - 2022 Aperfeicoamento em Lideranga de Alta Performance.
FUNDACAO DOM CABRAL, FDC, Nova Lima, Brasil
Titulo: Solugao de Problemas na gestao de equipe Suplly Chain

2017 - 2019 Aperfeicoamento em Formag&o em Andlise Transacional Organizacional.
Unido Nacional de Analise Transacional, UNAT, Brasil
Titulo: Andlise Transacional na aplicagdo pratica para auto-conhecimento
Orientador: Maku Almeida

2017 - 2017 Aperfeicoamento em Coaching Executivo.
Sociedade Latino Americana de Coaching, SLAC, Brasil
Titulo: Aplicagéo pratica de coaching com executivos

1994 - 1995 Aperfeicoamento em Informatica Juridica.

Universita degli Studi di Roma La Sapienza, UNIROMA, Roma, Italia
Titulo: Sem monografia

Formacdo complementar

2026 - 2026 Curso de curta duragdo em Gestdo Multicultural da Carreira. (Carga horaria: 20h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil
Palavras-chave: recursos humanos, gestao da carreira
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2025 -2025 Curso de curta duragdo em Academia de Desenvolvimento de Lideranga. (Carga horaria: 40h).
FLUXUS, FLUXUS, Brasil
Palavras-chave: lideranga, desenvolvimento de lideranca

2024 - 2024 Curso de curta duragdo em Formagdo em Mentoria de Carreira. (Carga horaria: 24h).
ROCKET MENTORING SCHOOL, ROCKET, Brasil

2024 - 2024 Curso de curta duragéo em AS COMPETENCIAS EMOCIONAIS E O ENEAGRAMA NA GESTAO DE
PESSOAS. (Carga horaria: 16h).
ENEAGRAMA, ENEAGRAMA, Brasil
Palavras-chave: auto-conhecimento, perfil comportamental

2024 - 2024 Curso de curta duragdo em CONVERSAS CORAJOSAS. (Carga horaria: 40h).
ETEH DESENVOLVIMENTO HUMANO, ETEH, Brasil
Palavras-chave: comunicagdo ndo-violenta, comunicagdo assertiva

2023 -2023 Curso de curta duragdo em EQUIPES QUE DAO CERTO. (Carga horaria: 40h).
SOCIEDADE BRASILEIRA DE DINAMICA DE GRUPOS, SBDG, Brasil

2022 -2022 Curso de curta duragdo em MANAGEMENT 3.0. (Carga horaria: 40h).
K21 ESCOLA DE GESTAO AGIL, K21, Brasil

2021 -2021 Curso de curta duragéo em Rituais de Lideranga. (Carga horéria: 24h).
AGORA Entertraining, AGORA, Brasil
Palavras-chave: lideranga, desenvolvimento de lideranca

2017 -2017 Curso de curta duragdo em AT 101. (Carga horaria: 12h).
Unido Nacional de Analise Transacional, UNAT, Brasil

2013 -2013 Curso de curta duragdo em Relagdes Humanas e Comunicagéo Eficaz. (Carga horaria: 48h).
Dale Carnegie, DC, Brasil

2013 -2013 Curso de curta duragdo em Gestdo do Desempenho. (Carga horaria: 24h).
Fundagéo Getulio Vargas, FGV, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duragdo em Gestao Estratégica de Pessoas. (Carga horaria: 8h).
Unyca Educagdo, UNYCA, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duragdo em Gestao de Desempenho e Feedback. (Carga horaria: 16h).
Neo Labor Consultoria, NEO LABOR, Brasil

2008 - 2008 Curso de curta duragdo em PDCA. (Carga horéria: 32h).
Instituto Nacional de Desenvolvimento Gerencial, INDG, Brasil

2007 - 2007 Curso de curta duragdo em Comunicagao na Negociagéo. (Carga horaria: 24h).
Associagdo Brasileira de Programagéo Neurolinguistica, ABPN, Brasil

2007 - 2007 Curso de curta duragdo em 7 Habitos das pessoas altamente eficazes. (Carga horaria: 24h).
Franklin Covey, IFC, Brasil

2007 - 2007 Curso de curta duracdo em Consultoria Interna de Recursos Humanos. (Carga horaria: 24h).
Instituto Pieron /SP, INPIERON, Brasil

2006 - 2006 Curso de curta duragdo em Gestdo de Pessoas. (Carga horéria: 72h).
Fundagéo Getulio Vargas, FGV, Brasil

2004 - 2004 Curso de curta duragdo em Formagéo de Analistas de Treinamento. (Carga horaria: 32h).
Integracéo Escola de Negdcios, IEN, Brasil

2003 - 2003 Curso de curta duragdo em Formagéo de Multiplicadores. (Carga horaria: 40h).
Conexao Consultoria, CONEX, Brasil

Atuagdo profissional

1Albero Consultoria em Desenvolvimento Humano - ALBERO

2025 - Atual Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Consultora em Gestao de Pessoas , Carga horaria: 30,
Regime: Albero Consultoria em Desenvolvimento Humano Parcial
Outras informagdes:
Consultoria em desenvolvimento humano com projetos em estruturagdo em areas de gestéo de pessoas,
mentorias de carreira, desenvolvimento de liderangas e equipes.

2ENGIE BRASIL ENERGIA S.A - ENGIE

2024 - 2024 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Parceira de Negdcios em Recursos Humanos HRBP ,
Carga horaria: 40, Regime: ENGIE BRASIL ENERGIA S.A Integral
Outras informagdes:
Substituicdo de periodo de licenga maternidade.

3intelbras S/A - INTELBRAS

2016 - 2023 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Parceira de Negdcios em Recursos Humanos HRBP ,
Carga horaria: 44, Regime: Intelbras S/ADedicagdo exclusiva

4Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

2026 - Atual

Areas de atuacdo

1. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragao / Subarea: Administragéo
2. Grande éarea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragéo / Subarea: Educagao

3. Grande érea: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea: Psicologia

Producdo

Producao técnica

Assessoria e consultoria

1. CORREA, J. S.; PEREIRA, F. P.. MENTORIA PROFISSIONAL, 2026

Areas do conhecimento: Administragao

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital

Atuagdo como mentora profissional em Projeto de extenséo da Universidade Federal de Santa Catarina,
por intermédio do DEPARTAMENTO DE INOVACAO - SINOVA em em parceria com a Rede Curie e o
Linc Social, denominado CONNECTA, que oferece mecanismos de suporte no campo do
empreendedorismo e inovagdo para mulheres universitarias, através de mentoria.

2. PEREIRA, F. P.. MENTORIA PROFISSIONAL, 2025
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Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagao: Outro

Atividade de mentoria voluntéria realizada com alunos do 4 semestre do curso de Bacharelado em
Administragao Empresarial, na disciplina de Fundamentos de Gestao de Pessoas Consistiu na realizagao
de encontros com os discentes para o fornecimento de feedbacks e orientagbes sobre as etapas de
desenvolvimento do Trabalho de Campo da disciplina. O referido trabalho teve por objetivo a elaboragdo
de uma proposta prética de agcdes na area de Gestéo de Pessoas, direcionada a uma organizagdo e a um
cargo especificos escolhidos pelas equipes. As orientagées abrangeram a aplicagdo dos principais
conhecimentos adquiridos no decorrer da disciplina, envolvendo como temas principais: employer
branding, recrutamento e sele¢do de pessoas, socializagdo de pessoas e remuneragdo e beneficios.

Demais produgoes técnicas

1. PEREIRA, F. P.. Ciclo de Gestédo de Pessoas e o papel do lider, 2025. (Outro, Curso de curta duragao
ministrado)
Areas do conhecimento: Gestao de Pessoas
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgacdo: Meio digital

2. PEREIRA, F. P.. Comunicagéo n&o violenta, 2023. (Outro, Curso de curta duragé&o ministrado)
Areas do conhecimento: Educacéo e Diversidade
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgacdo: Meio digital

e
3. oy PEREIRA, F. P.. Desenvolvimento de Lideranca - Comunicagédo e Feedback, 2023. (Outro, Curso de
curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: lideranga, desenvolvimento de lideranga
Areas do conhecimento: Administragdo de Empresas
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 24 horas.

4. PEREIRA, F. P.. Auto-conhecimento para Lideranga, 2022. (Outro, Curso de curta duragéo ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 8 horas.

Totais de producdo

Producéo técnica

Trabalhos técnicos (consultoria) 2
Curso de curta duragdo ministrado (outro) 21
Eventos

Participagdes em eventos (congresso) 3
Participacdes em eventos (seminario) 2
Organizag&o de evento (outro) 3

Este arquivo néo foi gerado a partir do Curriculo Lattes validado e disponivel publicamente e tem por finalidade apenas a conferéncia das
informacgodes inseridas na plataforma.
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