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Apresentacio inicial

Me chamo Alexyevna Majevski da Silva, nascida em 03 de fevereiro de 1997 em
Iretama- PR, tenho 29 anos, solteira, resido e atuo profissionalmente no municipio de
Floriandpolis, capital do Estado de Santa Catarina. Telefone para contato: (049) 99944-0898,
e-mail: majevskialexia97@gmail.com.

Sou Bacharel em Enfermagem pela Universidade do Oeste de Santa Catarina
(UNOESC), formada em dezembro de 2020, e pos-graduada em Gestao de Servicos em Saude
pela Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL), concluida em 2024.

Experiéncia Profissional

e Trabalho voluntario

Minha trajetoéria profissional iniciou em 2021, logo apds a conclusdao da graduagao,
quando participei do programa Acts Of Life onde atuei como enfermeira voluntiria na
Tanzania, Africa. Durante trés meses, prestei assisténcia a populacdes em situagdo de
vulnerabilidade social, adquirindo experiéncia em atendimento humanizado e adaptabilidade
em cenarios desafiadores. Durante a semana, meu trabalho era voltado a uma clinica de
neuroreabilitacdo infantil e adulto, focada em paralisia cerebral e esclerose multipla.

Aos finais de semana, meu trabalho era focado nos chamados “povos nao atingidos”
onde realizei triagens, cuidados de enfermagem, administragdo de medicamentos e
acompanhamento nutricional, com foco em criancas desnutridas. Essa experiéncia me
permitiu desenvolver habilidades em: trabalho em equipe, adaptagdo a diferentes contextos,
tomada de decisdo em situacdes de emergéncia.

Além das atividades clinicas, minha experiéncia como voluntaria na Tanzania me
permitiu desenvolver habilidades em gestdo de projetos, trabalho em equipe e comunicacao
intercultural. Atuando em comunidades remotas, realizei atividades como construgdo de

hortas comunitarias e palestras educativas em escolas. Essa experiéncia foi fundamental para


https://lattes.cnpq.br/4247420806742534

meu crescimento profissional e pessoal, fortalecendo meu compromisso com a promogao da

saude e o desenvolvimento social.
e Experiéncia hospitalar

Ao retornar ao Brasil, em junho de 2021 iniciei minha atuacdo profissional no
Hospital Nossa Senhora da Concei¢do, em Tubardo - SC, onde trabalhei por aproximadamente
um ano (2021-2022) prestando assisténcia em unidade de internacdo de alta complexidade em
cardiologia. Buscando aprofundar minha experiéncia em cuidados intensivos, solicitei
transferéncia para a Unidade de Terapia Intensiva (UTI) da mesma instituicdo, onde
permaneci por cerca de dez meses.

Com o objetivo de expandir meu conhecimento em gestdo hospitalar, iniciei minha
trajetoria no Hospital SOS Cérdio, em Florianopolis - SC, em abril de 2023, como enfermeira
de Educacdo Permanente. Durante um ano e meio, atuei na capacita¢do e desenvolvimento de
equipes, aprimorando processos assistenciais e garantindo a atualizagdo continua dos
profissionais de saude, o que me permitiu ter um contato direto com a geréncia e direcao
hospitalar, alimentando ainda mais meu interesse em conhecer mais sobre gestao.

Por 1 ano e 6 meses, ocupei o cargo de gestora de uma unidade de internagao clinica e
cirirgica na mesma instituicdo, consolidando minha atuagio na gestao hospitalar, com foco na
qualidade da assisténcia, eficiéncia operacional e desenvolvimento profissional das equipes,
tendo contato direto com indicadores hospitalares e gestdo de pessoas. No momento, desde
mar¢o de 2026 ocupo o cargo de lider de terapia intensiva, ampliando meus conhecimentos

em gestdo de equipes em frente ao paciente critico.
e Experiéncia em docéncia

Em 2024 tive a oportunidade de iniciar meu contato com a docéncia, sendo
supervisora de estdgio para as turmas de técnico de enfermagem da Escola técnica Geragao.
Neste vinculo, pude orientar os alunos em pratica hospitalar, auxiliando em procedimentos e
rotinas hospitalares, bem como aplicar avaliacdo final e feedback aos mesmos.

Este contato com a docéncia ampliou meu repertorio profissional e agregou novas
competéncias que fortalecem minha trajetoria na gestdo hospitalar, permitindo-me atuar de
forma ainda mais estratégica na formagao e capacitacdo de equipes. Como supervisora,

desenvolvi ainda mais minha habilidade de lideranca, promovendo um ambiente de



aprendizado colaborativo, incentivando a autonomia dos alunos e garantindo um suporte

eficiente para o desenvolvimento das suas competéncias.

Técnicas e Ferramentas

Atualmente, trabalho diretamente com elaboracdo e analise de indicadores
hospitalares, utilizando ferramentas como:
BSC (Balanced Scorecard) para acompanhamento e gestdo de desempenho estratégico; BI
(Business Intelligence) para andlise de dados e tomada de decisdo baseada em evidéncias e
Sistema Tasy de prontuario eletronico hospitalar, garantindo a eficiéncia e a qualidade no
gerenciamento de informacdes assistenciais, além do sistema Sénior, realizando andlise e

acompanhamento do cartdo ponto das 4 equipes que lidero.

Habilidades e Competéncias

Além da experiéncia técnica, desenvolvi soft skills essenciais para a atuacdo na area

da satde, como:

e Comunicacdo eficaz, facilitando a troca de informagdes entre equipes
multidisciplinares;

e Lideranc¢a, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e motivador;

e Trabalho em equipe, essencial para a coordenacdo de processos assistenciais e
administrativos;

e Acolhimento de equipes, garantindo suporte e engajamento dos profissionais sob

minha gestdo.

Principais Projetos e Interesses

Minha trajetdria profissional tem sido pautada pelo compromisso com a exceléncia na
assisténcia hospitalar, gestdo em saude e educacao na enfermagem. Com uma base solida em
gestao hospitalar e andlise de indicadores, aliada a experiéncia docente, sigo em constante
aprimoramento, buscando contribuir para a inovacao no setor da saude. Acredito que a
combinag¢do entre conhecimento técnico, gestdo estratégica e formacao de novos profissionais
¢ essencial para transformar e aprimorar a qualidade dos servigos prestados.

A combinagdo entre gestao estratégica e a andlise de indicadores assistenciais sao



fundamentais para a tomada de decisdes eficientes e para a melhoria continua do atendimento
hospitalar. Com isso, sigo aberta a novos desafios que permitam expandir ainda mais minha
atuacdo e impacto no setor da saude, portanto, tenho interesse académico em iniciar o
Mestrado Profissional em Administragdo da Universidade do Estado de Santa Catarina-

UDESC, para dar seguimento nos meus conhecimentos e estudos sobre gestao hospitalar.
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