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Da 1ª Graduação à pandemia 

 Iniciei na acadêmica em 2009 ao ingressar no Curso de Moda da UDESC/CEART, 

satisfeita por estudar onde sempre almejei e o que sempre quis. Foi um período de muito 

aprendizado, inclusive pessoal, e percebi o que mais me instigava: o Comportamento Humano. 

Tive as primeiras experiências com a pesquisa e produção acadêmica que foram muito 

estimulantes e interessantes e isso refletiu em meu Trabalho de Conclusão de Curso. Porém a 

reta final foi bem cansativa e me formei com “aversão” a retornar para as salas de aula.  

 Trabalhei na área por cerca de três anos. Em determinado momento senti um chamado 

da minha consciência, me perguntando onde estava, o que estava fazendo e para onde iria. Pedi 

demissão e me organizei para estudar para concursos públicos. Consegui boas colocações nas 

provas que prestei, mas em seguida veio a pandemia e demorou para chamarem os classificados. 

 

Ingresso no serviço público e 2ª Graduação 

 De meados de 2020 ao segundo bimestre de 2022 fui convocada para trabalhar na 

Secretária de Estado de Saúde de Santa Catarina e me encontrei profissionalmente. A 

identificação com as rotinas e tarefas administrativas foi imediata, atrelada a saber que a 

atividade que desempenhava tinha uma finalidade relevante: a prestação dos serviços públicos. 

Enquanto servidora pública busquei me capacitar para as atividades que desenvolvia.  

Nesse momento, novamente pela minha consciência, senti que podia fazer mais por mim 

e a “atração” para retomar os estudos aconteceu: queria cursar Administração Pública na 

UDESC/ESAG. Ingressei em 2022 e por ser a minha “primeira opção” estava novamente 

satisfeita por estudar onde sempre almejei e o que sempre quis. Ao longo do curso estive entre 

as três primeiras colocações do Índice Acadêmico da turma. Participei de atividades 

complementares e segui me capacitando profissionalmente, incluindo uma Especialização Lato 

Sensu em Administração Pública na Faculdade Focus.  

No segundo bimestre de 2022 me tornei servidora pública na Prefeitura Municipal de 

Florianópolis até que em janeiro de 2023, fui convocada pela UFSC, onde atuo desde então, 

com lotação no HU. Foi ali, juntando as duas graduações, no que toca à temática de 



Comportamento Humano, que decidi tratar em meu TCC sobre a coexistência de diferentes 

regimes de trabalho.  

 

Intenção de ingresso no Mestrado Acadêmico 

A convivência entre regimes distintos no mesmo ambiente organizacional levanta 

questões que extrapolam o plano normativo, especialmente no que se refere às interações entre 

os trabalhadores, às interpretações sobre equidade e às dinâmicas institucionais. Assim surgiu 

o interesse em aprofundar a investigação em nível de Mestrado, agora com uma abordagem 

empírica.  

A decisão de participar desse processo seletivo se deu pelo fato de que após dez anos 

fora das salas de aula não me imagino mais sem estudar e pesquisar: retornar me fez perceber 

que estudar faz parte de quem eu sou. Desejo seguir em frente e dar continuidade aos meus 

estudos. A escolha pelo mestrado acadêmico na ESAG, além da excelência da instituição na 

área de Administração Pública, conversa com o campo de estudos que quero abordar e oferece 

um programa com bom aprofundamento teórico e metodológico, necessários ao 

desenvolvimento de pesquisas consistentes e socialmente relevantes. E claro, pelo fato de eu 

adorar a UDESC, antes como “ceartiana” e agora “esaguiana”. 

 

  


