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Iniciei minha formação acadêmica no curso de Administração Pública pela 

Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC/ESAG), onde desenvolvi interesse pelas 

áreas de educação, gestão pública e temas relacionados às ciências humanas, com destaque 

para a disciplina Liderança no Setor Público. 

Durante a graduação, tive a oportunidade de participar de atividades acadêmicas que 

contribuíram significativamente para minha formação. Destaco o desenvolvimento de um 

projeto de posicionamento de marca na disciplina de marketing, a realização de uma consultoria 

para a organização CERTI e a criação de uma ferramenta de inteligência artificial voltada à 

triagem de currículos em processos seletivos. Essas experiências fortaleceram minhas 

habilidades analíticas, de resolução de problemas e uso de ferramentas tecnológicas aplicadas 

à gestão. 

Além disso, busquei aprimoramento por meio de cursos complementares, como o 

minicurso de Elaboração de Lei de Diretrizes Orçamentárias, que ampliou minha compreensão 

sobre planejamento público e gestão orçamentária, e o curso de Aperfeiçoamento em 

Informática, que contribuiu para o desenvolvimento de competências em ferramentas digitais, 

como Excel, Word e outras plataformas. 

No âmbito da internacionalização, cursei a disciplina em inglês Sustainable Supply 

Chain Management, que ampliou minha visão sobre sustentabilidade e cadeias produtivas 

globais. Desenvolvi atividades acadêmicas que envolveram pesquisa e produção de 

conhecimento, especialmente por meio do Trabalho de Conclusão de Curso na qual tive a 

oportunidade de apresentá-lo por meio de banner na I Mostra de Trabalhos de Conclusão de 

Curso de Administração Pública da UDESC/ESAG, contribuindo para o desenvolvimento de 

habilidades de investigação e de comunicação científica. 

Cabe destacar que minha formação foi enriquecida por experiências internacionais 

desde o ensino médio, quando realizei parte dos meus estudos entre 2018 e 2019 na Northeast 

Kings Education Centre em Nova Scotia no Canadá. Paralelamente, concluí um curso 

extracurricular em língua inglesa, realizado entre 2018 e 2021, o que contribuiu 

significativamente para o desenvolvimento da minha proficiência no idioma. 

http://lattes.cnpq.br/2910762316588987


Minha trajetória profissional teve início em 2022, quando atuei como estagiária na 

empresa Intercultural, especializada em intercâmbios e viagens. Nesse contexto, tive meu 

primeiro contato com o ambiente profissional, auxiliando consultores de vendas e 

desenvolvendo habilidades relacionadas ao atendimento ao público e processos comerciais. 

Em 2023, tive a oportunidade de realizar um intercâmbio nos Estados Unidos, onde 

atuei como recepcionista em um hotel localizado na cidade de Breckenridge, no estado do 

Colorado, durante o período de férias acadêmicas. A experiência no Mountain Thunder Lodge, 

situado em uma estação de esqui, proporcionou contato com diferentes culturas, convivência 

com pessoas de diversas nacionalidades e o enfrentamento de desafios em um ambiente 

internacional, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades de adaptação, comunicação 

intercultural e resolução de problemas. 

Em 2024, fui efetivada na empresa Intercultural, passando a atuar como auxiliar 

administrativa e consultora de vendas. Nessa função, ampliei minhas competências em 

comunicação, organização administrativa e relacionamento com clientes, além de desenvolver 

maior autonomia e responsabilidade na execução de atividades. 

As experiências acadêmicas e profissionais vivenciadas contribuíram 

significativamente para a construção do meu interesse pelas áreas de gestão pública e educação. 

O contato com diferentes contextos organizacionais, aliado às vivências internacionais, 

possibilitou o desenvolvimento de habilidades interpessoais e uma maior compreensão sobre 

dinâmicas de trabalho, cultura organizacional e motivação profissional. 

Essas experiências despertaram em mim o interesse em compreender, de forma mais 

aprofundada, como fatores organizacionais e institucionais influenciam a motivação e a 

permanência de profissionais, sobretudo no contexto da educação pública, considerando seu 

papel estratégico para o desenvolvimento social. No caso dos docentes, foco da proposta de 

pesquisa, busco identificar elementos que impactam o engajamento, a motivação e o bem-estar, 

visando contribuir para a construção de práticas e políticas mais sensíveis às suas demandas 

destes profissionais.. 

Meu desejo em ingressar no Mestrado Acadêmico em Administração está diretamente 

relacionada ao interesse em aprofundar estudos na área de comportamento humano e gestão de 

pessoas no setor público, com interface na educação. Tenho especial interesse em investigar os 

sentidos e significados atribuídos ao trabalho por docentes de graduação em Administração de 

universidades públicas em Santa Catarina, considerando as diferentes esferas administrativas 

(municipal, estadual e federal). 



Com o ingresso no Mestrado, pretendo assumir, com responsabilidade e 

comprometimento, o desafio de contribuir para a produção de conhecimento aplicado à 

realidade das instituições públicas de ensino, especialmente no que se refere à valorização e à 

motivação docente. Acredito que essa trajetória será fundamental para o meu amadurecimento 

profissional e para o desenvolvimento do meu olhar como pesquisadora, ao possibilitar não 

apenas a ampliação de conhecimentos, mas também o desenvolvimento de reflexões teóricas, 

metodológicas e práticas. 

 


