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Identificação
Nome Priscila Soares Elpo

Nascimento 27/05/1991 - Florianópolis/SC - Brasil

Lattes ID  4317071563432794

Nome em
citações

bibliográficas

ELPO, P. S.;SOARES ELPO, P.;SOARES ELPO, PRISCILA

Idiomas
Inglês Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lê Bem

Espanhol Compreende Razoavelmente , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lê Bem

Italiano Compreende Razoavelmente , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lê Razoavelmente

Português Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lê Bem

Formação acadêmica/titulação
2018 - 2020 Mestrado Profissional em Administração.

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Título: FELICIDADE NO TRABALHO: PROPOSTA DE UM INSTRUMENTO PARA DIAGNÓSTICO EM
EMPRESAS DE BASE TECNOLÓGICA, Ano de obtenção: 2020
Orientador: Dannyela da Cunha Lemos
Bolsista do(a): Universidade do Estado de Santa Catarina, PROMOP/UDESC, Brasil.
Palavras-chave: felicidade no trabalho, motivação, trabalho, satisfação no trabalho, empresas de base
tecnológica.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração
Palavras-chave: felicidade no trabalho, motivação, trabalho, satisfação no trabalho, empresas de base
tecnológica
Áreas do conhecimento: Gestão Estratégica

2010 - 2014 Graduação em Administração.
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Título: O rápido processo de internacionalização de uma Born Global: Estudo de Caso na Bravi Software
Orientador: Marco Antonio Seifriz

2006 - 2008 Ensino Médio (2o grau) .
Colégio Energia - Unidade Florianópolis, ENERGIA, Brasil, Ano de obtenção: 2008

Formação complementar
2015 - 2016 MBA em Gestão de Projetos.

Centro de Ensino Superior de Maringá, CESUMAR, Maringa, Brasil
Título: SCRUM: Framework para melhorar a comunicação dos projetos
Orientador: Gustavo Feitoza da Silva

Atuação profissional

Instituto Elpo - IE

2019 - Atual Vínculo: Autônomo , Enquadramento funcional: Diretora , Carga horária: 40, Regime: Instituto Elpo
Integral
Outras informações:
O Instituto Elpo foi fundado em 2019, com uma missão clara: Gerar transformações nos negócios que
resolvam os problemas e não apenas os sintomas. Nosso trabalho é conscientizar donos de negócios do
poder da gestão para que mais negócios cresçam e menos negócios fechem. Nós acreditamos no
potencial do seu negócio, do seu time e, principalmente, no seu potencial!Estruturo operações e gestão
estratégica para empresas que buscam resolver seus problemas que paralisam seus resultados através
de Gestão de Verdade: Estratégia, Processos, Ferramentas, Integração das áreas e Pessoas.Frentes de
atuação:- Diagnóstico Organizacional: Diagnóstico do Caos da empresa, avaliando: processos, projetos,
comunicação e time, mostrando os pontos fortes, pontos de melhorias e plano de ação.- Arquitetura de
Operação: Reestruturação de empresas, através da reestruturação das áreas, da avaliação de resultados,
processos, ferramentas, pessoas e integração entre áreas.- Arquitetura de Processos: Estruturação de
fluxos de trabalho, mapeamento, documentação e melhorias dos processos e implementação de
ferramentas para ganho de eficiência e eficácia operacional.- Gestão de Operações Digitais: Coordenação
de lançamentos e modelos de venda perpétua, integrando marketing, produtos, vendas e pós-venda.-
Desenvolvimento de Times: Alinhamento estratégico de pessoas, reestruturação da comunicação
organização e revisão/alinhamento do sistema de metas para garantir a execução da operação com
redução de custos/perdas e aumento dos resultados.- Educação: Cursos, treinamentos e mentorias,
individuais e em grupo.Resultados e Impacto:- Mais de 100 empresas transformadas e mais de 400
pessoas impactadas.- Atuação em mais de 150 ações no digital (estratégia e gestão operacional).- Cases
de clientes que triplicaram e quadruplicaram o faturamento em 12 meses através do Método Sair do Caos.

The Brooklyn Brothers - TBB

Possui graduação em Administração de Empresas pela Universidade do Estado de Santa Catarina (2014), mestrado em Administração pela Universidade do Estado de
Santa Catarina (2020). Fundou e atualmente é diretora do Instituto Elpo. Tem experiência na área de Administração, com ênfase em Gestão Estratégica e Gestão de
Operação de Negócios. (Texto informado pelo autor)
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2017 - 2017 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Gerente de Projetos , Carga horária: 40, Regime: The
Brooklyn Brothers Integral
Outras informações:
Criação e manutenção da documentação atualizada para cada projeto, incluindo gestão das alterações
(escopo, cronograma, atividades, entre outros); Elaboração de processos para o desenvolvimento dos
projetos, aprovação interna e dos clientes; Gestão de até 5 projetos concomitantemente; Contato direto
com os clientes: compreensão das expectativas e necessidades dos mesmos, bem como avaliação da
viabilidade do que é solicitado pelos mesmos; Criação de modelo de Status Report; Envio semanal de
Status Report para cada projeto; Elaboração de pesquisa de avaliação do projeto; Elaboração de
orçamentos, contratos e termos aditivos; Responsável pela cobrança dos pagamentos dos projetos;
Validação das entregas internas e externas de cada projeto, garantindo a qualidade das mesmas; Gestão
dos recursos do projeto (equipe, prazo, financeiro, realizando as alocações necessárias).

CIANET Indústria e Comércio - CIANET

2014 - 2016 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Assistende de Projetos , Carga horária: 40, Regime:
CIANET Indústria e Comércio Integral
Outras informações:
Elaboração de metodologia para o planejamento e gerenciamento dos projetos de software no setor de
P&D; Criação dos processos relacionados aos projetos, a comunicação interna e aprimoramento dos
processos de desenvolvimento do time; Elaboração de template para documentação, documentação e
acompanhamento dos projetos de software no setor de P&D; Atuação como Scrum Master e Agile Coach;
Criação e atualização dos indicadores dos projetos de software e do setor de P&D; Gerente de Projeto no
Comitê de Engenharia de Confiabilidade; Equipe do Projeto de Inovação, implementando o Design
Thinking para o desenvolvimento de novos produtos da Cianet.

Diretório Acadêmico da ESAG - DAAG

2013 - 2013 Vínculo: Voluntário , Enquadramento funcional: Diretora Presidente, Regime: Diretório Acadêmico da
ESAGDedicação exclusiva
Outras informações:
Elaboração de processos para a realização dos projetos e demais atividades internas; Criação de uma
metodologia para condução dos trabalhos de forma organizada e ordenada; Gestão da equipe interna;
Contato com a direção da universidade e do centro; Contato com os demais diretórios e centros
acadêmicos; Representação dos alunos perante à conselhos internos da Universidade; Treinamento e
capacitação do time.

Centrais Elétricas do Sul do Brasil - ELETROSUL

2012 - 2013 Vínculo: Estagiária , Enquadramento funcional: Departamento de Operações Financeiras , Carga horária:
20, Regime: Centrais Elétricas do Sul do Brasil Parcial
Outras informações:
Responsável pelos processos de contas a pagar, emitindo os documentos de informação de pagamento e
inserindo os pagamentos no sistema para que os pagamentos pudessem ser realizados.

Federação de Amparo as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina - FAMPESC

2012 - 2012 Vínculo: Estagiária , Enquadramento funcional: Auxílio a projetos e rotinas administrativas , Carga horária:
30, Regime: Federação de Amparo as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina Parcial
Outras informações:
Criação de processos para a realização das atividades; Gerenciamento de um evento que aconteceu em
diversas cidades do estado de Santa Catarina; Gerenciamento dos projetos; Gestão do site; Criação e
organização de materiais para o evento; Inserção de textos no site.

AltoQi - ALTOQI

2012 - 2012 Vínculo: Estagiária , Enquadramento funcional: Estagiária de Marketing , Carga horária: 30, Regime:
AltoQi Parcial
Outras informações:
Desenho dos processos de marketing; Busca por editais de auxílio ao setor de tecnologia;
Desenvolvimento de projeções para os eventos; Revisão de peças de design; Responsável pelo cadastro
e liberação de clientes de um produto especial

Escritório de Projetos PMO ESAG - PMO ESAG

2010 - 2011 Vínculo: Estagiária , Enquadramento funcional: Estagiária de Captação de Recursos , Carga horária: 30,
Regime: Escritório de Projetos PMO ESAG Parcial
Outras informações:
Revisão dos processos internos relativos a projetos; Desenho dos processos relativos a captação de
recursos; Busca por editais de captação de recursos; Elaboração de template para a captação de
recursos; Inserção e monitoramento de projetos no portal do SICONV; Escrever projetos de captação de
recursos; Capacitação de servidores da prefeitura em gestão de projetos

Esag Sênior - ES

2018 - 2018 Vínculo: Estágio Docente , Enquadramento funcional: Professora , Carga horária: 4, Regime: Esag Sênior
Parcial
Outras informações:
Professora da disciplina de Projetos II, com 24h/aula

Áreas de atuação
1. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração

2. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: Gestão Estratégica

3. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: Marketing Digital

Producão

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódicos

1.   SOARES ELPO, PRISCILA; DA CUNHA LEMOS, DANNYELA. Felicidade no Trabalho:
Conceitos, Elementos Antecessores e Temas Transversais. PERSPECTIVAS CONTEMPORÂNEAS. v.17,
p.19 - 19, 2022.
Palavras-chave: felicidade, felicidade no trabalho, psicologia positiva, trabalho
Referências adicionais: Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home page:
[https://revista.grupointegrado.br/revista/index.php/perspectivascontemporaneas/article/view/3253/1255]
[doi:10.54372/pc.2022.v17.3253]

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo)

1.  ELPO, P. S.; LEMOS, D. C.. Felicidade no Trabalho: Instrumento para diagnóstico em empresas de
base tecnológica In: TMS Algarve 2022: Sustainability Challenges in Tourism, Hospitality and
Management, 2022, Olhão.  TMS ALGARVE 2022: Sustainability Challenges in Tourism, Hospitality
and Management. 2022,
Referências adicionais: Portugal/Português. Meio de divulgação: Outro
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Artigos em revistas (Magazine)

1. ELPO, P. S.. Co-criação: A chave para obter sucesso na implantação da formalização de um processo de
planejamento e gerenciamento de projetos. Universo PM, http://revistauniversopm.com.b, 2016.
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital

Apresentação de trabalho e palestra

1. ELPO, P. S.. Lidere a si mesmo, lidere seu time, 2025. (Outra,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital; Evento: The Developers
Conference - TDC Florianópolis; Inst.promotora/financiadora: Global Code

2.  ELPO, P. S.. Estou só existindo ou estou me comunicando?, 2018. (Conferência ou
palestra,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Outro; Cidade: Porto Alegre; Evento: The
Developers Conference - TDC; Inst.promotora/financiadora: Globalcode

3. ELPO, P. S.. Precisamos falar sobre felicidade no trabalho!, 2018. (Conferência ou palestra,Apresentação
de Trabalho)
Palavras-chave: felicidade no trabalho
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Outro; Local: Florianópolis; Cidade:
Florianópolis; Evento: Agile Floripa; Inst.promotora/financiadora: Agile Floripa

4.  ELPO, P. S.. As 10 lições que eu aprendi implantando o Scrum e que ninguém me contou antes, 2016.
(Conferência ou palestra,Apresentação de Trabalho)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Outro. Home page: https://pt-
br.eventials.com/Globalcode/as-10-licoes-que-eu-aprendi-implantando-o-scrum-e-que-ninguem-me-
contou-antes/; Local: Centrosul; Cidade: Florianópolis; Evento: The Developer's Conference;
Inst.promotora/financiadora: Global Code

Outras produções bibliográficas

1.  ELPO, P. S.. Lições para implantar o Scrum no seu time. Ebook Kindle. , 2018. (Outra produção
bibliográfica)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home page:
https://www.amazon.com.br/dp/B07F1G7WPW

Eventos

Eventos

Participação em eventos

1. 15º Seminário Internacional de Gerenciamento de Projetos., 2016. (Seminário) LIÇÕES APRENDIDAS
COM A IMPLANTAÇÃO DA METODOLOGIA SCRUMPS.

2. Apresentação de Poster / Painel no(a) XIV Fórum Internacional de Administração, 2015. (Outra)
SCRUMPS.BR: Como adotar uma alternativa ágil aderindo o Scrum ao MPS.BR, ultrapassando a barreira
cultural?.

Totais de produção

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódico 1

Revistas (Magazines) 1

Trabalhos publicados em anais de eventos 1

Apresentações de trabalhos (Conferência ou palestra) 3

Apresentações de trabalhos (Outra) 1

Outras produções bibliográficas 1

Eventos

Participações em eventos (seminário) 1

Participações em eventos (outra) 1

Este arquivo não foi gerado a partir do Currículo Lattes validado e disponível publicamente e tem por finalidade apenas a conferência das
informações inseridas na plataforma.
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