
Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 27/10/2023

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

ALINE SCHUCK

059.972.649-04
Data de nascimento

17/07/1988
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

ARLETE CALZA SCHUCK

Nome da mãe

18/07/2019 - 26/01/2022

Data da projeção do aviso prévio indenizado

26/01/2022

Empregador

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
CNPJ RAIZ: 84.592.369

Estabelecimento

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
CNPJ: 84.592.369/0005-54
RUA DIRCEU GIORDANI 696 89820000 JARDIM TARUMA XANXERE SC

Cargo

Professor
CBO Cargo

2345-20

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 50,19 por hora

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

Contratos de trabalho
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 27/10/2023

ANOTAÇÕES

26/01/2022 - Rescisão Contratual

27/12/2021 - Férias 27/12/2021 a 25/01/2022 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

01/05/2021 - Salário definido para R$ 50,19 Por hora

01/03/2021 - Salário definido para R$ 42,25 Por hora

28/12/2020 - Férias 28/12/2020 a 26/01/2021 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

01/08/2020 - Salário definido para R$ 41,33 Por hora , com efeito a partir de

01/08/2020

26/12/2019 - Férias 26/12/2019 a 24/01/2020 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

16/10/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/09/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 15/10/2019

18/07/2019 - Salário definido para R$ 39,74 Por hora

18/07/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 31/08/2019

18/07/2019 - Estabelecimento definido para FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE

SANTA CATARINA

18/07/2019 a 26/01/2022 - Cargo exercido de Professor

18/07/2019 - Relação de trabalho definida para Empregado

18/07/2019 a 26/01/2022 - CBO Cargo exercido 2345-20

18/07/2019 - Admissão
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 27/10/2023

10/02/2014 - 31/10/2025

Data da projeção do aviso prévio indenizado

02/01/2026

Empregador

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO CONTESTADO - FUNC
CNPJ RAIZ: 83.395.921

Estabelecimento

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO CONTESTADO - FUNC
CNPJ: 83.395.921/0001-28
AVENIDA PRESIDENTE NEREU RAMOS 1071 89300001 JARDIM DO MOINHO MAFRA SC

Cargo

PROFESSOR(A)
CBO Cargo

2348-10

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 59,95 por hora

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

31/10/2025 - Rescisão Contratual

01/03/2025 - Salário definido para R$ 59,95 Por hora

02/01/2025 - Férias 02/01/2025 a 31/01/2025

01/01/2025 - Salário definido para R$ 57,17 Por hora

01/03/2024 - Salário definido para R$ 54,45 Por hora

02/01/2024 - Férias 02/01/2024 a 31/01/2024

01/01/2024 - Salário definido para R$ 52,43 Por hora

01/01/2024 - Estabelecimento definido para FUNDACAO UNIVERSIDADE DO CONTESTADO -
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ANOTAÇÕES

FUNC

01/03/2023 - Salário definido para R$ 48,55 Por hora

02/01/2023 - Férias 02/01/2023 a 31/01/2023

01/09/2022 - Salário definido para R$ 45,80 Por hora

01/03/2022 - Salário definido para R$ 43,20 Por hora

03/01/2022 - Férias 03/01/2022 a 01/02/2022 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

01/05/2021 - Salário definido para R$ 38,99 Por hora

01/03/2021 - Salário definido para R$ 37,52 Por hora

04/01/2021 - Férias 04/01/2021 a 02/02/2021 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

01/03/2020 - Salário definido para R$ 36,71 Por hora

02/01/2020 - Férias 02/01/2020 a 31/01/2020 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

10/02/2014 - Salário definido para R$ 35,30 Por hora

10/02/2014 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

10/02/2014 - Estabelecimento definido para FUNDACAO UNIVERSIDADE DO CONTESTADO -

FUNC

10/02/2014 a 31/10/2025 - Cargo exercido de PROFESSOR(A)

10/02/2014 - Relação de trabalho definida para Empregado

10/02/2014 a 31/10/2025 - CBO Cargo exercido 2348-10

10/02/2014 - Admissão
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Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

Dados Pessoais

Nome Civil:
CPF:
Data de Nascimento:
Sexo:
Nacionalidade:
Nome da Mãe:

ALINE SCHUCK
059.972.649-04

17/07/1988
Feminino

Brasileira
ARLETE CALZA SCHUCK

Contratos de Trabalho

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS

CNPJ RAIZ: 11.234.780

Ocupação inicial: 234505 - PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO

05/08/2021 - Aberto

Remuneração inicial:

Anotações:

05/08/2021 - Salário definido para

05/08/2021 - Estabelecimento definido para UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS

05/08/2021 - Cargo exercido de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO

05/08/2021 - Relação de trabalho definida para Servidor público–contratado por tempo determinado

05/08/2021 - CBO Cargo exercido 2345-05

05/08/2021 - Admissão

Última remuneração informada:

3.522,21

3.522,21

Salário contratual: -

(02/2022)

R$

R$

Endereço: ROD SC 484, KM 02 S/N

Tipo de contrato: -

Relação de trabalho: Servidor público–contratado por tempo determinado

Tipo de admissão: Admissão

Fonte da informação: ESOCIAL

Observações: -
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Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

CNPJ: 82.951.328/0001-58

Ocupação inicial: 331205 - PROFESSOR DE NIVEL MEDIO NO ENSINO FUNDAMENTAL

23/05/2019 - 20/12/2019

Remuneração inicial:

Anotações:

20/12/2019 - Rescisão Contratual

23/05/2019 - Admissão

Última remuneração informada:

793,61

1.060,40

Salário contratual: -

(12/2019)

R$

R$

Endereço: R ANTONIO LUZ SN

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

FUNDACAO UNIVERSIDADE ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - FUNIARP

CNPJ: 82.798.828/0001-00

Ocupação inicial: 234505 - PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR NA AREA DE

01/02/2017 - 01/02/2019

Remuneração inicial:

Anotações:

01/02/2019 - Rescisão Contratual

01/02/2017 - Admissão

Última remuneração informada:

602,35

1.233,04

Salário contratual: -

(01/2019)

R$

R$

Endereço: RUA VICTOR BAPTISTA ADAMI

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -
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Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

CNPJ: 82.951.328/0001-58

Ocupação inicial: 231305 - PROFESSOR DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS DO

25/02/2013 - 31/07/2013

Remuneração inicial:

Anotações:

31/07/2013 - Rescisão Contratual

25/02/2013 - Admissão

Última remuneração informada:

1.132,72

1.667,06

Salário contratual: -

(07/2013)

R$

R$

Endereço: R ANTONIO LUZ SN

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

SUPERVIZA SUPERMERCADOS LTDA

CNPJ: 05.435.073/0001-20

Ocupação inicial: 421105 - ATENDENTE COMERCIAL (AGENCIA POSTAL)

12/02/2008 - 01/07/2010

Remuneração inicial:

Anotações:

01/07/2010 - Rescisão Contratual

12/02/2008 - Admissão

Última remuneração informada:

629,75

958,19

Salário contratual: -

(06/2010)

R$

R$

Endereço: ROD SC 355 555 KM    55

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -
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Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

VERDE VALE SERVICOS LTDA

CNPJ: 86.547.635/0001-29

Ocupação inicial: 422105 - RECEPCIONISTA EM GERAL

01/04/2006 - 06/09/2007

Remuneração inicial:

Anotações:

06/09/2007 - Rescisão Contratual

01/04/2006 - Admissão

Última remuneração informada:

380,00

107,10

Salário contratual: -

(09/2007)

R$

R$

Endereço: RUA XV DE NOVEMBRO

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

RESTAURANTE DOS ALPES LTDA

CNPJ: 03.267.527/0001-75

Ocupação inicial: 513405 - GARCOM

05/10/2005 - Aberto

Remuneração inicial:

Anotações:

05/10/2005 - Admissão

Última remuneração informada:

390,00

390,00

Salário contratual: -

(02/2006)

R$

R$

Endereço: RUA VIDEIRA 545 SALA

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -
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Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i
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Plano de Ensino
Campus: Mafra
Curso: MESTRADO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA CIVIL, SANITÁRIA E AMBIENTAL
Turma: TURMA04_MPECSA2023_2(MFA)
Disciplina: GESTÃO E TRATAMENTO DE EFLUENTES
Professor(a): ALINE SCHUCK
Carga Horária: 45
Período Letivo: 2023/2
Reconhecimento: Autorizado pela Portaria CAPES nº 367 - D.O.U de 20 de abril de 2018.
Renovação:
Obs:

Ementa

Características e classificação dos efluentes líquidos industriais. Metodologia de tratamento dos efluentes. Tratamento
primário: remoção de sólidos suspensos, remoção de óleos, remoção de metais pesados. Tratamento secundário:
processos biológicos aeróbios e anaeróbios. Tratamento Terciário: desinfecção, adsorção, membranas, troca iônica,
processos oxidativos avançados, processos enzimáticos. Reuso de efluentes industriais e agrícolas. Gestão de
efluentes, valor agregado e subprodutos.

Sistema de Avaliação (1)

Conforme a Resolução UNC-CONSUN 080/2022, que trata do Regimento dos Programas de Pós-Graduação Stricto
Sensu:

O aproveitamento acadêmico será calculado pela média ponderada dos conceitos, a que serão atribuídos os valores A;
B; C; D; I. Os conceitos corresponderão a situações que poderá variar de ?A? a ?I?, observada a seguinte tabela:

Conceito A - Excelente - Nota 9,00 - 10,00
Conceito B - Bom - Nota 8,00 - 8,90
Conceito C - Regular - Nota 7,00 - 7,90
Conceito D - Insuficiente - Nota <7,00
Conceito I - Incompleto

Para aprovação nas disciplinas, o aluno deverá obter conceito igual ou superior a ?B?.

Sistema de Avaliação (2)

A avaliação da disciplina de Gestão e Tratamento de Efluentes será da seguinte forma:

1. Apresentação de um seminário integrando os alunos dos campus de Mafra e Concórdia. O aluno poderá escolher um
artigo ou projeto relacionado a gestão e tratamento de efluentes, e apresentar os critérios. Elaboração e apresentação
da atividade em powerpoint ou utilizando o próprio arquivo escolhido. Com nota máxima:10,00 (dez). Conceito A.

2. Visitação ao sistema de tratamento de efluentes de uma empresa localizada na região.  Elaboração e apresentação
de um relatório contendo as informações observadas durante a visitação. Com nota máxima:10,00 (dez). Conceito A.

Nota final: Será a média das notas obtidas nas avaliações descritas anteriormente.

Capacitar os alunos a compreenderem as características e classificação dos efluentes líquidos, conhecerem as
tecnologias de tratamento utilizadas, bem como desenvolver habilidades para planejar e conceber sistemas de
tratamento de efluentes industriais eficientes e sustentáveis.

Objetivos Específicos:
1. Identificar as principais fontes e características dos efluentes líquidos.
2. Classificar os efluentes de acordo com suas características físicas, químicas e biológicas.
3. Compreender as etapas e os processos de tratamento primário, secundário e terciário.
4. Avaliar os métodos de remoção de sólidos suspensos, óleos, graxas e metais pesados.
5. Analisar os processos biológicos aeróbios e anaeróbios utilizados no tratamento de efluentes.
6. Conhecer as tecnologias de tratamento terciário, como desinfecção, adsorção, membranas e troca iônica.
7. Explorar as possibilidades de reuso de efluentes industriais e agrícolas.
8. Compreender a importância da gestão de efluentes e do aproveitamento de subprodutos.
9. Aplicar conhecimentos teóricos em situações práticas e casos reais

Objetivos Gerais

1. Introdução
1.1 Apresentação da disciplina

Conteúdo Programático



Plano de Ensino
Campus: Mafra
Curso: MESTRADO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA CIVIL, SANITÁRIA E AMBIENTAL
Turma: TURMA04_MPECSA2023_2(MFA)
Disciplina: GESTÃO E TRATAMENTO DE EFLUENTES
Professor(a): ALINE SCHUCK
Carga Horária: 45
Período Letivo: 2023/2
Reconhecimento: Autorizado pela Portaria CAPES nº 367 - D.O.U de 20 de abril de 2018.
Renovação:
Obs:
1.2 Objetivos da disciplina
1.3 Visão geral do tratamento de efluentes

2. Características e Classificação dos Efluentes Líquidos
2.1 Fontes de efluentes
2.2 Tipos de efluentes
2.3 Características físicas, químicas e biológicas dos efluentes

3. Tratamento dos Efluentes
3.1 Abordagem geral do tratamento de efluentes
3.2 Etapas básicas do tratamento
3.3 Fatores a considerar no projeto de tratamento

4. Tratamento Primário
4.1 Remoção de sólidos suspensos
4.2 Remoção de óleos e graxas
4.3 Remoção de metais pesados

5. Tratamento Secundário
5.1 Processos biológicos aeróbios
5.2 Processos biológicos anaeróbios
5.3 Comparação entre os processos aeróbios e anaeróbios

6. Tratamento Terciário
6.1 Desinfecção de efluentes tratados
6.2 Adsorção e processos de remoção de contaminantes específicos
6.3 Utilização de membranas no tratamento de efluentes
6.4 Troca iônica para remoção de íons indesejados
6.5 Processos oxidativos avançados para degradação de poluentes
6.6 Aplicação de processos enzimáticos no tratamento de efluentes

7. Reuso de Efluentes Industriais e Agrícolas
7.1 Benefícios do reuso de efluentes
7.2 Tecnologias e considerações para o reuso seguro
7.3 Aplicações agrícolas do reuso de efluentes
7.4 Lodo - geração, tratamento e disposição final.

8. Gestão de Efluentes, Valor Agregado e Subprodutos
8.1 Boas práticas de gestão de efluentes
8.2 Oportunidades de valorização dos efluentes tratados
8.3 Reaproveitamento de subprodutos gerados no tratamento

O planejamento para a disciplina envolve as seguintes etapas:

1. Aulas expositivas e dialogadas: Apresentação dos conceitos teóricos relacionados ao tratamento de efluentes.

2. Atividades práticas: Realização de experimentos e simulações em laboratório para compreensão dos processos de
tratamento.

3. Estudos de caso: Análise de casos reais de empresas que implementaram com sucesso o tratamento de efluentes.

4. Debates e discussões: Participação ativa dos alunos em debates sobre questões ambientais e soluções para o
tratamento de efluentes.

Metodologia



Plano de Ensino
Campus: Mafra
Curso: MESTRADO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA CIVIL, SANITÁRIA E AMBIENTAL
Turma: TURMA04_MPECSA2023_2(MFA)
Disciplina: GESTÃO E TRATAMENTO DE EFLUENTES
Professor(a): ALINE SCHUCK
Carga Horária: 45
Período Letivo: 2023/2
Reconhecimento: Autorizado pela Portaria CAPES nº 367 - D.O.U de 20 de abril de 2018.
Renovação:
Obs:

AWWA; WEF; APHA; Standard Methods for the Examination of Water e Wastewater; 21st Edition. USA, 2005.
BERNARDO, L.; BERNARDO, A.; CENTURIONE, P.L.F. Ensaios de Tratabilidade de Água e dos Resíduos Gerados em
Estações de Tratamento de Água, São Carlos:RiMa, 2002. MIERZWA, José Carlos; HESPANHOL, Ivanildo. Água na
indústria: uso racional e reúso. São Paulo, SP: Oficina de Textos, 2005. 143 p TELLES, Dirceu D'Alkmin; COSTA, Regina
Helena Pacca Guimarães (Coord.). Reúso da água: conceitos, teorias e práticas. São Paulo, SP: Blucher, 2007. 311 p.
ISBN 978-85-212-0411-4. VON SPERLING, M. Introdução à qualidade das águas e ao tratamento deesgotos. 3 ed.
Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental ? UFMG: Belo Horizonte - MG, 452 p. 2005. SPERLING, M.V.;
CHERNICHARO, C.A.L. Princípios do tratamento biológico de águas residuárias. MG: DESA-UFMG, 2.ed., v. 1-6, 1995/97

Bibliografia Básica

Bibliografia Complementar

Observações (1)

Observações (2)




