
GABRIEL  A.  B.  PERINI 
Engenheiro de Software 

gabrielperini16@gmail.comlinkedin.com/in/pera-gabriel
+55 47 98806-0545

Timbó, SC - Brasilgithub.com/AhPerai

Formado em Engenharia de Software pela UDESC, onde atuei como desenvolvedor Full Stack e líder 
técnico em projetos de estágio para sistemas internos da universidade. Tenho grande interesse por 
desafios complexos e procuro sempre encontrar soluções eficazes, utilizando criatividade e intuição. 
Estudo aprendizagem de máquina em nível introdutório, com interesse em aplicações práticas.

SOBRE MIM

EDUCAÇÃO

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Java (Spring Boot), Python, SQL 
HTML & CSS, JavaScript 

Git, Docker 
Metodologias Ágeis (SCRUM)

Desenvolvimento &  
Engenharia de Software Soft Skills

Trabalho de Equipe  
Comprometido 


Autodidata

Prestativo

Desenvolvimento de heurísticas para problemas 
de otimização combinatória complexos 

Experimentação e avaliação de algoritmos 
Ajuste de parâmetros com ML (Iterated Racing)

Habilidades Correlacionadas

HABILIDADES

EM ESTUDOS

IDIOMAS

Português Nativo

Inglês  Avançado

Linguagens

C++

Fundamentos & Projetos
Fundamentos de Machine Learning e Redes Neurais Convolucionais (CNNs) 

Capacitação em andamento

Inglês
Wizard Idiomas

Mar 2020 - Jul 2025

Fev 2016 - Nov 2019

Bacharelado em Engenharia de Software
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Desenvolvedor Full Stack - Universidade do Estado de Santa Catarina - Bolsista
Ibirama, SC - Brasil - Mar/2021 - Jun/2025

Responsável por análise de requisitos, prototipação, modelagem de dados e desenvolvimento backend e frontend, 
com experiência em liderança técnica, apoio à equipe e revisão de código.


Desenvolvedor de uma aplicação web real time para votações de processos em conselhos da universidade 

Desenvolvedor Full Stack - MidiaTi Soluções Inteligentes
Timbó, SC - Brasil - Oct/2025 - Jan/2026

Desenvolvedor Fullstack para sistemas de estoque e marketplaces, atendendo diversos clientes. Atuação adicional 
em DevOps e design system, com foco em pipeline de CI/CD e padronização do ambiente de desenvolvimento. 

https://www.linkedin.com/in/pera-gabriel/
https://github.com/AhPerai
https://www.coursera.org/specializations/machine-learning-introduction


CAPACITAÇÃO TÉCNICA 
VAGA 21   

Visão computacional para inspeção automática em linhas de produção 
de Software  – Laboratório de Robótica (LABOT) 

LINKS RELEVANTES

CAPACITAÇÃO
Durante a graduação em Engenharia de Software, atuei em diferentes projetos acadêmicos e 
institucionais utilizando principalmente Java e Python, abrangendo desde o desenvolvimento de 
sistemas até a implementação de algoritmos e rotinas experimentais, em projetos diversos que 
podem ser consultados em meu GitHub. 


Embora ainda não possua experiência técnica direta com Machine Learning, tenho grande 
interesse pela área e busco me desenvolver nesse campo. Além disso, acredito que, em meu 
trabalho de conclusão de curso, apliquei habilidades e conceitos que podem ser úteis no 
treinamento de modelos de visão computacional. No projeto em questão, desenvolvi e avaliei 
heurísticas e meta-heurísticas para resolver um problema de otimização combinatória NP-difícil, 
envolvendo grandes espaços de busca não convexos. O trabalho contemplou todas as etapas do 
ciclo experimental, incluindo a concepção dos algoritmos, implementação, definição e ajuste de 
parâmetros (com apoio de técnicas inspiradas em aprendizado de máquina para configuração 
automática de parâmetros), execução de experimentos, coleta de métricas e análise comparativa 
de desempenho. Essas atividades se relacionam diretamente com fundamentos de Machine 
Learning, como busca em espaços complexos, avaliação empírica de modelos, ajuste de 
hiperparâmetros e tomada de decisão baseada em dados. 


Atualmente, busco capacitação formal em Machine Learning, aprofundando conhecimentos 
teóricos e práticos para aplicar esses conceitos de forma estruturada em problemas reais, 
aproveitando a base já construída em otimização, experimentação algorítmica e análise de 
desempenho.

github.com/AhPerai

Repositório - Trabalho de Conclusão de Curso

Trabalho de Conclusão de Curso

Capacitação

Este documento resume as principais habilidades técnicas desenvolvidas e destaca aquelas mais 
alinhadas com as atribuições da vaga.

DESCRIÇÃO

https://github.com/AhPerai
https://github.com/AhPerai/MkDSP_ALNS%7C
https://repositorio.udesc.br/handle/UDESC/23220
https://www.coursera.org/specializations/machine-learning-introduction


Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 07/10/2025

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

GABRIEL ANTONIO BERTOLDI PERINI

101.408.279-00
Data de nascimento

10/07/2000
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

ROSANE MARIA BERTOLDI PERINI

Nome da mãe

09/10/2025 - Aberto

Empregador

MIDIA TI SERVICOS ONLINE LTDA
CNPJ RAIZ: 53.161.759

Estabelecimento

MIDIA TI SERVICOS ONLINE LTDA
CNPJ: 53.161.759/0001-12
 ROD SC 110 1510 APT   04  89120000 PE MARTINHO STEIN TIMBO SC

Cargo

Assistente de apoio ao usuario
CBO Cargo

3172-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 22/11/2025

Salário contratual

R$ 2.200,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

22/12/2025 - Férias 22/12/2025 a 05/01/2026 Período aquisitivo: 09/10/2025 a

08/10/2026

09/10/2025 - Salário definido para R$ 2.200,00 Por mês

Contratos de trabalho
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 07/10/2025

ANOTAÇÕES

09/10/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 22/11/2025

09/10/2025 - Estabelecimento definido para MIDIA TI SERVICOS ONLINE LTDA

09/10/2025 a (atual) - Cargo exercido de Assistente de apoio ao usuario

09/10/2025 - Relação de trabalho definida para Empregado

09/10/2025 a (atual) - CBO Cargo exercido 3172-10

09/10/2025 - Admissão

18/02/2019 - 10/02/2020

Data da projeção do aviso prévio indenizado

10/02/2020

Empregador

MUELLER ELETRODOMESTICOS LTDA
CNPJ RAIZ: 86.375.912

Estabelecimento

MUELLER ELETRODOMESTICOS LTDA
CNPJ: 86.375.912/0001-63
RUA FRITZ LORENZ 1481 89092600 FRITZ LORENZ TIMBO SC

Cargo

OPERADOR DE PRODUCAO II
CBO Cargo

7842-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 7,41 por hora

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

10/02/2020 - Rescisão Contratual

23/12/2019 - Férias 23/12/2019 a 06/01/2020 período aquisitivo não disponível em
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 07/10/2025

ANOTAÇÕES

razão da versão do eSocial utilizada

01/11/2019 - Salário definido para R$ 7,41 Por hora , com efeito a partir de

01/11/2019

26/08/2019 - Férias 26/08/2019 a 04/09/2019 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

02/06/2019 - Salário definido para R$ 6,99 Por hora , com efeito a partir de

02/06/2019

02/06/2019 a 10/02/2020 - Cargo exercido de OPERADOR DE PRODUCAO II

19/05/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/05/2019 - Salário definido para R$ 6,60 Por hora , com efeito a partir de

01/05/2019

20/03/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 18/05/2019

18/02/2019 - Salário definido para R$ 6,25 Por hora

18/02/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 19/03/2019

18/02/2019 - Estabelecimento definido para MUELLER ELETRODOMESTICOS LTDA

18/02/2019 a 01/06/2019 - Cargo exercido de OPERADOR DE PRODUCAO I

18/02/2019 - Relação de trabalho definida para Empregado

18/02/2019 a 10/02/2020 - CBO Cargo exercido 7842-05

18/02/2019 - Admissão
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ANEXO VIII 

 
TERMO DE RESCISÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR  

( X ) OBRIGATÓRIO – EO 
(  ) NÃO OBRIGATÓRIO - ENO 

 
DADOS DO ESTAGIÁRIO: 
Nome: Gabriel Antonio Bertoldi Perini 
Curso: Engenharia de Software                                                                       Matrícula: 5105012015 
Professor Orientador: Mattheus da Hora França 

 
 
EMPRESA CONCEDENTE: 
Razão Social: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC – UDESC 
CNPJ: 83.891.283/0001-36 
Email: dg.esag@udesc.br                                                          Fone: (48) 3664-8200 
Representante da concedente: Sr(a). MARILIA GUTERRES FERREIRA     Cargo: Professora 

 

 
 
O estagiário acima qualificado teve o seu Termo de Compromisso para realização de estágio 
rescindido na data de 05/02/2025 conforme motivo abaixo: 
 

 Por iniciativa do estudante 

 Por iniciativa da Unidade Concedente 

 Por iniciativa da Instituição de Ensino 

X Pelo término do período de estágio 

 Outros (justifique): 

 
 Ibirama- SC, 05 de Fevereiro de 2025. 

 
 
 

_______________________________ _______________________________ 
Coordenador Geral de Estágios da UDESC Alto Vale Concedente 

  
  
  
  

________________________________ _______________________________ 
Professor Orientador Estagiário 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 



 

ANEXO VII 
 

RELATÓRIO FINAL DE ESTÁGIO CURRICULAR  
( X ) OBRIGATÓRIO – EO 

(  ) NÃO OBRIGATÓRIO - ENO 
 

DADOS DO ESTAGIÁRIO: 
Nome: Gabriel Antonio Bertoldi Perini                                                 Data Nascimento.:10/07/2000 
Rua: Fritz Lorenz                                                                                 Bairro: Quintino                        
Cidade: Timbó                                                                                     CEP: 89120000 
CPF: 10140827900                                                                             RG: 6828794 
Email: gabrielperini16@gmail.com     Telefone Celular: (47) 9 88060545                       Fixo: - 
Curso: Engenharia de Software                                       Ano: 2024                     Semestre: 8 
Matrícula nº.: 5105012015                           Nome do Professor Orientador:Mattheus da Hora França 

 
DADOS DA CONCEDENTE: 
Razão Social: Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina 

Endereço: R. Dr. GetúlioVargas, 2822 

Cidade: Ibirama                                    CEP: 89140000                          Estado: Santa Catarina - SC 

CNPJ: 83891283000136 

Fone: (47) 3357-8484                                                                 Email: comunicacao.ceavi@udesc.br 

Local de realização do estágio: UDESC/CREAVI/Engenharia 

 
CARACTERIZAÇÃO DA ENTIDADE CONCEDENTE E LOCAL DE REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO: 
Instituição de Ensino, fundada em 1965, Instituição de Desenvolvimento do estado de Santa 
Catarina (Graduação, Pós-Graduação, Auxílio à comunidade), departamento de engenharia de 
software. 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTÁGIO 
 
O EMPDS (Escritório Modelo de Pesquisa e Desenvolvimento de Software), visa desenvolver o 
indivíduo nas diversas competências da engenharia de software, ao passo em que entrega projetos 
de valor que contribuam com a universidade ou entidades parceiras. 
Inicialmente o colaborador se desenvolve analisando os projetos já desenvolvidos pela equipe e 
colabora com o desenvolvimento do código de um dos projetos, sendo que suas entregas são 
discutidas periodicamente em equipe, através da metodologia SCRUM, junto com os demais 
colaboradores, professores e supervisores, que garantem o progresso dos projetos assim como a 
qualidade do código gerado. 
Outras habilidades que vão além de desenvolvimento de sistemas são desenvolvidas, como a 
capacidade de se auto gerenciar, prototipação, planejamento e análise do sistema, habilidades 
fundamentais para um futuro engenheiro de software. 
O software que foi desenvolvido em questão foi o e-votações, uma plataforma com o objeto de dar 
suporte as reuniões nos conselhos e assembleias da universidade, facilitando o planejamento e 
acompanhamento das mesmas. 
  

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS SOBRE O ESTÁGIO 
 
O ambiente e equipe é muito acolhedor, com estudantes dedicados e supervisores preocupados 
com o desenvolvimento destes alunos e dos projetos em si, fomentando um ambiente em que o 
colaborador pode expressar suas ideias, aprender com os demais e sair equipado com uma 
experiência expressiva para o mercado. 

 

  
 



 

 
ANEXOS/APÊNDICES  
 

 
 

 



 

 
 

 
 
 
AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO 
 

 

2 - AVALIAÇÃO PELO PROFESSOR ORIENTADOR NOTA 
Qualidade dos relatórios (semestral e/ou final)  10 
Relacionamento (respeito, confiança e participação) e pontualidade na entrega dos 
relatórios, informações solicitadas e orientações agendadas 

10 

Evolução do conhecimento profissional relacionado a sua área de formação 
acadêmica 

10 

MÉDIA DAS NOTAS 10 
 

NOTA FINAL DO ESTÁGIO NOTA 
2- Média das notas do supervisor Concedente* 10 
3- Média das notas do professor orientador 10 

MÉDIA GERAL DAS NOTAS 10 
 

 
Ibirama - SC, 05 de Fevereiro de 2025. 

 
 
 

Supervisor de Estágio da Concedente 
 

 Professor Orientador 
 
 

  
Coordenador de Estágio do Curso  

 

1 - AVALIAÇÃO PELO SUPERVISOR CONCEDENTE NOTA 
Relacionamento (respeito, confiança e trabalho participativo), pontualidade e 
assiduidade 

10 

Cumprimento e qualidade das atividades planejadas e executadas  10 
Evolução do conhecimento profissional durante a realização do estágio 10 

 MÉDIA DAS NOTAS* 10 



 

 
 

 


