
Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 09/08/2023

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

MARYELEN ALIJAR SOUZA

062.986.919-79
Data de nascimento

11/07/1988

10/06/2025 - Aberto

Empregador

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ RAIZ: 03.774.688

Estabelecimento

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ: 03.774.688/0070-87
RUA JOAO PESSOA 1213 89870000 PANORAMA PINHALZINHO SC

Cargo

Especialista de Ensino I - Horista
CBO Cargo

2332-10

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 35,45 por hora

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

08/09/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

25/07/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 07/09/2025

12/06/2025 - Salário definido para R$ 35,45 Por hora , com efeito a partir de

Contratos de trabalho
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 09/08/2023

ANOTAÇÕES

10/06/2025

10/06/2025 - Salário definido para R$ 33,59 Por hora

10/06/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 24/07/2025

10/06/2025 - Estabelecimento definido para SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

INDUSTRIAL

10/06/2025 a (atual) - Cargo exercido de Especialista de Ensino I - Horista

10/06/2025 - Relação de trabalho definida para Empregado

10/06/2025 a (atual) - CBO Cargo exercido 2332-10

10/06/2025 - Admissão

02/05/2024 - 20/02/2025

Empregador

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ RAIZ: 03.774.688

Estabelecimento

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ: 03.774.688/0020-18
 ROD BR 470 2555 KM    137                 ANEXO MONNARI JEANS  89162528 NAVEGANTES RIO
DO SUL SC

Cargo

Analista de Qualidade Educacional
CBO Cargo

2394-10

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 4.165,42 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 09/08/2023

ANOTAÇÕES

20/02/2025 - Rescisão Contratual

19/12/2024 - Férias 19/12/2024 a 07/01/2025 Período aquisitivo: 02/05/2024 a

01/05/2025

01/10/2024 - Salário definido para R$ 4.165,42 Por mês

31/07/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

16/06/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 30/07/2024

29/05/2024 - Salário definido para R$ 4.144,68 Por mês , com efeito a partir de

03/05/2024

02/05/2024 - Salário definido para R$ 4.004,51 Por mês

02/05/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 15/06/2024

02/05/2024 - Estabelecimento definido para SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

INDUSTRIAL

02/05/2024 a 20/02/2025 - Cargo exercido de Analista de Qualidade Educacional

02/05/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

02/05/2024 a 20/02/2025 - CBO Cargo exercido 2394-10

02/05/2024 - Admissão

06/02/2024 - 12/02/2025

Empregador

FUNDACAO UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO VALE DO ITAJAI -
UNIDAVI -
CNPJ RAIZ: 85.784.023

Estabelecimento

FUNDACAO UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO VALE DO ITAJAI -
UNIDAVI -
CNPJ: 85.784.023/0001-97
RUA DOUTOR GUILHERME GEMBALLA 13 13 89160932 JARDIM AMERICA RIO DO SUL SC

Cargo

Docente de Ensino Superior
CBO Cargo

2345-20

Tipo de contrato

Prazo indeterminado
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 09/08/2023

Salário contratual

R$ 55,55 por hora

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

12/02/2025 - Rescisão Contratual

02/01/2025 - Férias 02/01/2025 a 31/01/2025 Período aquisitivo: 06/02/2024 a

01/01/2025

31/03/2024 - Salário definido para R$ 55,55 Por hora

21/03/2024 - Salário definido para R$ 55,21 Por hora

06/02/2024 - Salário definido para R$ 53,15 Por hora

06/02/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

06/02/2024 - Estabelecimento definido para FUNDACAO UNIVERSIDADE PARA O

DESENVOLVIMENTO DO ALTO VALE DO ITAJAI - UNIDAVI -

06/02/2024 a 12/02/2025 - Cargo exercido de Docente de Ensino Superior

06/02/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

06/02/2024 a 12/02/2025 - CBO Cargo exercido 2345-20

06/02/2024 - Admissão
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 09/08/2023

06/02/2024 - 05/04/2024

Data da projeção do aviso prévio indenizado

05/04/2024

Empregador

FRIGORIFICO EL'GOLLI LTDA
CNPJ RAIZ: 02.225.085

Estabelecimento

FRIGORIFICO EL'GOLLI LTDA
CNPJ: 02.225.085/0001-31
 EST RIB DA ERVA 12000 GALPAO01  89190000 RIB DA ERVA TAIO SC

Cargo

MONITOR DE GARANTIA DE QUALIDA
CBO Cargo

3912-15

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 06/03/2024

Salário contratual

R$ 2.822,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

05/04/2024 - Rescisão Contratual

06/02/2024 - Salário definido para R$ 2.822,00 Por mês

06/02/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 06/03/2024

06/02/2024 - Estabelecimento definido para FRIGORIFICO EL'GOLLI LTDA

06/02/2024 a 05/04/2024 - Cargo exercido de MONITOR DE GARANTIA DE QUALIDA

06/02/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

06/02/2024 a 05/04/2024 - CBO Cargo exercido 3912-15

06/02/2024 - Admissão
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 09/08/2023

08/08/2023 - 22/09/2023

Empregador

PAO NA BRASA INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ RAIZ: 27.808.421

Estabelecimento

PAO NA BRASA INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 27.808.421/0001-08
 R FREDERICO DAENECKE NETO 20-D  89808666 AUTODROMO CHAPECO SC

Cargo

ANALISTA CONTROLE DE QUALIDADE
CBO Cargo

3912-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 21/09/2023

Salário contratual

R$ 3.500,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

22/09/2023 - Rescisão Contratual

08/08/2023 - Salário definido para R$ 3.500,00 Por mês

08/08/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 21/09/2023

08/08/2023 - Estabelecimento definido para PAO NA BRASA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

LTDA

08/08/2023 a 22/09/2023 - Cargo exercido de ANALISTA CONTROLE DE QUALIDADE

08/08/2023 - Relação de trabalho definida para Empregado

08/08/2023 a 22/09/2023 - CBO Cargo exercido 3912-10

08/08/2023 - Admissão
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 09/08/2023

21/02/2019 - 03/04/2020

Data da projeção do aviso prévio indenizado

03/04/2020

Empregador

LACTICINIOS TIROL LTDA
CNPJ RAIZ: 83.011.247

Estabelecimento

LACTICINIOS TIROL LTDA
CNPJ: 83.011.247/0010-21
 R JOSE LINHARES, 437-E  89804460 JARDIM AMERICA CHAPECO SC

Cargo

ANALISTA DE LABORATÓRIO
CBO Cargo

3912-10

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 1.768,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

03/04/2020 - Rescisão Contratual

14/10/2019 - Salário definido para R$ 1.768,00 Por mês , com efeito a partir de

14/10/2019

22/05/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

06/05/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 21/05/2019

21/02/2019 - Salário definido para R$ 1.700,00 Por mês

21/02/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 06/04/2019

21/02/2019 - Estabelecimento definido para LACTICINIOS TIROL LTDA

21/02/2019 a 03/04/2020 - Cargo exercido de ANALISTA DE LABORATÓRIO
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 09/08/2023

ANOTAÇÕES

21/02/2019 - Relação de trabalho definida para Empregado

21/02/2019 a 03/04/2020 - CBO Cargo exercido 3912-10

21/02/2019 - Admissão
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Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

Dados Pessoais

Nome Civil:
CPF:
Data de Nascimento:

MARYELEN ALIJAR SOUZA
062.986.919-79

11/07/1988

Contratos de Trabalho

COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS

CNPJ: 83.310.441/0064-09

Ocupação inicial: 414205 - APONTADOR DE MAO-DE-OBRA

08/09/2014 - 23/10/2017

Remuneração inicial:

Anotações:

23/10/2017 - Rescisão Contratual

08/09/2014 - Admissão

Última remuneração informada:

1.553,36

2.697,92

Salário contratual: -

(10/2017)

R$

R$

Endereço: ROD SC 283, KM 102 S/N PARTE B

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 08/01/2026.
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Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

CNPJ: 83.476.911/0001-17

Ocupação inicial: 325205 - TECNICO DE ALIMENTOS

01/10/2013 - 28/08/2014

Remuneração inicial:

Anotações:

28/08/2014 - Rescisão Contratual

01/10/2013 - Admissão

Última remuneração informada:

2.135,60

2.113,82

Salário contratual: -

(08/2014)

R$

R$

Endereço: R DELFINO CONTI (CAMPUS UNIVERSITARIO DA UFSC) SN CXPST 5153 CEP 88040-970

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

CNPJ: 03.774.688/0024-41

Ocupação inicial: 301105 - TECNICO DE LABORATORIO INDUSTRIAL

01/03/2011 - 02/04/2013

Remuneração inicial:

Anotações:

02/04/2013 - Rescisão Contratual

01/03/2011 - Admissão

Última remuneração informada:

876,74

84,19

Salário contratual: -

(04/2013)

R$

R$

Endereço: R FREI BRUNO 201-E

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -
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Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

MACROPAMPA DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 80.487.150/0002-91

Ocupação inicial: 521105 - VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA

03/12/2009 - 02/03/2010

Remuneração inicial:

Anotações:

02/03/2010 - Rescisão Contratual

03/12/2009 - Admissão

Última remuneração informada:

732,03

38,33

Salário contratual: -

(03/2010)

R$

R$

Endereço: R INES BATISTON 460 LETRA D

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

ADEMIR JORGE SOUZA

CNPJ: 05.827.184/0001-81

Ocupação inicial: 521110 - VENDEDOR DE COMERCIO VAREJISTA

03/04/2006 - 31/07/2009

Remuneração inicial:

Anotações:

31/07/2009 - Rescisão Contratual

03/04/2006 - Admissão

Última remuneração informada:

350,00

575,00

Salário contratual: -

(06/2009)

R$

R$

Endereço: RUA LIBANO 111 D SALA -

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -
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Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i
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Rel.: C61 Pág.1

Data: 23/06/2025 19:56

Área de Ciências Biológicas, Médicas e da Saúde
Curso: Nutrição
Ano/Semestre: 2024/1

Turma: NUT12024T4F3 - NUT12024T4F3

Pré-requisitos: Disciplina(s): 23366.6044, 23557.6044

Plano de ensino

1038252 - Maryelen Alijar Souza

Unidade curricular: 23559.6044 - Imunologia e Microbiologia

4 Carga horária: 60h/aCréditos:

3ªFase:

Professores(as):

CH.T: 60   CH.P: 0   CH.E: 0

Respostas imunes específicas. Antígenos, Anticorpos e suas reações. Fenômenos de hipersensibilidade. Imunizações. Contágio e contaminação.
Doenças comuns na região e no Brasil e perfil epidemiológico local. Vírus, bactérias, fungos e protozoários: características gerais, morfologia,
fisiologia, cultivo, isolamento, identificação, microbiota normal e patogênica.  Coleta e transporte de material clínico humano e infecções
hospitalares. Métodos de controle de crescimento de microorganismos, características gerais dos antimicrobianos. Doenças relacionadas com
fungos, protozoários e micro-organismos patogênicos.

Ementa

Conhecer os elementos do corpo humano que estão envolvidos na resposta imunológica subsidiando o conhecimento acerca dos processos de
imunidade ativa e passiva.

Conhecer estrutura e característica dos microrganismos, suas interações com o hospedeiro, e as manifestações clínicas para compreender a
resposta do organismo aos diferentes estímulos.

Identificar microrganismos patogênicos para avaliar fatores de risco e de proteção em processos de saúde-doença.

Competência

Compreender as diferentes formas de vida microscópicas e suas relações com os seres humanos; Entender como o
organismo humano organiza respostas de defesa contra a ação de microrganismos e as patologias relacionadas ao
sistema imunológico.

Objetivo geral da unidade curricular

Conhecer os aspectos morfológicos, fisiológicos e de virulência dos microrganismos mais frequentemente envolvidos na patogênese das infecções
humanas;

Objetivos específicos da unidade curricular

Conhecer o papel da interação entre microrganismos e os mecanismos de resistência do hospedeiro na dinâmica de saúde e o desenvolvimento
de enfermidades infecciosas;
Reconhecer as principais características morfológicas, fisiológicas, sorológicas e de virulência dos principais grupos de bactérias, fungos e vírus de
importância médica, bem como os papéis da microbiota residente do corpo humano na maturação da resposta imunológica, interação fisiológica
com o hospedeiro e desenvolvimento de doenças infecciosas;
Conhecer os métodos de controle de infecção, como esterilização e desinfecção de materiais, antissepsia e assepsia;

Boas vindas a disciplina. Apresentação do plano de ensino e definição do cronograma.

Conteúdo

Fundamentos de microbiologia e Taxonomia e anatomia Funcional de Células Procarióticas e Eucarióticas.

Eucariotos: Fungos;

Genética microbiana.

Aula Prática - Coloração de Gram

Feriado

Mecanismos Microbianos de Patogenicidade

Avaliação 1 - Microbiologia

Conceitos básicos em Imunologia

Princípios da Imunidade Adaptativa e Inata

Inflamação: processos agudos e crônicos

Aula prática - Identificação de células imunes

Imunidade mediada por células B e anticorpos

Reações de hipersensibilidades e vacinas

Avaliação 2 - Imunologia

Centro Universitário para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajaí
Rua Dr. Guilherme Gemballa, 13 - Jardim América, Rio do Sul/SC - CEP: 89.160-932 | (47) 3531-6000 | www.unidavi.edu.br



Rel.: C61 Pág.2

Data: 23/06/2025 19:56

Devolutivo da prova, recuperação e encerramento da disciplina

Aula expositiva e dialogada: apresentação e contextualização dos principais conceitos da microbiologia e da imunologia através de textos,
imagens, vídeos, sites, simulações e resolução de exemplos/problemas.

Procedimentos/Processos Metodológicos

Apresentação de estudos reais para soluções de forma individual e em pequenos grupos, possibilitando momentos de discussões entre os grupos,
e posterior apresentação dos resultados.

Aulas práticas em laboratório e elaboração de relatórios;

Avaliação escrita individual. Nesta avaliação o aluno deverá ser capaz de interpretar e responder as questões objetivas e discursivas (70 %: 2
avaliações com peso de 35% cada).

Sistema de Avaliação

Elaboração de relatórios e/ou questionários, em grupo, sobre os experimentos realizados em aula prática, justificando os resultados experimentais
de acordo com os conceitos teóricos (30 %: 4 avaliações com peso de 7,5 % cada).

Bonificação de apresentação no CIEPE - 0,5 na nota final.

Sem conteúdo cadastrado.

Observações / Atividades adicionais

FORTE, Wilma Carvalho Neves. Imunologia: do básico ao aplicado. 3. ed. São Paulo, SP: Atheneu, 2015.

Referências

Referência básica

REY, Luís. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2010.

TORTORA, Gerard J; FUNKE, Berdell R; CASE, Christine L. Microbiologia. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

COUTO, Renato Camargo; PEDROSA, Tânia Moreira Grillo; NOGUEIRA, José Mauro. Infecção hospitalar e outras complicações não-infecciosas
da doença. 3. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

Referência complementar

FORTE, Wilma Carvalho Neves. Imunologia: do básico ao aplicado. 3. ed. São Paulo, SP: Atheneu, 2015.

MALE, David K.; BROSTOFF, Jonathan. Imunologia. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2014.

MARTINS, Maria Aparecida. Manual de infecção hospitalar: epidemiologia, prevenção e controle. 2. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2001.

TRABULSI, Luiz Rachid; ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 5. ed. São Paulo: Atheneu, 2008.

Aula 1 (23/02/2024)

Conteúdo:
Boas vindas a disciplina. Apresentação do plano de ensino e definição do cronograma.

; Fundamentos de microbiologia e Taxonomia e anatomia Funcional de Células Procarióticas e Eucarióticas.
;

Aula 2 (01/03/2024)

Conteúdo:
Eucariotos: Fungos; ;

Aula 3 (08/03/2024)

Conteúdo:
Eucariotos: Fungos; ;

Aula 4 (15/03/2024)

Conteúdo:
Genética microbiana.; Aula Prática - Coloração de Gram
;

Aula 5 (22/03/2024)

Conteúdo:
Feriado
;

Aula 6 (29/03/2024)

Conteúdo:
Feriado
;

Aula 7 (05/04/2024)

Conteúdo:
Mecanismos Microbianos de Patogenicidade;

Plano de aula

Centro Universitário para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajaí
Rua Dr. Guilherme Gemballa, 13 - Jardim América, Rio do Sul/SC - CEP: 89.160-932 | (47) 3531-6000 | www.unidavi.edu.br



Rel.: C61 Pág.3

Data: 23/06/2025 19:56

Aula 8 (12/04/2024)

Conteúdo:
Mecanismos Microbianos de Patogenicidade;

Aula 9 (19/04/2024)

Conteúdo:
Avaliação 1 - Microbiologia;

Aula 10 (26/04/2024)

Conteúdo:
Conceitos básicos em Imunologia;

Aula 11 (03/05/2024)

Conteúdo:
Boas vindas a disciplina. Apresentação do plano de ensino e definição do cronograma.

; Princípios da Imunidade Adaptativa e Inata;

Aula 12 (10/05/2024)

Conteúdo:
Princípios da Imunidade Adaptativa e Inata;

Aula 13 (17/05/2024)

Conteúdo:
Princípios da Imunidade Adaptativa e Inata;

Aula 14 (24/05/2024)

Conteúdo:
Inflamação: processos agudos e crônicos
;

Aula 15 (31/05/2024)

Conteúdo:
Imunidade mediada por células B e anticorpos;

Aula 16 (07/06/2024)

Conteúdo:
Inflamação: processos agudos e crônicos
; Aula prática - Identificação de células imunes
;

Aula 17 (14/06/2024)

Conteúdo:
Reações de hipersensibilidades e vacinas;

Aula 18 (21/06/2024)

Conteúdo:
Inflamação: processos agudos e crônicos
; Aula prática - Identificação de células imunes
;

Aula 19 (28/06/2024)

Conteúdo:
Avaliação 2 - Imunologia;

Aula 20 (05/07/2024)

Conteúdo:
Devolutivo da prova, recuperação e encerramento da disciplina;

CH.T - Carga Horária Teórica
CH.P - Carga Horária Prática
CH.E - Carga Horária Extensão
CH - Carga Horária Total da UC

LEGENDA:

Centro Universitário para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajaí
Rua Dr. Guilherme Gemballa, 13 - Jardim América, Rio do Sul/SC - CEP: 89.160-932 | (47) 3531-6000 | www.unidavi.edu.br



 

                 

 

 

DECLARAÇÃO 

 

 

Declaramos para os devidos fins, que Maryelen Alijar Souza, atuou como 

professor (a), nos cursos de graduação na modalidade a distância, do Centro 

Universitário FAI, na(s) seguinte(s) disciplina(s) e respectivo(s) polo(s), no ano/semestre 

2023/1: 

 

Local Curso(s) Disciplina(s) Carga/ 
Horária 

Centro 
Universitário Fai - 

Chapecó 
BIOMEDICINA. 

MICROBIOLOGIA GERAL 
(MIC_GER) 

80,00 

 

 Itapiranga (SC), 20 de julho de 2023. 

 
 
 

Secretaria Acadêmica 
Centro Universitário FAI 

 



 

 

 

 
 

DECLARAÇÃO 

 

Declaramos que o (a) professor (a) MARYELEN ALIJAR SOUZA, ministrou 

a(s) disciplina(s) abaixo relacionada(s), no(s) curso(s) de graduação na 

modalidade a distância, no ano/semestre 2023/2: 

 

Local Curso(s) Disciplina(s) Carga/ 
Horária 

Centro  
Universitário FAI - 

Chapecó 

Nutrição 
MICROBIOLOGIA, IMUNOLOGIA 

E PARASITOLOGIA 
80,00 

 

Itapiranga (SC), 29 de janeiro de 2024. 

 

 

 

 

Secretaria Acadêmica 

Centro Universitário FAI 
 



DECLARAÇÃO
                         A Diretoria de Educação Continuada e Extensão, da Universidade Comunitária da Região de Chapecó -
UNOCHAPECÓ, declara que MARYELEN ALIJAR SOUZA participou como docente na XXI SEMANA ACADÊMICA DE ESTUDOS
BIOLÓGICOS: BIOLOGIA, ENSINO E TECNOLOGIA - SEMABIO, realizada em Chapecó/SC, no período de 03/10/2022 a
07/10/2022, ministrando a disciplina "EXTRAÇÃO DE PRODUTOS NATURAIS", com duração de 4 horas.

Chapecó (SC), 12 de dezembro de 2022
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O Centro Universitário Católico Ítalo Brasileiro certifica que,

Participou do I Workshop “Microbiologia Industrial: Métodos rápidos aplicados a esterilidade” 
realizado no dia 22 de janeiro de 2024, com carga horária total de 4h.

São Paulo, 22/01/2024 20:24:55

Prof. Dr. Jerley Pereira da Silva
Pró-Reitor Acadêmico

Maryelen Alijar Souza

Instituição Educacional Pasquale Cascino
CNPJ: 43.371.723/0001-00
Av João Dias, 2046 - Santo Amaro - São Paulo - SP



O Centro Universitário Católico Ítalo Brasileiro certifica que,

Participou do I Workshop “Microbiologia Industrial: Cepa Certificada - Segurança no seu 
Controle de Qualidade” realizado no dia 23 de janeiro de 2024, com carga horária total de 4h.

São Paulo, 23/01/2024 20:28:23

Prof. Dr. Jerley Pereira da Silva
Pró-Reitor Acadêmico

Maryelen Alijar Souza

Instituição Educacional Pasquale Cascino
CNPJ: 43.371.723/0001-00
Av João Dias, 2046 - Santo Amaro - São Paulo - SP



 

 
 
 

Chapecó, 24 de junho de 2025. 
 

DECLARAÇÃO 
 

Eu, Dra. Carolina Riviera Duarte Maluche Baretta, Coordenadora do Programa de 
Pós-Graduação em Ciências Ambientais da Universidade Comunitária da Região de Chapecó 
– UNOCHAPECÓ, e Dr. Jacir Dal Magro, professor do referido Programa e disciplina abaixo 
mencionada, declaramos, para os devidos fins, que a discente Maryelen Alijar Souza cursou 
a disciplina "Tópicos Especiais em Ciências Ambientais III: Análise Instrumental Aplicada a 
Ciências Ambientais", com carga horária total de 45 horas, no primeiro período letivo do curso 
de Mestrado em Ciências Ambientais, conforme plano de ensino e histórico escolar em 
anexo. 

 
Durante o desenvolvimento da disciplina, a aluna demonstrou e desenvolveu 

competências técnicas nas seguintes áreas:  
 
• Operação de equipamentos de microscopia eletrônica de varredura (MEV) e 

transmissão (MET); 
• Preparação de amostras e execução de métodos de análise aplicados à microscopia 

eletrônica; 
• Análise, interpretação e discussão dos resultados obtidos por meio de técnicas 

instrumentais; 
• Fundamentos e aplicação de métodos espectroscópicos e térmicos, incluindo DSC, 

TGA, UV/Vis, FTIR, FRX, entre outros; 
• Propostas de métodos de análise e avaliação de desempenho de materiais diversos. 
•  
Declaramos ainda, que a estudante cumpriu 100% da carga horária prevista, sem registro 

de faltas, conforme controle de frequência da disciplina. Ressalto, ainda, que desta disciplina 
resultou a participação da discente na produção do capítulo do livro intitulado: 

 
“A Aproximação dos Grupos de Pesquisa na Universidade – Parte IV - Identificação de 
compostos voláteis em plantas nativas do Oeste Catarinense e seu potencial uso” 
(ISBN: 978-85-7897-318-6) 
 

Por ser verdade, firmo a presente declaração para fins de comprovação de 
capacidade técnica obrigatória, nos termos exigidos por editais e normativas. 

 
 
 
 

________________________________________ 
Dr. Jacir Dal Magro 

 
Professor do Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais – UNOCHAPECÓ 

 
 
 

________________________________________ 
Dra. Carolina Riviera Duarte Maluche Baretta 

 
Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais – UNOCHAPECÓ 

 


