TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/ICNO
00.924.300/0001-67

02 Razao Social/Nome

0411-ASSOCIACAO DE AMIGOS DA CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Rua Treze de Maio 159

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
Prainha

05 Municipio
Florian6polis

06 UF
SC

07 CEP

88.020-230

08 CNAE
9430-8/00

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP

11 Nome

000.00000.00.0 MARIANA CHAGAS DA SILVA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Outro Serviddo Barriga Verde, 66, Pantanal
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Florian6polis SC 88.040-145 5102265/8816-SC 510.226.588-16
19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae
25/06/2004 ANA CLEIDE CHAGAS DA SILVA

DADOSDO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de Trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

SJ1 - Rescisédo contratual a pedido do empregado

23 Remuneragéo Més Ant.

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cédigo Afastamento

3.969,00 04/04/2025 11/08/2025 10/09/2025 NAO
28 Pensdao Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical
010.185.01730-1

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
77.910.255/0001-16 - SENALBA-SC

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 10/dias Salario (liquido 1.323,00|51 Comissdes 0,00 |52 Gratificacdes 0,00

de 3,6/faltas acrescidas do DSR)

53 Adicional de Insalubridade 0,00 |54 Adicional de Periculosidade 0,00 |55 Adicional Noturno 0,00

56 Horas-Extras 0,00 |57 Gorjetas 0,00 |58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)

59 Reflexo 'DSR' Salario Variavel 0,00 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 |62 Salario-Familia 0,00

Noturno

63 13° Salario Proporcional 5/12 1.653,75|64 13° Salario Exercicios Anteriores 0,00 |65 Férias Proporcionais - 5/12 avos 1.653,75

avos

66 Férias Vencidas 0,00 |68 Ter¢o Constitucional de Férias 578,81 |69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00

70 13° Saléario (Aviso-Prévio 0,00 |71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado) 0,00

Indenizado)

99 Ajuste do saldo devedor 0,00|TOTAL BRUTO 5.209,31

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Penséo Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 |102 Adiantamento de 13° Salario 1.488,38

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 (112.1 Previdéncia Social 63,50 [112.2 Previdéncia Social - S/13° 126,06
Salario

114.1 IRRF 161,32|114.2 IRRF - S/13° Saléario 0,00 |115.1 Outros Descontos - Horas 396,90
Faltas Diurnas

115.2 Outros Descontos - Horas 79,38

Faltas DSR Diurnas
TOTAL DEDU(;()ES 2.315,54
VALOR LIQUIDO 2.893,77




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/ICNO 02 Razéo Social/Nome

00.924.300/0001-67 0411-ASSOCIACAO DE AMIGOS DA CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
TRABALHADOR

10 PIS - PASEP 11 Nome

000.00000.00.0 MARIANA CHAGAS DA SILVA

17 Carteira de Trabalho (n°, 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mée
5102265/8816-SC 510.226.588-16 25/06/2004 ANA CLEIDE CHAGAS DA SILVA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
SJ1 - Rescisao contratual a pedido do empregado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cédigo Afastamento 29 Pensao Alimenticia (%)(Saque
04/04/2025 11/08/2025 10/09/2025 NAO 0,00

30 Categoria Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n°® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servico e nao existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengdo
Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia E/@/ 2025 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.893,77 , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitacao.

Florianépolis 19 de setembro de 2025.

CLAUDIO RAMOS FLORIANI Assinado de forma digital por CLAUDIO
RAMOS FLORIANI JUNIOR:29538416953

JUNIOR:29538416953 Dados: 2025.09.30 10:55:52 -03'00"

0411-ASSOCIACAO DE AMIGOS DA CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, CNPJ/CEI: 00.924.300/0001-67

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
Documento assinado digitalmente

“b MARIANA CHAGAS DA SILVA
g Data: 01/10/2025 09:30:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

151 Assinatura do trabalhador 152 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

ASSOCIACAQ Assinado de

forma digital por
DE AMIGOS ASSOCIACAO DE

DA CASA DA aAmIGOS DA CASA

CRIANCAE DA CRIANCA E DO
DO ADOL:009243000

00167
ADOL:009243 1, 0s:2025.09.30

00000167 10:56:25 -03'00'

156 Informacg@es a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apés a
extingdo do contrato de trabalho (Inc XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).
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