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Mostre ao seu novo com
no trabalho.

O ] -

. ada .mn_aos.n € uma ligdo que deve ser a

evitar maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma

. causa que £ i :

sada, para evitar a sua repetigio. - 8 UEAposIpl:

Se voce for acidentado

- ! » procure logo o soc :

adequado. Nao deixe que ‘‘entendidos” e :oE.meMm_wma.oo
corram para o agravamente de sua lesio.

Se vocé nao € eletricista, ndo se m

, ta i

Lo o g =2 eta a fazer servigos de

vnmx::n 0 socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um wn.&o:ﬁ.. amanha seré tarde demais.

, As méquinas nao respeitam ninguém; mas vocé deve res-

peitd-las.

Atenda as recomendagGes dos Membros da CIPA e de
seus mestres ¢ chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-
cé trabalha.

Conversa e discuss3o no trabalho predispoem a acidentes

pela desatengao.
Leia ¢ reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-

zes e avisos sobre prevengio de acidentes.
Os anéis, pulseiras, gravatas ¢ mangas compridas ndo fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.
Mantenha sempre as guardas protetoras das méquinas nos

ao&aom_:mnnom. . .
Pare a miquina quando tiver que ooMon»-_w ou lubrificé-

panheiro os Perigos que o cercam

HV—.Oﬁmwn—N. para

con-

la. :
Habitue-se a trabalhar protegido contra 0s .wnan_za. Use
:namentos de protegao adequados a seu mo._‘sm.o. s

ot = io dos extintores e demais dispositivos de

Conhega o mancj
combate ao fogo existentes em scu local de trabalho. Voct

pode ter necessidade de usd-los algum dia.
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/12/2023

Dados Pessoais

Nome civil
GILMAR ANTONIO MATOS

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

780.485.329-72 Masculino 27/03/1972 Brasileiro

Nome da mae

MARIA DE LURDES FONSECA MATOS

Contratos de trabalho
14/03/2016 - 22/07/2025

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
20/09/2025

Empregador

ECOFLEX FABRICA DE ESPUMAS E COLCHOES LTDA
CNPJ RAIZ: 79.905.436

Estabelecimento

ECOFLEX FABRICA DE ESPUMAS E COLCHOES LTDA
CNPJ: 79.905.436/0001-80
RUA FRANCISCO ZOELLNER 323 89284100 BELA ALIANCA SAO BENTO DO SUL SC

Cargo CBO Cargo
Espumador | 8111-10

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 14,21 por hora

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES
22/07/2025 - Rescisao Contratual
15/05/2025 - Salério definido para R$ 14,21 Por hora

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 08/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/12/2023

ANOTACOES

05/05/2025 - Férias 05/05/2025 a 16/05/2025

01/02/2025 - Salario definido para R$ 13,42 Por hora

19/12/2024 - Férias 19/12/2024 a 05/01/2025

23/05/2024 - Salario definido para R$ 13,03 Por hora , com efeito a partir de
01/05/2024

22/04/2024 - Férias 22/04/2024 a 03/05/2024

01/02/2024 - Salério definido para R$ 12,52 Por hora

21/12/2023 - Férias 21/12/2023 a 07/01/2024

04/10/2023 - Férias 04/10/2023 a 15/10/2023

31/05/2023 - Salério definido para R$ 12,02 Por hora

22/12/2022 - Férias 22/12/2022 a 08/01/2023

15/09/2022 - Saléario definido para R$ 11,50 Por hora

24/05/2022 - Salario definido para R$ 10,65 Por hora

16/12/2021 - Férias 16/12/2021 a 02/01/2022 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

02/08/2021 - Férias 02/08/2021 a 13/08/2021 periodo aquisitivo néo disponivel em
razdo da versdo do eSocial utilizada

13/05/2021 - Saléario definido para R$ 9,47 Por hora

15/03/2021 - Férias 15/03/2021 a 02/04/2021 periodo aquisitivo n&o disponivel em
razdo da versdo do eSocial utilizada

11/01/2021 - Salario definido para R$ 8,80 Por hora

22/12/2020 - Férias 22/12/2020 a 03/01/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versdo do eSocial utilizada

20/08/2020 - Salario definido para R$ 8,19 Por hora , com efeito a partir de
20/08/2020

30/03/2020 - Férias 30/03/2020 a 12/04/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

25/02/2020 - Salario definido para R$ 7,91 Por hora , com efeito a partir de
25/02/2020

23/12/2019 - Férias 23/12/2019 a 07/01/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

11/07/2019 - Salario definido para R$ 7,53 Por hora , com efeito a partir de

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 08/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/12/2023

ANOTACOES

11/07/2019

20/05/2019 - Salario definido para R$ 7,38 Por hora , com efeito a partir de
20/05/2019

19/12/2018 - Férias 19/12/2018 a 07/01/2019

31/10/2018 - Salario definido para R$ 7,00 Por hora , com efeito a partir de
31/10/2018

25/05/2018 - Salario definido para R$ 6,49 Por hora , com efeito a partir de
25/05/2018

26/03/2018 - Férias 26/03/2018 a 14/04/2018

14/03/2016 - Salario definido para R$ 6,36 Por hora

14/03/2016 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
14/03/2016 - Estabelecimento definido para ECOFLEX FABRICA DE ESPUMAS E COLCHOES
LTDA

14/03/2016 a 22/07/2025 - Cargo exercido de Espumador |

14/03/2016 - Relacao de trabalho definida para Empregado

14/03/2016 a 22/07/2025 - CBO Cargo exercido 8111-10

14/03/2016 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 08/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

0 Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

Dados Pessoais

Nome Civil: GILMAR ANTONIO MATOS

CPF: 780.485.329-72

Data de Nascimento: 27/03/1972

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: MARIA DE LURDES FONSECA MATOS

Contratos de Trabalho

® 24/03/1997 - 22/04/2015

INDUSTRIAS ARTEFAMA S.A.

CNPJ: 86.046.562/0001-91

Endereco: AC DEPUTADO GENESIO TURECK - ACESSO OESTE 566

Ocupacdo inicial: 911305 - MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS EM GERAL

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: R$ 384,18

Ultima remuneragéo informada: R$ 1.610,56 (04/2015)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacoes:

22/04/2015 - Rescisdo Contratual

24/03/1997 - Admisséo
Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 08/10/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.
® 27/01/1997 - Aberto

KJ SERVICOS TEMPORARIOS LTDA

CNPJ: 85.317.782/0001-40

Endereco: RUA TIJUCAS

Ocupacéo inicial: 999999 - Néo Informada

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: R$ 25,54

Ultima remuneragéo informada: R$ 25,54 (02/1997)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacoes:

27/01/1997 - Admissao

Observacoes: -

® 09/09/1996 - 16/12/1996

OXFORD S/A

CNPJ: 86.046.463/0001-00

Endereco: RUA JORGE DIENER

Ocupacao inicial: 89390 - OUTROS FORNEIROS (VIDRARIA E CERAMICA)

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissdo: Admiss&o com emprego anterior

Salério contratual: -

Remuneracéo inicial: R$ 333,86

Ultima remuneragéo informada: R$ 316,36 (12/1996)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informacédo: CNIS

Anotacdes:

16/12/1996 - Rescisao Contratual

09/09/1996 - Admissdo com emprego anterior

Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 08/10/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.
® 12/05/1993 - 23/02/1996

OXFORD S/A

CNPJ: 86.046.463/0001-00

Endereco: RUA JORGE DIENER

Ocupacao inicial: 411030 - AUXILIAR DE PESSOAL

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracao inicial: Cr$ 8.086.974,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 383,56 (02/1996)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacoes:

23/02/1996 - Rescisdo Contratual
12/05/1993 - Admissao

Observacles: -

® 20/09/1988 - 11/10/1991

MOVEIS RUDNICK S A

CNPJ: 86.046.612/0001-30

Endereco: RUA LEOPOLDO RUDNICK 258 CXPST
Ocupacéo inicial: 999999 - Néo Informada

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: Cz$ 63.051,95

Ultima remunerac&o informada: Cr$137.247,59 (10/1991)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacoes:

11/10/1991 - Rescisao Contratual
20/09/1988 - Admissao

Observacles: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 08/10/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

c Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 08/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



