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dimento extrajudicial, decorrente da relagdo locaticia ora ajustada,
prOCe'

ecialmente as intimacdes referidas nos artigos da lei 8245/91
esp 3

término do prazo do presente contrato, a permanéncia no imével serg considerada
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(04)A0 50 de domicilio, ndo havendo qualquer possibilidade de rénovacao que ndo seja 3
invas % i . - <
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contrato.

(05)Antes do vencimento do prazo ajustado na clausula (1), ndo pod’eré 0 locador retomar
o imdvel, salvo se motivado por infragdo contratual dos locatarios e nNem poderdo,
esses Ultimos, devolvé-lo ao locador, sob pena de pagamento de multa equivalente 3
01 (um) més de aluguel. Em caso de rescisdo, caberd aos locatarios informar por
escrito ou via mensagem de texto através de aplicativo de celular com antecedéncia

minima de trinta dias, devendo pagar o aluguel e os encargos Pelo prazo do aviso.

(06)0 imdvel, objeto deste contrato, destina-se exclusivamente para fi
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indenizacio por conta das mesmas.
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0
aviso extrajudicial, sem direito para os locatérios de haver qualquer indenizagdo em
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imovel, inclusive desapropriacéo.
(08)DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS LOCATARIOS,
— Servir-se do imdvel locado para uso convencionado, compativel com sua natureza e
com fins a que se destina, devendo tratd-lo com o mesmo cuidado €omo se fosse sey,
respeitando a paz e sossego dos vizinhos, principalmente com relagdo a barulho;
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0 imodvel, objeto do presente contrato comporta no maximo quatro pessoas;

Levar ao conhecimento do locador as perturbagdes de terceiros;
limite de 10 (dez) pessoas no caso de confraternizagéo;
Entregar ao Administrador todas as intimacdes ou avisos de autoridades publicas bem

dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas),

como guias de IMPOSTOS ou taxas,
Sob pena de responder pelos acréscimos ou multas devidas pelo locador;
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 05/02/2021

Dados Pessoais

Nome civil
KALEO BRILHANTE DOS SANTOS

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

046.537.332-10 Masculino 21/11/1998 Brasileiro

Nome da mae

MIRIAM BRILHANTE DOS SANTOS

Contratos de trabalho
12/03/2024 - Aberto

Empregador

MINSAIT BRASIL LTDA
CNPJ RAIZ: 05.276.991

Estabelecimento

MINSAIT BRASIL LTDA

CNPJ: 05.276.991/0001-53

AL MAMORE 687 ANDAR 16 6454040 ALPHAVILLE CENTRO INDUSTRIAL E
EMPRESARIAL/ALPHAV BARUERI SP

Cargo CBO Cargo
ANALISTA DESENVOLVEDOR JR 2124-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 3.327,20 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

01/01/2025 - Salério definido para R$ 3.327,20 Por més , com efeito a partir de
01/01/2025

01/01/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 05/02/2021

ANOTACOES

12/03/2024 - Saléario definido para R$ 3.200,00 Por més

12/03/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 25/04/2024

12/03/2024 - Estabelecimento definido para MINSAIT BRASIL LTDA

12/03/2024 a 11/03/2024 - Cargo exercido de ANALISTA DESENVOLVEDOR JR
12/03/2024 a (atual) - Cargo exercido de ANALISTA DESENVOLVEDOR JR
12/03/2024 - Relacao de trabalho definida para Empregado

12/03/2024 a (atual) - CBO Cargo exercido 2124-05

12/03/2024 - Admissao

08/12/2023 - 06/03/2024

Data da projecao do aviso prévio indenizado
06/03/2024

Empregador

COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA
CNPJ RAIZ: 88.212.113

Estabelecimento

COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA
CNPJ: 88.212.113/0218-75
AVENIDA BRASIL 1300 LOJA 03 88330048 CENTRO BALNEARIO CAMBORIU SC

Cargo CBO Cargo
Operador(a) Financeiro (a) 4211-25

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 06/03/2024

Salario contratual
R$ 1.815,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 05/02/2021

ANOTACOES

06/03/2024 - Resciséo Contratual

08/12/2023 - Salario definido para R$ 1.815,00 Por més

08/12/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 21/01/2024

08/12/2023 - Estabelecimento definido para COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA
08/12/2023 a 06/03/2024 - Cargo exercido de Operador(a) Financeiro (a)

08/12/2023 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

08/12/2023 a 06/03/2024 - CBO Cargo exercido 4211-25

08/12/2023 - Admisséo

04/02/2021 - 04/05/2021

Data da projecao do aviso prévio indenizado
04/05/2021

Empregador

FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ RAIZ: 10.851.805

Estabelecimento

FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL

CNPJ: 10.851.805/0017-60

AVENIDA DA PEDRA BRANCA 744 88137270 CIDADE UNIVERSITARIA PEDRA BRANCA
PALHOCA SC

Cargo CBO Cargo
Teleatendente 36hs 4223-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 04/05/2021

Salario contratual
R$ 950,70 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 05/02/2021

ANOTACOES

04/05/2021 - Resciséo Contratual

04/02/2021 - Salario definido para R$ 950,70 Por més

04/02/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 20/03/2021

04/02/2021 - Estabelecimento definido para FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A.
EM RECUPERACAO JUDICIAL

04/02/2021 a 04/05/2021 - Cargo exercido de Teleatendente 36hs

04/02/2021 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

04/02/2021 a 04/05/2021 - CBO Cargo exercido 4223-10

04/02/2021 - Admisséo

01/07/2020 - 28/09/2020

Empregador

FENIX RH SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
CNPJ RAIZ: 21.435.341

Estabelecimento

FENIX RH SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
CNPJ: 21.435.341/0001-60
RUA CARMEN MIRANDA 1043 69065160 CACHOEIRINHA MANAUS AM

Cargo CBO Cargo
VOLANTE OPERACIONAL 7311-75

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 30/07/2020

Saléario contratual
R$ 1.136,10 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 05/02/2021

ANOTACOES

28/09/2020 - Rescisao Contratual

01/09/2020 - Salério definido para R$ 1.136,10 Por més , com efeito a partir de
01/09/2020

01/09/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 30/07/2020

01/07/2020 - Salério definido para R$ 1.082,00 Por més

01/07/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/07/2020 - Estabelecimento definido para FENIX RH SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
01/07/2020 a 28/09/2020 - Fungao exercida de VOLANTE OPERACIONAL
01/07/2020 a 28/09/2020 - Cargo exercido de VOLANTE OPERACIONAL
01/07/2020 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

01/07/2020 a 28/09/2020 - CBO Cargo exercido 7311-75

01/07/2020 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 31/05/2021

Dados Pessoais

Nome civil
IZADORA BALBY BRILHANTE

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

024.252.282-33 Feminino 24/09/2000 Brasileira

Nome da mae

ILZA AMELIA BALBY DE SOUZA

Contratos de trabalho
05/09/2022 - 25/04/2023

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
25/05/2023

Empregador

COTAN CONTABILIDADE LTDA
CNPJ RAIZ: 07.880.520

Estabelecimento

COTAN CONTABILIDADE LTDA

CNPJ: 07.880.520/0001-85

R 904 415 SALA 11 EDIF ARCOS DO SOL 88330590 CENTRO BALNEARIO
CAMBORIU SC

Cargo CBO Cargo
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4110-30
Funcéo CBO Funcéo
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4110-30

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 03/12/2022

Saléario contratual
R$ 1.822,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 31/05/2021

ANOTACOES

25/04/2023 - Rescisao Contratual

10/04/2023 - Férias 10/04/2023 a 24/04/2023

02/01/2023 - Salério definido para R$ 1.822,00 Por més

05/09/2022 - Salério definido para R$ 1.603,00 Por més

05/09/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 19/10/2022

05/09/2022 - Estabelecimento definido para COTAN CONTABILIDADE LTDA

05/09/2022 a 25/04/2023 - CBO Funcao exercida 4110-30

05/09/2022 a 25/04/2023 - Funcéo exercida de AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
05/09/2022 a 25/04/2023 - Cargo exercido de AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
05/09/2022 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

05/09/2022 a 25/04/2023 - CBO Cargo exercido 4110-30

05/09/2022 - Admisséo

18/08/2022 - 30/08/2022

Empregador

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ RAIZ: 23.059.040

Estabelecimento

EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 23.059.040/0001-04
AVENIDA ALVIN BAUER 810 ANDAR 1 E 2 88330643 CENTRO BALNEARIO CAMBORIU SC

Cargo CBO Cargo
Recepcionista 4221-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 01/10/2022

Saléario contratual
R$ 1.500,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 31/05/2021

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

30/08/2022 - Resciséo Contratual

18/08/2022 - Saléario definido para R$ 1.500,00 Por més

18/08/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 01/10/2022

18/08/2022 - Estabelecimento definido para EDIMED - CLINICA MEDICA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

18/08/2022 a 30/08/2022 - Cargo exercido de Recepcionista

18/08/2022 - Relacao de trabalho definida para Empregado

18/08/2022 a 30/08/2022 - CBO Cargo exercido 4221-05

18/08/2022 - Admissao

05/01/2022 - 16/08/2022

Empregador

HIDRO CLIN LTDA
CNPJ RAIZ: 05.942.568

Estabelecimento

HIDRO CLIN LTDA

CNPJ: 05.942.568/0001-45

RUA FRANCISCO M. DE SOUZA (2061) 44 88330003 DOS PIONEIROS BALNEARIO CAMBORIU
SC

Cargo CBO Cargo
Secretaria 3515-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 04/04/2022

Salario contratual
R$ 1.326,29 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 31/05/2021

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

16/08/2022 - Rescisao Contratual

01/03/2022 - Salario definido para R$ 1.326,29 Por més
05/01/2022 - Salario definido para R$ 1.200,27 Por més
05/01/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 04/04/2022

05/01/2022 - Estabelecimento definido para HIDRO CLIN LTDA
05/01/2022 a 16/08/2022 - Cargo exercido de Secretaria
05/01/2022 - Relacéo de trabalho definida para Empregado
05/01/2022 a 16/08/2022 - CBO Cargo exercido 3515-05
05/01/2022 - Admisséo

12/02/2021 - 04/08/2021

Data da projecao do aviso prévio indenizado
04/08/2021

Empregador

FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ RAIZ: 10.851.805

Estabelecimento

FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL

CNPJ: 10.851.805/0017-60

AVENIDA DA PEDRA BRANCA 744 88137270 CIDADE UNIVERSITARIA PEDRA BRANCA
PALHOCA SC

Cargo CBO Cargo
Teleatendente 36hs 4223-10

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 1.157,04 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 31/05/2021

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

04/08/2021 - Resciséo Contratual

01/07/2021 - Salario definido para R$ 1.157,04 Por més

13/05/2021 - Salario definido para R$ 1.123,34 Por més

13/05/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

12/02/2021 - Salério definido para R$ 950,70 Por més

12/02/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 28/03/2021

12/02/2021 - Estabelecimento definido para FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A.
EM RECUPERACAO JUDICIAL

12/02/2021 a 04/08/2021 - Cargo exercido de Teleatendente 36hs

12/02/2021 - Relagao de trabalho definida para Empregado

12/02/2021 a 04/08/2021 - CBO Cargo exercido 4223-10

12/02/2021 - Admissao

01/12/2020 - 24/12/2020

Data da projecéo do aviso prévio indenizado

24/12/2020

Empregador

SUPORTE RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ RAIZ: 10.316.754

Estabelecimento

CNPJ: 92.754.738/0110-16
R MAURO RAMOS 1450 S/N 88020302 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Tomadora de servigos de trabalho temporario

LOJAS RENNER S.A.
CNPJ: 92.754.738/0110-16

R MAURO RAMOS 1450 S/N 88020302 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
Auxiliar de Loja 5211-10

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 31/05/2021

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 29/05/2021

Salario contratual
R$ 5,11 por hora

Relacao de trabalho
Trabalhador temporéario

Tipo de admisséao
Admisséao

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

24/12/2020 - Rescisao Contratual

01/12/2020 - Salério definido para R$ 5,11 Por hora

01/12/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 29/05/2021

01/12/2020 - Estabelecimento definido para CEP 88020302
01/12/2020 a 24/12/2020 - Cargo exercido de Auxiliar de Loja
01/12/2020 - Relacao de trabalho definida para Trabalhador temporario
01/12/2020 a 24/12/2020 - CBO Cargo exercido 5211-10

01/12/2020 - Admisséo

16/11/2020 - 30/11/2020

Data da projecgao do aviso prévio indenizado
30/11/2020

Empregador

SUPORTE RECURSOS HUMANQOS LTDA
CNPJ RAIZ: 10.316.754

Estabelecimento

CNPJ: 92.754.738/0110-16
R MAURO RAMOS 1450 S/N 88020302 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 31/05/2021

Tomadora de servigos de trabalho temporario

LOJAS RENNER S.A.
CNPJ: 92.754.738/0110-16

R MAURO RAMOS 1450 S/N 88020302 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
Auxiliar de Loja 5211-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término; 14/05/2021

Salario contratual

R$ 5,11 por hora

Relacao de trabalho
Trabalhador temporario

Tipo de admisséo
Admissao

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

30/11/2020 - Resciséo Contratual

16/11/2020 - Salério definido para R$ 5,11 Por hora

16/11/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 14/05/2021

16/11/2020 - Estabelecimento definido para CEP 88020302
16/11/2020 a 30/11/2020 - Cargo exercido de Auxiliar de Loja
16/11/2020 - Relacao de trabalho definida para Trabalhador temporario
16/11/2020 a 30/11/2020 - CBO Cargo exercido 5211-10

16/11/2020 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 31/05/2021

02/01/2020 - 30/03/2020

Empregador

POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA
CNPJ RAIZ: 15.498.212

Estabelecimento
R JAVARI 1004 69075110 DISTRITO INDUSTRIAL MANAUS AM

Tomadora de servigos de trabalho temporario

LG ELECTRONICS DO BRASIL LTDA
CNPJ: 01.166.372/0008-21

R JAVARI 1004 69075110 DISTRITO INDUSTRIAL MANAUS AM

Cargo CBO Cargo
OPERADOR B 8621-50

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 1.534,10 por més

Relacao de trabalho
Trabalhador temporério

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

30/03/2020 - Resciséo Contratual

02/03/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
02/03/2020 - Estabelecimento definido para CEP 69075110
02/01/2020 - Salério definido para R$ 1.534,10 Por més

02/01/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 01/03/2020

02/01/2020 - Estabelecimento definido para CEP 69075110
02/01/2020 a 30/03/2020 - Cargo exercido de OPERADOR B
02/01/2020 - Relagéo de trabalho definida para Trabalhador temporario
02/01/2020 a 30/03/2020 - CBO Cargo exercido 8621-50

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 31/05/2021

ANOTACOES
02/01/2020 - Admiss&o

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



