S

causa do Afastamento -
Rescisao canltratual a pedida dg empragadn

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviep p, 27 Cod. Afasta
e 20/08/2025 i [ Bhesle Betore
30 Categoria do Trabalhadar S .

01 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Neme da Entidade gndk:al Labaral
GRS S 06.070.311/0001 ,03 qmmCATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
ERROVIAR!OS E ROD.
g e

As partes assistidas no presente ato de rescisso contratual {nﬂ'"‘
Normativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleltear judicialmente os gireitos 110Mados no campo 155, abaixo.

ﬁam.gg'g A o ilTihin 028

identificadas coma legitimas  conforme previsio na Instrugdo

AN MADEIREIRA € TRANSPORTES (TUA i

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinalura do Responsavel Legal do Trabalhador
153 Carimbo e Assinatura do Assistente. 154 Nome do Orgéo Homologador
155 Ressalvas

158 Informacgdes & CAIXA:




CONSTRUCOES E PRE-MOLDADOS LTDA
S




CONSTRUCOES E PRE-MOLDADOS LTDA
S










NASA CONSTRUCOES E PRE-MOLDADOS LTDA

CNPJ: 61.279.172/0001-30 CC: PRODUGAO Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2025
oo g ¢ e g Ly 1 [oL:s] Tepartamantn . Foal |
B LARISSA RODRIGUES : 312105 o] 1
AUXILIAR DE ENGENHARIA Admissdo: 09/07/2025
Cédigo Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos
1| BORAS NORMAIS 220:00 1.779,00

008| I.N.S.S. Tyale 137,34




NASA CONSTRUCOES E PRE-MOLDADOS LTDA

CNPJ: 61.279.172/0001-30 CC: PRODUGAO Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2025
oo g ¢ e g Ly 1 [oL:s] Tepartamantn . Foal |
B LARISSA RODRIGUES : 312105 o] 1
AUXILIAR DE ENGENHARIA Admissdo: 09/07/2025
Cédigo Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos
1| BORAS NORMAIS 220:00 1.779,00

008| I.N.S.S. Tyale 137,34




21,813.796/0001-71

OQRu 5 Bocialg,
AVM MADEIRE IRAE TRANSPORTEB LIDA

03 Enderego {logradoura,
RODOVIA SC 435

¢, andar, Apafamanis

12 Ei

LﬁI'ANA RDDF{IGUES
ndereco (logradouro, n®,
Rua CRISTIANO SCHU MACHER -

apanaman
SIN

14 Municiplo
ARMAZEM

15 UF

20 Name da

T

1. Contrato de trabalho por prazo Indatarminado

Mas

T e LA JOSE NAZARIO
| 1418449 - 1995 / 8¢

MARILEIA DA cuNHA noumsues
5.0

‘22 Causa do Afastamantn
Rescisdo contratual a pedido do empregado
% Més Ant 24 Dala da Admissio | 25 Data da Aviea PEVIo | 26 Dals da Alast 27 Cod_ Af
1.925,22 04/09/2024 2510812025 J 28/09/2025 ALSM :
28 Panso Alim. (%) TRCT 29 Pensao Aim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabaihadar
0,00 0,00 Mﬂm
31 Céadigo Sindical 32 CNPJGMMG&EM smwuhﬂ""
2
RBAS RESCISORIAS
R =
Saldo de : e
fintdode z&uh:m RS 1.637,16|> Comisstes R$ 0,00 R$ 0,0
N ek A8 0,001 5% % Parktionasas Rs 0,00 5 = R$ 0,
i} Semanal
:&_Ll?u&w_m RS 0,00 srsurmu RS0, ?mﬂ‘:?gmsm R$ 0,00
56 Reflexo do DSR sobre RS 0,00|20 M0 A 477 § BT RS 0,005 Mute A ATBRLT R$ 0,00
Salsrlo Varisvel 113" BalanoE
Salaro-Famila R 0,00[S8 1% Jadro Froporclonst oo g 1,361.B4t‘_g19m *°—| Rsooo
S FeaPIOCOTIZEVS | e 148,17 |0t mannes vomonain ™ | RS 1,321,601 WP Ceia. GaFérad — pe g o
- A Férias (Aviso-Prévio
[sa Avisa-Prévio Indenizado RS0 001 o - oo P RS 0,000/ ontoariy RS 0,00
99 Ajuste da Saldo Devedar R$ 0,
Valor_ Desconto Valor Desconto Valor
RS 0,00| 0" Adiantamento Salaral Rsﬂﬁq;?ﬁ:mmmm RS 0,00
I 112.2 Prev. Social - 13°
RS 0,00 112.1 Previdéncia Social 35'124-57|s|m'm g RS 102,14
RS 0,00 1142 IRRF sobre 13° Salano RS 0,00
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RODOVIA SC 435
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ARMAZEM

15 UF
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T

1. Contrato de trabalho por prazo Indatarminado

Mas

T e LA JOSE NAZARIO
| 1418449 - 1995 / 8¢

MARILEIA DA cuNHA noumsues
5.0

‘22 Causa do Afastamantn
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fintdode z&uh:m RS 1.637,16|> Comisstes R$ 0,00 R$ 0,0
N ek A8 0,001 5% % Parktionasas Rs 0,00 5 = R$ 0,
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= . ...._. arx o
] £C# Centre de Custo Folha Mensal(|
S, meumw.ﬂ“__..wﬁm Agosto de 20 1 W
i RODRIGUES: 411005 : 7
SERITORIO Admissdo: 04/08/2024
Referéneia Vencimentos ]
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0,00 27,60
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

ANEXO 11 - CARTA RECURSO

Programa de Auxilio Financeiro aos Estudantes em Situacio de Vulnerabilidade Socioecondmica — Programa PERMANENCIA

ESTUDANTIL - PROPE

EDITAL 02/2025 — PROPE

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

— Resultado Parcial —

A Secretaria de Assuntos Estudantis, A¢des Afirmativas e Diversidade — SAE/ UDESC



Nome do académico(a):Lucas Rodrigues

E-mail: lucas.03v24@gmail.com Telefone: 48 988605447

CPF: 11169848907

Curso: medicina veterinaria

EXPOSICAO DE MOTIVOS E FUNDAMENTACAO: preciso do recurso de subsideo para poder me manter na graduagio pois meus recursos
estao limitados, quando eu enviei os documentos minha irma estava com emprego ¢ minha mae estava desempregada depois que enviei até sair

esse resultado, minha irma nao esta mais empregada e minha méae conseguiu um emprego na padaria do mercado.




Data: 10 / 10 / 2025

Documentn assinado digitalmente

A b LUCAS RODRIGUES
g i1 Data: 10/10/2025 12:59:23-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Assinatura da(o) Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N°© 2.848 de 1940 (Codigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1°: “Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo,
ou alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isengdo de 6nus

ou de servigo de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - deteng@o, de trés meses a dois anos”.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 15/05/2020

Dados Pessoais

Nome civil
LARISSA RODRIGUES

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

113.430.549-40 Feminino 03/04/2003 Brasileira

Nome da mae

MARILEIA DA CUNHA RODRIGUES

Contratos de trabalho
09/07/2025 - Aberto

Empregador

NASA CONSTRUCOES E PRE-MOLDADOS LTDA
CNPJ RAIZ: 61.279.172

Estabelecimento

NASA CONSTRUCOES E PRE-MOLDADOS LTDA
CNPJ: 61.279.172/0001-30
RUA JACOB BATISTA ULIANO 1064 SALA 02 88750000 CENTRO BRACO DO NORTE SC

Cargo CBO Cargo
AUXILIAR DE ENGENHARIA 3121-05

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias

Saléario contratual
R$ 1.779,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

09/07/2025 - Salario definido para R$ 1.779,00 Por més

09/07/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

09/07/2025 - Estabelecimento definido para NASA CONSTRUCOES E PRE-MOLDADOS LTDA
09/07/2025 a (atual) - Cargo exercido de AUXILIAR DE ENGENHARIA

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 15/07/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 15/05/2020

ANOTACOES

09/07/2025 - Relacéo de trabalho definida para Empregado
09/07/2025 a (atual) - CBO Cargo exercido 3121-05
09/07/2025 - Admisséo

01/08/2024 - 21/09/2024

Empregador

TOBIAS MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
CNPJ RAIZ: 83.467.498

Estabelecimento

TOBIAS MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
CNPJ: 83.467.498/0001-24
ROD SC 435 137 KM 96 88740000 PORTAL ARMAZEM SC

Cargo CBO Cargo
VENDEDOR 5211-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 1.770,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

21/09/2024 - Rescisao Contratual

01/08/2024 - Salario definido para R$ 1.770,00 Por més
01/08/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
01/08/2024 - Estabelecimento definido para TOBIAS MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
01/08/2024 a (atual) - Cargo exercido de VENDEDOR
01/08/2024 - Relagéo de trabalho definida para Empregado
01/08/2024 a (atual) - CBO Cargo exercido 5211-05

01/08/2024 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 15/07/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 15/05/2020

01/12/2021 - 06/02/2024

Empregador

TOBIAS MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
CNPJ RAIZ: 83.467.498

Estabelecimento

TOBIAS MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
CNPJ: 83.467.498/0001-24
ROD SC 435 137 KM 96 88740000 PORTAL ARMAZEM SC

Cargo CBO Cargo
VENDEDOR 5211-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 1.669,00 por més

Relacéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

06/02/2024 - Resciséo Contratual

02/10/2023 - Férias 02/10/2023 a 31/10/2023

11/04/2023 - Salario definido para R$ 1.669,00 Por més
25/01/2023 - Salario definido para R$ 1.665,00 Por més
10/01/2022 - Salario definido para R$ 1.560,00 Por més
01/12/2021 - Salério definido para R$ 1.404,00 Por més
01/12/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
01/12/2021 - Estabelecimento definido para TOBIAS MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
01/12/2021 a (atual) - Cargo exercido de VENDEDOR
01/12/2021 - Relacéo de trabalho definida para Empregado
01/12/2021 a (atual) - CBO Cargo exercido 5211-05

01/12/2021 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 15/07/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 15/05/2020

10/06/2020 - 30/09/2021

Empregador

TOBIAS MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
CNPJ RAIZ: 83.467.498

Estabelecimento

TOBIAS MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
CNPJ: 83.467.498/0001-24
ROD SC 435 137 KM 96 88740000 PORTAL ARMAZEM SC

Cargo CBO Cargo
BALCONISTA 5211-10

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 1.404,00 por més

Relacéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

30/09/2021 - Resciséo Contratual

26/08/2021 - Salério definido para R$ 1.404,00 Por més
01/05/2021 - Salério definido para R$ 421,20 Por més
23/02/2021 - Salario definido para R$ 1.404,00 Por més
07/01/2021 - Salério definido para R$ 1.400,00 Por més
10/06/2020 - Saléario definido para R$ 1.335,00 Por més
10/06/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
10/06/2020 - Estabelecimento definido para TOBIAS MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
10/06/2020 a (atual) - Cargo exercido de BALCONISTA
10/06/2020 - Relacéo de trabalho definida para Empregado
10/06/2020 a (atual) - CBO Cargo exercido 5211-10

10/06/2020 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 15/07/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 15/05/2020

14/11/2019 - 29/04/2020

Data da projecéo do aviso prévio indenizado

29/04/2020

Empregador

ALF JEANS CONFECCOES LTDA
CNPJ RAIZ: 13.298.408

Estabelecimento

ALF JEANS CONFECCOES LTDA
CNPJ: 13.298.408/0001-33
R ADOLFO DIOMARIO DA ROSA SN 88740000 CENTRO ARMAZEM SC

Cargo CBO Cargo
SERV.GERAIS CONFECCAO 7631-25

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 1.160,00 por més

Relacéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

29/04/2020 - Rescisao Contratual

12/02/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

17/12/2019 - Férias 17/12/2019 a 05/01/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versdo do eSocial utilizada

14/12/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
14/11/2019 - Salario definido para R$ 1.160,00 Por més

14/11/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

14/11/2019 - Estabelecimento definido para ALF JEANS CONFECCOES LTDA
14/11/2019 a (atual) - Cargo exercido de SERV.GERAIS CONFECCAO
14/11/2019 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

14/11/2019 a (atual) - CBO Cargo exercido 7631-25

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 15/07/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 15/05/2020

ANOTACOES
14/11/2019 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 15/07/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 16/04/2024

Dados Pessoais

Nome civil
LAIANA RODRIGUES

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

141.844.919-95 Feminino 28/03/2008 Brasileira

Nome da méae

MARILEIA DA CUNHA RODRIGUES

Contratos de trabalho
04/09/2024 - Aberto

Empregador

AVM MADEIREIRA E TRANSPORTES LTDA
CNPJ RAIZ: 21.813.796

Estabelecimento

AVM MADEIREIRA E TRANSPORTES LTDA
CNPJ: 21.813.796/0001-71
ROD SC 435 SN GALPAO 88740000 PORTAL ARMAZEM SC

Cargo CBO Cargo
AUX DE ESCRITORIO 4110-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 1.754,10 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

04/01/2025 - Salario definido para R$ 1.754,10 Por més
26/12/2024 - Férias 26/12/2024 a 02/01/2025

03/12/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
04/09/2024 - Salario definido para R$ 1.650,00 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 31/08/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 16/04/2024

ANOTACOES

04/09/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 18/10/2024

04/09/2024 - Estabelecimento definido para AVM MADEIREIRA E TRANSPORTES LTDA
04/09/2024 a (atual) - Cargo exercido de AUX DE ESCRITORIO

04/09/2024 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

04/09/2024 a (atual) - CBO Cargo exercido 4110-05

04/09/2024 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 31/08/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



TE -ALF JEANS CONFECCOES LTDA

.Qamam.‘ ZBWSB (SC

ONPJ 13 298.408/000133

Colaborador: )

| Pemonstrativo de vuom...:oao de Salario
Competéncia: 0€ 12025

— ————————————————

Data Admissao’ L
256 - MARILEIA DA CUNHA RODRIGUES 19/05/202%
4 Cargo: CB.O. _ y TR
SERV.GERAIS CONFECCAO 763125 CPF:054.818 259.02
COD. DESCRIGAO REFERENCIA VCHCIMENTOS DESCONTOS
001 | Horas Normais 195,65 593,66
062 | Horas Faltas 24,35 198,34
080 | INSS 9,00 120,65
090 | Troco Mes Anterior 0.21
093 | Troco Mes 0.20
|
SALARIO BASE —SALARIO CONIR, INS§ e FAIXA IRRF TOIAL DE RENOEYUNIOS — TOTAL DE DESCONTOS —
_. 1.792,00 1.593.66 0,00 1.593,86 120.86
——  BASE CALC. FOTS FGTS DO M5 BASL CALCULG IRRF W D8 L. 1
1.593,66 127.4¢ 1.593,66 X ‘ .@.;3.8
Recebi em / /

ﬁ

Assinatura do Empregado




101 -ALF JEANS CONFECCOES LTDA

Cidade: Amazem (SC

Demonstrativo de Pagamento de Salario

Competéncia: 07 /2025

CNPJ:
Colaborador:

13.298.408/0001-33

Data Admiss3o:

256 - MARILEIA DA CUNHA RODRIGUES 19/05/2025
Cargo C.B.O. 3
SERV.GERAIS CONFECCAQ 763125 CPF:054.818.259-02
COD. DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | Horas Normais 217,88 1.774,76
021 | Horas Extras ¢/ 50% 1,15 14,05 1724
mmm ﬂommm raie m.mw 138,41
090 [ Troco Mes Anterior . 0,20
093 | Troco Mes 0,72
096 | DSR Reflexo H.Extras 0,25 2,08
LARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE RENDIMENTOS = TOTAL DE DESCONTOS —
[ e2.00 5 17 0,89 0.00 1.791,61 13861
BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE nw_.ocro_xxm S“bmm 3.00
1.790,89 143,27 1.790,89 093,

Recebi em / /

Assinatura do Empregado




TERMO DE RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPUCE
13 298 408/0001.33

02 Razao Social/Nome
ALF JEANS CONFECCOES LTDA

03 Enderego (logradouro, n°®, andar 04 Bairro
ADOLFO DIOMARIO DA ROSA, SN CENTRO
05 Muncipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE | 09 CNPY/CH Tomador/Obra
Armazem SC | 88.740-000 | 1412601
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 AS/PASEP 11 Nome
000.00000.00.0 256 - MARILEIA DA CUNHA RODRIGUES

12 Endereco (logradouro, n°. andar

apartamento)

13 Barro

HERCILIO GALDINO DA ROSA SN CASA VILA JOSE NAZARIO
14 Municpio 15UF[ 16 Cep 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Armazem SC | 88.740-000 000000000 054.818.259-02
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
02/07/1986 MAURA DA CUNHA RODRIGUES

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

J - Fim Antecipado C.T.- Empregado

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

23 Rermuneracao Més Ant 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
1.792,00 | 19/05/2025 00/00/0000 04/08/2025 NAO
28 Pensac Almenticia (%) (TRCT) | 29 Pensao Almenticia (%) (FGTS)| 30 Categonia do Trabalhador
0,00 0,00 1 -Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
999 000 000.00000-3 80.489.958/0001-27 - SIND.TRAB.IND. VESTUARIO DE TUBARAO

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4/dias Salario 145 94|51 Comissdes 52 Gratificagdo
(liquido de 11,42 hr. /faltas e DSR) !
53 Adic. de insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% % horas a %
56 1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 62 Salario-Famiia
Salario Variavel
631 13° Salario Proporcional 63 2 Média HExtras 13° Prop. 64.1 13° Salario Exerc.
2/12 avos * 286,67 0.77|"". 112 avos
65.1 Média H Extra Férias Resc 65.2 Férias Proporc 3/12 Avos 66.1 Férias Vencidas
11575 dias) 448,00
68 Terco Constituc. de Férias 149 75|69 1 Aviso Prévio indenizado 70.1 13° Saldrio (Aviso Prévio
' Indenizado)
711 Férias (Aviso Prévio 99 Ajuste do Saldo Devedor
ndenizado)
TOTAL BRUTO 1.044,28
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Almenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
1 0%3 :\avsrso Prévio Indenizado 104 Multa Art. 480/CLT 359,32 112.1 Previdéncia Social 10,94
1122 Prev. Social - 13° 22 45[1141 RRF 114 2 RRF sobre 13° Saldrio
Salério ;
1151 Qutros descontos 0,72
Troco Mes Anterior
TOTAL DEDU(;OES 393,43
VALOR LIQUIDO 650,85




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR -
01 CNPICE 02 Razfio SociaVNome
13.298 408/0001.33 | ALF JEANS CONFECCOES LTDA

TRABALHADOR

10 S - PASEP 11 Nome

000.00000.00.0 256 - MARILEIA DA CUNHA RODRIGUES

17 Cartera de Trabalho (n°, série, UF) |18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

000000000 054 818.259-02 [02/07/1986 MAURA DA CUNHA RODRIGUES

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

J - Fim Antecipado C.T - Empregado

24 Dala de Admiss8o | 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cadigo Afastamento 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
19/05/2025 00/00/0000 04/08/2025 NAO 0,00

30 Categoria do Trabahador

1 Empregado

Foi realizada a rescisfo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualficado, nos termos do arligo n® 477 da Consoclidagdo das Leis do
Trabatho (CLT).

No dia 08/08 1d0RS 101 reakzado, nos termos do an. 23 da nstrugao  Normativa/SRT ne

rescsorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 650,85
integrante do presenta Termo de Quitag3o.

Q)\)U’YYm]L'(Yﬁ 1SC .08 e “OGF)I@ de aRoLS

15/2010, o efetivo pagamento das verbas
. 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte

Vinouluada @l Radia o

151 Assinatura do Trabalhador 9

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos
Pode o trabalhador mnm:;oas?a eleinqao doc!;onlralo de trabalho (Inc. XXX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).




CONTRATO DE EXPERIENC] A CoM TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
DE INFORMACOES E CONSENT yENTO DE USO DE DADOS PESSOAIS

EMPREGADOR: SUPERMERCADO REAL LTDA. inscrita no CNPJ sob n°® 04.464.953/0001-61, neste ato

representado por seu socio administrador, ¢q A 12 DE OUTUBRO 1015 SALA 01, VILA JOSE
NAZARIO, CEP §8740-000, ARMAZEN/SC - 0¢ €™ b

EMPREGADO: MARILEIA DA CUNHA RODRIGUES. Brasileiro,Solteiro, inscrito no CPF sob n°

054.818.259-02, RG n° , residente e domicil; LDINO DA ROSA, | irro Vila José
Nazario, na cidade ARMAZEM/SC. ‘illads em HERC”‘IO e Ll R

CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONTRATO pg TRABALHO

clltl. 0 EMPREG'ADO foi admitido na data de 16/09/2025, em cardter de experiéncia pelo periodo de ()
‘135, ;endo possivel extinguir, ao seu vencimento, sem que caiba, a qualquer das partes, aviso prévio ou
indenizado, conforme rege o Art. 479 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

0) Co(rjltml.o de Experiépcia firmadoaté / / | fica prorrogado por mais ~ dia(s) ou seja até /[ ,em
caso de nao haver manifestagdes pelas partes envolvidas até o primeiro vencimento.

Paragrafo primeiro. O pcriqdo_ de experiéncia poders ser prorrogado uma finica vez, por meio de termo de
prorrogagdo, observando o limite referido no Art. 445, parigrafo (inico da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo segundo. Nao sendo prorrogado nem extinto o contrato no periodo de experiéncia, este passard a ser
considerado por prazo indeterminado, continuando a ser regido pelas cldusulas do presente Contrato.

1.2. Opera-.sc a rescisdo do presente contrato pela decorréncia do prazo supra ou por vontade de uma das
partes; rescindindo-se por vontade do empregado ou pela empregadora com justa causa, nenhuma indenizagdo
¢ devida; rescindindo-se, antes do prazo, fica obrigada a pagar 50% dos salarios devidos até o final - (metade
do tempo combinado restante), nos termos do artigo 479 da CLT, com a alteragdo introduzida pelo Decreto n®
229, de 28 de Fevereiro de 1967, sem prejuizo do disposto no Regulamento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servi¢o. Nenhum aviso prévio ¢ devido pela rescisdo do presente contrato.

1.3. Em conformidade com os artigos 479 e 480' da CLT, podera haver a rescisiio antecipada do presente
contrato por qualquer uma das partes, mediante aviso prévio de [prazo do aviso prévio] dias ou pagamento da
indenizagdo correspondente.

1.4. Se a rescisdo antecipada ocorrer por iniciativa da EMPREGADORA, esta pagara ao EMPREGADO uma
indenizagdo equivalente 4 metade da remuneragdo a que teria direito até o término do contrato.

1.5. Se a rescisdo antecipada ocorrer por iniciativado EMPREGADO, este indenizara a EMPREGADORA no
valor correspondente aos prejuizos decorrentes da rescisdo, limitado @ metade da remuneragio a que teria
direito até o término do contrato.

1.6. O EMPREGADO ¢ contratado para prestar servigos 8 EMPREGADORA na sua sede, estando de acordo
com posteriores designagdes para exercer fungdes em quaisquer outros cargos, desde que compativeis com a
condigio pessoal e profissional.

1.7. O EMPREGADO fora contratado para prestar seus servigos na sede da empresa, concordando, outrossim,
com eventuais transferéncias para outra localidade, por necessidade de servigo, onde a EMPREGADORA
mantenha ou venha a manter dependéncias ou estabelecimentos, nos termos do § 1° do artigo 469 da CLT.

1.8. O EMPREGADO enquanto estiver no desempenho de sua atividade profissional, cumprird a jornada
fixada pelo EMPREGADOR, sendo facultado ao EMPREGADOR transferi-lo de turno. Obriga-se o

EMPREGADO, igualmente, a cumprir qualquer horério legal, diurno, noturno, ou misto, que for designado



/

>

/ pelo EMPREGADOR.

1.9. As faltas do EMPREGADO ao servj
remuneragdo, podendo, ainda ser feito o
feriados civis, consoante as disposi¢des (
das medidas disciplinares que no caso co

$0, ndg ahonadas pelo EMPREGADOR, serdo descontadas da sua
descontg coprespondente @ remuneragio do repouso semanal e dos
a Lei n° g5, de 05 de jam;nrtz de 1949, sem o prejuizo da aplicagdo
uberem, jnc|ysive a de demissdo.

Pardgrafo Unico: O atraso na chegada aq

concedida pelo EMPREGADOR, assim co
serdo também d

disciplinares que

Servigo, excedente de qualquer limite de tolerdncia porventura
mo 3 at;sé;wia ao servi¢o durante parte do dia sem autorizagdo,

escontadas da remuneragio do EMPREGADO, sem prejuizo da aplicagdo das medidas
NO caso couberem, inclusive 5 de demissdo-

1.10. O EMPREGADO obriga-se a Comunicar 3 ge,, syperior hierdrquico. sem a minima demora, quaisquer
acidentes de trabalho, por mais insignificantes qye sejam, sob pena de perder direito 4 indenizagdo legalmente
assegurada a si ou a seus beneficiarios, s, posteriormente, pela lesdo sofrida com o acidente, vier a sofrer

perda temporaria ou definitiva de sua capacidade de trabalho, em virtude de falta ou atraso na comunicagdo de
que trata esta clausula e do adequado treinamentg

L.11.A EMPREGADORA asse

EGA gura-sc o direito de descontar em folha de pagamento os prejuizos ¢ danos que
por dolo, negligéncia, imprudé

ncia ou impericia o EMPREGADO vier a dar causa.

1.12. O EMPREGADO assume perante EMPREGADOR o compromisso de absoluto sigilo, relativamente a
todo e qualquer informagio que tenha como causa a propria natureza da atividade contratada, bem como tudo
0 mais que, independentemente de ser ligada aos servigos objeto deste contrato, for de conhecimento do

EMPREGADO e julgado de cardter reservado pelo EMPREGADOR, sob pena de responder civilmente pelos
danos que causar.

1.13. O EMPREGADO desde ji concorda e autoriza sejam descontados integralmente, das importdncias que
Ihe forem devidas, os débitos por ela contraidos com a EMPREGADORA..

Paragrafo unico - Ocorrendo rescisio ou suspensiio do contrato de trabalho, fica igualmente a
EMPREGADORA, desde ji, autorizada a antecipar o vencimento desses débitos, liquidando-os
definitivamente por ocasido do ltimo acerto de contas.

1.14. As normas, avisos, regulamentos, ordens de servigo, instruc6e§ ¢ circulares da EMPREGADORA sob a
forma da prestagdo de servigo e das condigdes de trat?alho sdo considerados como integrantes deste contrato,
obrigando-se 0 EMPREGADO a respeita-los e cumpri-los, sob pena de caracterizar um ato de indisciplina ou
de insubordinagdo, passivel de dispensa por justa causa.

1.15. O EMPREGADO fica ciente das normas de seguranga do trabalho que regem sua atividade,
comprometendo-se a utilizar os equipamentos de protegdo fornecidos pelo empregador. O EMPREGADO
compromete-se ainda a informar imediatamente 0 EMPREGAI?QR em caso'de da{mo ou extravio do
equipamento de protegdo individual, possibilitando a imediata substituigdo do referido equipamento.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento pelo EMPREGADO das normas citadas no caput deste artigo implica
em ato de indisciplina, punivel, inclusive, com demissdo por justa causa.

1.16. Todos os memorandos, anotagdes, impressos, desenhos, plantas, copias, dqqumentos. ferramentas,
instrumentos, utensilios e quaisquer bens entregues a0 EMPREGADO para o exercicio de suas fungdes, ou
por ele preparados em razio de suas ativida.des. sio de proprle.dade exclusiva da EMPREGADOM ¢a cla
devem ser devolvidos, quando por ela solicitados ou por ocasido da cessagio do vinculo empregaticio, sob
pena de se considerar apropriagdo indébita.

1.17. No EMPREGADOR, o EMPREGADO foi contratado como AUXILIAR DE CONFEITEIRA, com
salario de



2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) Mengy|

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEFNCOES

2.1. Serio consideradas CONFIDEN
informagdes, gerada
ou de terceiros,

C

: IAIS S, para efeito deste Contrato todas e quaisquer
POI quaisquer mejq e SIGILOSA

S, 2 que o pMPREGADO tenha acesso direto ou indireto, da empresa

2.2, Também seriio considerad
contas, lista de e-mails, dados ¢

as altamenge CONF]DENCIAIS todas as informagdes e dados relativos a
fornecedores, parceiros e dos in

adastrais ¢ CONtraggs celebrados entre o EMPREGADOR e seus clientes e/ou
legrantes de todo o quadro funcional.

2.3. Dentre os dados e informa i : ivei d siderados conforme
: ¢0es, inserem. essoais e sensiveis, sendo consider
defini¢des dadas pela Lej no 13.709/2013, dTﬂZ;ﬁagzdl?zi%eml de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

CLAUSULA TERCEIRA - TERMO DE CONFypENCIALIDADE DE INFORMACOES
3-.1..0 EMPREGADO concorda ¢m usar as INFORpMACOES CONFIDENCIAIS acessadas em razio de suas
alividades funcionais, com o Propésito restrito de se fazer cumprir o estabelecido e acordado neste Contrato,
no desempenho de suas atribuigdes e zelara Para que nio sejam de qualquer forma divulgadas ou reveladas a
terceiros.

3.2. Através do presente termo, 0 EMPREGADO deglara que lhe ¢ vedado reproduzir, copiar, destruir, apagar,
danificar ou to

mar imprestavel para o uso, quaisquer informagdes de propriedade do EMPREGADOR,
respondendo civil e criminosamente pelos danos causados por sua conduta.

3.3. O EMPREGADO somente

procedera a divulgagio de INFORMACOES CONFIDENCIAIS para
terceiros, mediante prévia autorizag

a0 por escrito do EMPREGADOR.

CLAUSULA QUARTA - TERMO DE CONSENTIMENTO DE USO DE DADOS PESSOAIS

" DADOS PESSOAIS E SENSIVEIS e de seus
4.1. O EMPREGADO concede autorizagio de uso de seus e &
Dependentes, conceituados pela legislagio do Imposto de Renda e Previdéncia Social, . EMPREGADOR,
para fins de viabilizar a contratagdo, manutengao ¢ desligamento de seu vinculo empregaticio.

ENSIVEIS para
imento do uso de seus DADOS PESSQAIS E SENSI > par
4'2'. 0 Eh;l.PREGADOd fotri:::: : (:::'8132?1 f:dgs os requisitos da legislagdo brasileira vigente, necessidades
?:galﬁgtﬁli’asl? r?z;erz‘;acbe:s com terceiros, para & Perfeita operacionalizagdo de todas as etapas do vineulo
empregaticio com o EMPREGADOR.
CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. O Regulamento Interno do EMPREGADOR ¢ parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

i i rrentes deste Contrato ou de seus Termos Aditivos, que nio
irimi v ou controvérsias deco ;
6-'(; ek dlmmro?jig:: f;sigavclmcnlc pelas partes, fica eleito o foro da Comarca de ARMAZEM/SC, como
puderem ser res
unico foro competente.



E, por estarem assim as partes justas e ace ; resente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor
¢ forma e para um s efeito. Madas, 45sinam © P

ARMAZEM/SC 16 de getembro de 2025.

e i i I

i’

SUPERMERCADO REAL LTDA
REJANE MayER WENSING BACK

CPF; §68.276.699-04

EMPREGADO:
MARILEIA DA cUNHA RODRIGUES

CPF: 054.818.259-02




b e o F = " —— o
SUPERMERCADO REAL LTDA ~—.
CNPJ: 04.464.953/0001-61 CC: PADARTA Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2025
445  MARILEIA DA CUNHA RODRIGUES 513505 8 1
AUXILIAR DE CONFEITEIRA AdmissSo: 16/09/2025
Codigo Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos A
1| HORAS NORMAIS 110:00 1.250,00 m
8125| REFLEXO HORAS EXTRAS DSR 0:00 16,86 -
150 | HORAS EXTRAS DIRN 50% £ ot 109, 60 g W
998| 1.N.5.5. 7,50 102,441 §  |¢
8069 | HORAS FALTAS PARCIAL 0:56 10,57 m <
= e
z §
£ g
3
i
L
m
5
g
g
Q
Total de Vencmenlos Tolal de Descontos
1.376,46 113,01 2
viorliquso ) 1.263,45
Salario Base Sal Contr. INSS Base Céic FGTS F.G.TS do Més Base Céic. IRRF Fata RRF
2.500,00 1.365,89 1.365,89 109,27 758, 69 0,00




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 15/08/2023

Dados Pessoais

Nome civil
LUCAS RODRIGUES

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

111.698.489-07 Masculino 24/03/2006 Brasileiro

Nome da méae

MARILEIA DA CUNHA RODRIGUES

Contratos de trabalho
07/12/2023 - 22/02/2024
Empregador

GISELI LAURINDO WENSING
CNPJ RAIZ: 27.140.002

Estabelecimento

GISELI LAURINDO WENSING

CNPJ: 27.140.002/0001-32

R OSCAR FRANCELINIO MENDES S/N LOJA COM SOBRE LOJA 88740000 VILA MEDIANEIRA
ARMAZEM SC

Cargo CBO Cargo
VENDEDOR (A) 5211-10

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 20/01/2024

Salario contratual
R$ 1.669,00 por més

Relacéo de trabalho

Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES
22/02/2024 - Rescisao Contratual

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 15/08/2023

ANOTACOES

07/12/2023 - Salario definido para R$ 1.669,00 Por més

07/12/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 20/01/2024

07/12/2023 - Estabelecimento definido para GISELI LAURINDO WENSING
07/12/2023 a 22/02/2024 - Cargo exercido de VENDEDOR (A)

07/12/2023 - Relagéo de trabalho definida para Empregado

07/12/2023 a 22/02/2024 - CBO Cargo exercido 5211-10

07/12/2023 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/10/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



