


Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 22/11/2021

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

ARIANE CONCEICAO SILVEIRA LANDA

085.759.939-92
Data de nascimento

04/11/2002
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

SANDRA BETTINA SILVEIRA LANDA

Nome da mãe

06/12/2021 - 05/12/2023

Empregador

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC
CNPJ RAIZ: 04.310.564

Estabelecimento

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC
CNPJ: 04.310.564/0001-81
 R ANTONIO DIB MUSSI 473 LOJA , S.LOJA, 1ANDAR  88015110 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo

ADOLESCENTE APRENDIZ ARCO OCUPACIONAL
CBO Cargo

4110-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 05/12/2023

Salário contratual

R$ 790,91 por mês

Relação de trabalho

Empregado–Aprendiz

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

05/12/2023 - Rescisão Contratual

01/01/2023 - Salário definido para R$ 790,91 Por mês

05/12/2022 - Férias 05/12/2022 a 05/01/2023

Contratos de trabalho
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ANOTAÇÕES

03/03/2022 - Salário definido para R$ 736,82 Por mês , com efeito a partir de

01/01/2022

06/12/2021 - Salário definido para R$ 666,82 Por mês

06/12/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 05/12/2023

06/12/2021 - Estabelecimento definido para CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA

DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC

06/12/2021 a 05/12/2023 - Cargo exercido de ADOLESCENTE APRENDIZ ARCO

OCUPACIONAL

06/12/2021 - Relação de trabalho definida para Empregado–Aprendiz

06/12/2021 a 05/12/2023 - CBO Cargo exercido 4110-05

06/12/2021 - Admissão

19/12/2018 - 11/04/2020

Data da projeção do aviso prévio indenizado

11/04/2020

Empregador

MDC HOTELARIA LTDA
CNPJ RAIZ: 03.741.984

Estabelecimento

MDC HOTELARIA LTDA
CNPJ: 03.741.984/0003-11
RUA JORGE MUSSI 553 88054140 CANASVIEIRAS FLORIANOPOLIS SC

Cargo

APRENDIZ ATEND.DE LANCHONETE
CBO Cargo

5134-35

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 11/04/2020

Salário contratual

R$ 722,73 por mês

Relação de trabalho

Empregado–Aprendiz
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Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

11/04/2020 - Rescisão Contratual

18/01/2019 - Salário definido para R$ 722,73 Por mês , com efeito a partir de

18/01/2019

18/01/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 11/04/2020

19/12/2018 - Salário definido para R$ 693,27 Por mês

19/12/2018 - Tipo de contrato definido para Menor Aprendiz

19/12/2018 - Estabelecimento definido para MDC HOTELARIA LTDA

19/12/2018 a 11/04/2020 - Cargo exercido de APRENDIZ ATEND.DE LANCHONETE

19/12/2018 - Relação de trabalho definida para Empregado–Aprendiz

19/12/2018 a 11/04/2020 - CBO Cargo exercido 5134-35

19/12/2018 - Admissão
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES 
AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE 

 
ANEXO 01 

GUIA DE COMPOSIÇÃO FAMILIAR 
(Preencha a situação atual de cada membro da família conforme o indicado abaixo. A 

comprovação de renda de cada integrante deverá ser realizada conforme a situação atual 
aqui indicada, vide link abaixo) 

 
 
 

Nome Parentesco CPF 
Data de 

Nascimento 
Situação Atual * 

Renda Mensal 
(bruta) 

Ariane Conceição Silveira Landa estudante 08575993992 04/11/2002 estudante 1550 

Sandra Bettina Silveira Landa Mãe 34761616091 06/06/1960 autonoma 4000 

      

      

      

      

      

 

*Situação atual:  

Empregado,  Servidor Público,  Autônomo,  Pro fi ssional  Libera l ,  
Freelance/Bicos,  Aposentado,  Pensionis ta ,  Proprietário  de empresa ( sócio,  
t i tu lar,  d iretor) ,  MEI ,  Produtor  Rura l,  Pescador,  Desempregado,  Do Lar ,  

Estudante,  Empregada/o  Doméstica.  

Ver if icar documento de comprovação de  renda para cada s i tuação 
especí f i ca no  l ink:  h t tp s: / /www.udesc .br/ secre taria / sae/pol i t ica-de-

permanencia-estudant i l /orientacoes-e-documentacao-obr igatoria  

 

 



  
 

 

 
 

ANEXO II 
 

TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTA DE EXTENSÃO  

 

Ao(s) 01/08/2025 na cidade de Florianópolis/SC, à Universidade do Estado de Santa  

Catarina,   representada neste ato pela Direção de Extensão, e daqui por diante denominado 

UDESC, e o(a) acadêmico (a) Ariane Conceição Silbeira Landa doravante bolsista, detentor 

dos dados que seguem abaixo: 
 

Matrícula: 1010912309CPF: 08575993992  

Título de Eleitor: 0659 7522 0973 Zona: 100 Seção: 0434 Data de Emissão: 23/08/2021   

Município: Florianópolis Unidade Federativa: SC 

Data de Nascimento: 04112002 RG :7141827.Órgão emissor: SSP Estado emissor:SC Data de 

expedição do RG: 01/11/2017 

Carteira de trabalho: (X)   sim      (       ) não 

Número do PIS/PASEP: ..............................................  Data de Cadastramento: 10/04/2024 

Nacionalidade: Brasileira  UF de Nascimento: SC  Município de nascimento: Porto Alegre 

Sexo/Gênero: negra 

Autoidentificação (identidade étnico-racial): Negra 

Estado Civil: solteira 

E-mail: arianeslanda@gmail.com 

Nome do Pai: não consta 

Nome da Mãe:  Sandra Bettina Silveira Landa 

Endereço do Acadêmico:  

Desde quando reside: 10/01/2024 

Laurindo Januário da Silveira: Nº: 4896 

Bairro:Porto da Lagoa. Município: Florianópolis Estado: Santa Catarina 

CEP: 88062201 

Telefone residencial com DDD: não consta. Telefone celular com DDD: 48991703864 

Dados Bancários:  Banco  do Brasil  Agência nº: 5201-9 Conta Bancária N°: 23633-0. 

Acadêmico(a) regularmente matriculado(a) no Curso: Licenciatura em Teatro Fase: 6° do 

Centro: CEART, ajustam entre si o presente TERMO DE COMPROMISSO pelo período de 

01/08/2025 a 31/_12__/2025_, regido pelas seguintes normas e condições: 

 

01. O bolsista executará suas atividades sob a orientação do Professor Filipe Noé da Silva 
Coordenador da Ação de Extensão: Histórias Africanas e Indígenas: olhares e práticas na educação 
realizada no centro: FAED 

 

02. O bolsista exercerá suas atividades, sem qualquer vínculo empregatício com a UDESC, em 

regime de 20h ☐ semanais, durante os meses da vigência do Termo de Compromisso. 

 

 

03. A seleção, o acompanhamento e a avaliação periódica do bolsista serão feitas pela 

coordenação da ação de extensão e pela Direção de Extensão do Centro. 

 



  
 

 

04. Compromete-se a UDESC a pagar a cada bolsista, o valor de R$ 732,62) nos meses de 

vigência do Termo de Compromisso. 

 

05. O bolsista terá garantido o seguro contra acidentes pessoais, por conta e cargo da UDESC, 

nos termos da legislação pertinente. 

 

06. O presente termo de compromisso poderá ser rescindido por parte do bolsista, mediante 

comunicação por escrito ao Coordenador via Direção de Extensão do Centro, devidamente 

justificada e com antecedência de 30 (trinta) dias no mínimo, ou por iniciativa do/a 

Coordenador/a ou de qualquer órgão da UDESC relacionado ao programa, nos termos do Art. 

45 da Resolução 015/2019 – CONSUNI. 

 

07. O bolsista deverá observar o disposto no parágrafo 2º do Art. 32 da Resolução 015/2019 – 

CONSUNI, aceitando as atribuições ali presentes, desde a assinatura deste termo.  

 

08. O bolsista terá direito a certificado de participação na ação em que integralizar, no mínimo, 

um semestre letivo, emitido pelo Centro de Ensino onde estiver matriculado, podendo solicitar 

a creditação ou validação como atividade complementar da atividade desenvolvida em 

programas e projetos de extensão, conforme normativa que disciplina o tema na instituição. 

 

E por assim estarem justos e de acordo, assinam o presente termo de compromisso em 02 

(duas) vias. 

 

 

Florianópolis, 04/08/2025 

 

 

 

        

Assinatura do(a) Diretor(a) de Extensão Assinatura do(a) Coordenador(a) 

 

  

                                                                        

 

 

 

 

Assinatura do(a) Bolsista 
 
 
 
 
 

 



​

 











UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES 
AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE 

ANEXO 06 
DECLARAÇÃO DE RENDIMENTOS 

(Autônomo, Profissional Liberal e/ou Trabalho Informal) 
 

Eu, Sandra Bettina Silveira Landa, portador da carteira de identidade n° w429224-7, 

e CPF n° 347.616.160-91, declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, 

para comprovação do Cadastro Socioeconômico do estudante  Ariane Conceição Silveira 

Landa, que exerço a(s) atividades de  jardineira e terapeuta holistica,, recebendo uma renda 

mensal média de R$ 4.000,00, nos últimos três meses. 

Declaro ainda que o valor acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a 

omissão de informações ou apresentação de dados ou documentos falsos e/ou divergentes 

implicam no cancelamento da inscrição/benefício.  

Autorizo ainda o Serviço Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a 

averiguar a informação acima. Anexar cópia da carteira de trabalho (CTPS). 

 
 
Data: __10____/___10____/__2025__ 
 
 
Nome e contato últimos 3 trabalhos informais: 
1. Nome: Ana Flores  Telefone (48)99981327 
1. Nome: Priscila Las Casas Telefone (48)996298950 
1. Nome: Elisabeth Lux Pantel  Telefone (48)998008484 
 
 
 
1. ___________________________    2. ___________________________ 
                  Testemunha 01            Testemunha 02 
    
 
 

__________________ 
_____________________________ 

Assinatura da(o) Declarante 
 
 
Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Código Penal) em seu Artigo 301, Parágrafo 
1º: “Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certidão, ou alterar o teor de certidão ou de 
atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstância que habilite alguém a obter cargo 
público, isenção de ônus ou de serviço de caráter público, ou qualquer outra vantagem: Pena - 
detenção, de três meses a dois anos”. 


